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UTENOS DARBO RINKOS MOKYMO IR KONSULTAVIMO
TARNYBOS NUOSTATAI

L BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba (toliau vadinama -
Utenos tarnyba) yra institucija, organizuojanti ir vykdanti nustatytame regione
bedarbiy ir asmeny, ispétu apie darbo sutarties nutraukima, o taip pat kity
pageidaujanciy, darbo rinkos profesini mokyma, profesini ir psichologini konsultavima,
profesinio mokymo kokybe regiono darbo rinkos profesinio mokymo istaigose, imonése ir
organizacijose, kurios vykdo formaly ar neformaly suaugusiy profesini mokyma.

2. Utenos tarnyba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, potvarkiais, Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos bei Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos teisés aktais ir S$iais
nuostatais.

3. Utenos tarnyba atsakinga uZ bedarbiy ir asmeny, priklausanciy rizikos grupéms,
uzimtuma, dirbanciyjuy konkurencingumo darbo rinkoje gebé&jimy ugdyma, profesinio mokymo
vykdymo kokybg, uz kvalifikaciju paklausos ir pasitlos atitikimus, profesini orientavima ir
konsultavima Utenos apskrityje.

4. Utenos tarnybos steigéjas - Lietuvos darbo rinkos mokymo  tarnyba prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos: Utenos tarnyba turi savo pavadinima, bisting,
teises ir pareigas, saskaitg ir anspauda su Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos ir savo
pavadinimu

5. Utenos tarnyba yra Lietuvos darbo rinkos ir mokymo tarnybos prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos struktiirinis padalinys (filialas).

6. Utenos tarnybos adresas: J.Basanaviciaus g. 90, LT-4910 Utena.

II. UTENOS TARNYBOS UZDAVINIAI

7. Svarbiausieji uzdaviniai yra:

7.1 igyvendinti Zmogiskyju iStekliy plétros programas priskirtame regione vykdant
regioninius darbo rinkos profesinio mokymo ir konsultavimo valstybés politikos sprendimus ir
Uzimtumo didinimo programos priemones;

7.2. vykdyti valstybing darbo rinkos profesinio mokymo prieZiiira; organizuoti ir
prizitiréti profesini darbo rinkos mokyma ir psichologini konsultavima pagal darbo rinkos
poreikius;

7.3. organizuoti imoniy, organizacijuy, Svietimo jstaigy pateiktu dokumenty gauti
leidima (licencija) mokyti pagal darbo rinkos profesinio mokymo programas ir mokymo
materialinés bazés ekspertini vertinima, o taip pat leidimuy mokyti iSdavima nenurodant
mokymo padalinio adreso;

7.4. organizuoti ir vykdyti priskirtame regione ivairias poveikio | darbo rinka ir nedarbo
prevencijos priemones; organizuoti ir vykdyti darbo rinkos profesini konsultavima ir
profesinj orientavima;

7.5. organizuoti ir vykdyti regione jvairias poveikio | darbo rinka ir nedarbo prevencijos

priemones;



7.6. organizuoti ir vykdyti regiono istaigy, imoniy ir organizacijy konsultavima ir ju
personalo kvalifikacijos tobulinima;

7.7. organizuoti ir vykdyti moksleiviy, tévy, jaunimo, o taip pat bedarbiy ir asmeny
ispéty apie darbo sutarties nutraukima, kity suaugusiyju psichologini ir profesini
konsultavima profesijos pasirinkimo bei nedarbo prevencijos klausimais;

7.8. organizuoti ir vykdyti kvalifikaciju poreikio bei apmokyty asmenuy profesinés
adaptacijos tyrimus.

7.9. informuoti regiono gyventojus apie profesinés karjeros vystymo galimybes
nustatyta tvarka teikti informacija Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybai apie profesinio
mokymo ir konsultavimo rezultatus regione.

III. UTENOS TARNYBOS FUNKCIJOS

Nustatytame regione:

8. Rengia ir vykdo tvairias konsultavimo programas;

9. Renka, analizuoja ir platina informacija apie darbo rinkos mokymo ir konsultavime
paklausa ir pasiiila regione, riipinasi reklama;

10. Vykdo valstybing darbo rinkos profesinio mokymo priezilira ir organizuoji
sociologinius tyrimus regione;

11. Vykdo leidimus (licencijas) turinciy darbo rinkos profesinio mokymo istaigy ir
imoniy, vykdanciy darbo rinkos formaly ir neformaly profesini mokyma, veiklos prieziiira;

12. Organizuoja darbo rinkos profesinio mokymo istaigy, pageidaujan¢iy egzaminuoti
eksternu, atranka ir prizitiri jy veiklos rezultatus;

13. Organizuoja ilgalaikiy bedarbiy profesiniy ziniy ir praktiniy igiidZziy atnaujinimo
motyvacijos atstatymo priemoniy vykdyma priskirtame regione.

14. Diegia ivairias psichologinio mokymo programas i darbo rinkos mokymo centry ir
organizacijy vystymo veikla;

15. Taiko psichologinés diagnostikos testus vadovaujantis profesine psichologine etika
standartizuotais  psichologinio  jvertinimo metodiky reglamentais; kaupia profesing
metoding medZziaga;

16. Teikia paslaugas teritorinéms darbo birZoms ir j{staigoms bei (monéms
vykdanc¢ioms darbo rinkos mokyma, sprendZiant psichologinius personalo ir mokink
mokymo klausimus;

17. Teikia paslaugas imonéms, jstaigoms, organizacijoms, sprendZiant socialiniu!
psichologinius personalo parinkimo, adaptacijos ir vystymo klausimus;

18. Renka ir analizuoja informacija apie darbo rinkos profesinio mokymo
kvalifikacijos kélimo ir permokymo poreikj ir pasiiila;

19. Konsultuoja ir informuoja regiono gyventojus mokymo istaigy pasirinkimo
profesinés  karjeros planavimo klausimais, veda psichologiniy grupiu uzsiémimus
aktyvinancius profesine karjera;

20. Atlieka imoniy, organizacijy, Svietimo jstaigy pateikty dokumenty gauti leidima
(licencija) mokyti pagal darbo rinkos profesinio mokymo programas ir mokyme
materialinés bazeés ekspertizg, vadovaujantis socialinés apsaugos ir darbo ministre
isakymu patvirtinta , Ekspertizés gauti leidima (licencija) mokyti pagal darbo rinko:
profesinio mokymo programas atlikimo tvarka";

21. Organizuoja ilgalaikiy bedarbiy ir asmeny, kuriuos siun¢ia mokytis teritoriné:
darbo birzos, profesiniy ziniy, praktiniy profesiniy iglidziy atnaujinimo ir motyvacijos
didinimo priemoniy vykdyma regione. Tuo tikslu:

21.1. vykdo teritoriniy darbo birzy nukreipty asmeny profesini konsultavima siekiant
padéti jiems pasirinkti profesija;

21.2. pateikia pagal nustatyta forma, teritorinéms darbo birZoms iSvadas apie asmens
tinkamuma pasirinktai profesijai;



21.3. organizuoja darbo rinkos profesinio mokymo istaigy atrinkimo konkursus, paga
teritoriniy darbo birzy uzsakymus sudaryti profesinio mokymo grupes ir apie tai informuot
darbo birzas;

21.4. nukreipia kartu su darbo birza { mokymo jstaigas suformuotas mokymo grupes;

21.5. dalyvauja darbo rinkos profesinio mokymo efektyvumo tyrimuose;

21.6. atlieka savarankiskai parengty darbo rinkos profesinio mokymo ir konsultavime
programy vertinima ir teikia jas tvirtinti Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybai;

21.7. atlieka nustatyta tvarka darbo rinkos profesinio mokymo vykdytoju prieziiira;

21.8. teikia nustatyta tvarka informacija Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybai ir
socialiniams partneriams apie darbo rinkos profesinio mokymo rezultatus.

22. Organizuoja ir vykdo asmeny, siekian¢iy igyti teis¢ mokyti imoniy darbuotoji
saugos ir sveikatos komitety narius, mokyma ir egzaminavima;

22. Organizuoja atranka mokymo jstaigy, pageidaujanciy igyti teis¢ mokyti pagal
Darbdaviy profesings rizikos vertinimo mokymo programa.

IV. UTENOS TARNYBOS TEISES

23. Utenos tarnyba, vykdydama jai pavestus uzdavinius, turi teisg:

23.1. gauti 1§ teritoriniy darbo birZy, regiono profesiniy mokymo istaigy, kity valstybiniy
Istaigy ir organizacijy informacija apie darbo jégos pasiila ir paklausa, mokymo poreikj i
kvalifikacijy analizes bei kitus darbui reikalingus duomenis;

23.2. kontroliuoti pagal savo kompetencija darbo rinkos profesinio mokymo vykdyma
regione, teikti Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybai i§vadas dél mokymo programy vykdymo ir
mokymo salygu, nustatyty iSduodant leidima mokyti, laikymosi atskiros mokymo istaigose;

23.3. dalyvauti tarptautiniuose projektuose susijusiuose su jai priskirty funkcijy vykdymu
uzsiimti kita veikla, jeigu tai padeda vykdyti Panevézio tarnybos uzdavinius i neprieStarauja
Lietuvos Respublikos jstatymams.

V.UTENOS TARNYBOS STRUKTURA

24. Utenos tarnyba sudaro administracija, Mokymo prieziiiros skyrius, Strategijos

poskyris, Karjeros planavimo skyrius, Personalo ir @ikio skyrius.

Utenos tarnybos direktorius, jo pavaduotojas, mokymo priezZiiiros skyriaus vedé¢jas ir §io
skyriaus tarnautojai yra vieSojo administravimo karjeros valstybés tarnautojai. Jy darbo
santykius reguliuoja Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymas, karjeros tarnautojus
nustatyta tvarka { pareigas priima ir veikla vertina steigéjas - Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba.

Visi kiti Utenos tarnybos tarnautojai, yra darbuotojai dirbantys pagal darbo sutartis, ju
santykius reguliuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Juos i pareigas priima ir atleidzia
Utenos tarnybos direktorius.

Utenos tarnybos struktiira, iSlaikant nustatyta bendra etaty skaiciy, priklausoma nuo vietos
poreikiy, gali buti kei¢iama suderinus su Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba.

VL UTENOS TARNYBOS DARBO ORGANIZAVIMAS

25. Utenos tarnybai vadovauja direktorius, kurio pareigybé pagal ministerijy, istaigu
prie ministerijy valstybés tarnautoju suvienodinty pareigybiu sarasa (LR Vyriausybés 200:
m. geguzés 20 d. nutarimas Nr. 684, - Zin., 2002, Nr. 51-1952) atitinka skyriaus, nesancio
departamento struktiiroje, vedéjo pareigybe; pareigybé A lygio; pagal valstybés istaigy ir
institucijy (Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba V grupéje) suvienodinty pareigybiy sarasa,
kategorija ~ 10-13, direktoriaus pavaduotojo - A lygis, kategorija 8-12; skiria pareigoms ir
atleidzia i$ juy Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos direktorius teisés akty nustatyta tvarka.

26. Skyriui vadovauja skyriaus ved¢jas.



26.1 Mokymo priezitros skyriaus vedéjo pareigybé pagal ministerijy, istaigy prie
ministeriju valstybés tarnautojy suvienodinty pareigybiy sarasa (LR Vyriausybés 2002 m geguzés 20 d.
nutarimas Nr. 684, - Zin., 2002, Nr. 51-1952) atitinka poskyrio vedéjo pareigybe; pareigybé A lygio;
pagal valstybés institucijuy ir istaigy grupg (Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba V grupéje)
kategorija 6-11.

Mokymo prieziiiros skyriaus valstybés tarnautojus teisés akty nustatyta tvarka; priima ir
atleidzia 1§ pareigy steigéjas (Lietuvos tarnybos direktorius) vadovaujantis valstybés tarnybos
Istatymu;

26.2 Karjeros planavimo skyriaus ved¢jas ir visi kiti tarnybos tarnautojai yra darbuotojai,
dirbantys pagal darbo sutartis, jie priimami ir atleidziami i§ pareiga tarnybos direktoriaus
vadovaujantis LR darbo kodeksu.

27. Skyriaus vedéjui pavaldiis atitinkamo skyriaus tarnautojai:

27.1. Mokymo priezitros skyriuje - valstybés tarnautojai: vyriausieji specialistai,
vyresnieji specialistai, specialistai, kuriy pareigybé pagal ministerijy, istaigy prie ministerijy
valstybés tarnautoju suvienodinty pareigybiu saraSa (LR Vyriausybés 2002 m geguzés 20 d. nutarimas
Nr. 684, - Zin., 2002, Nr. 51-1952) ir pagal valstybés institucijuy ir jstaigy grupe atitinka A lygio
vyriausiojo specialisto 5-10 kategorija, B lygio 4-9 kategorija; vyresniojo specialisto A lygio
4 - 8 kategorija, B lygio 3-8 kategorija, specialisto A lygio 3-7 kategorija, B lygio 2-6 kategorija;

27.2. Karjeros planavimo skyriuje - darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis;
vyriausieji  konsultantai  psichologai,  vyresnieji konsultantai psichologai,  vyriausieji
konsultantai, vyresnieji konsultantai, konsultantai ir kiti darbuotojai;

27.3. Kituose skyriuose - tarnautojai, specialistai, darbininkai.

28. Utenos tarnybos, jos skyriy ir darbuotojy veikla planuojama. Atsiskaitoma
Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybai nustatyta tvarka.

29. Utenos tarnybai vadovauja direktorius. Jis:

29.1. organizuoja tarnybos veikla, atsako wuz pavesty uzdaviniy ir funkcijy
vykdyma;

29.2. tvarko tarnybos turta, sudaro tkines sutartis;

29.3. veikia tarnybos vardu, atstovauja jai regiono imonése ir organizacijose;

29.4. paskirsto pareigas darbuotojams, pagal savo kompetencija leidzia {sakymus, priima i
darba ir atleidzia 1§ pareigy, tvirtina juy pareigines instrukcijas;

29.5. suderinus su Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba gali steigti filialus, skirti
vadovus tvirtinti jy nuostatus, struktiira, samatas;

29.6. nustatyta tvarka atsiskaito Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybai;

29.7. vykdo kitus Lietuvos arba rinkos mokymo tarnybos pavedimus, kurie
neprieStarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams.

30. Prie tarnybos veikia Utenos profesinio mokymo ir konsultavimo programy rengimo
darbo grupé, rengianti rekomendacijas darbo rinkos profesinio mokymo efektyvinimui,
teikianti  sidilymus formuojant regiono darbo rinkos profesinio
mokymo ir konsultavimo strategija.

VL UTENOS TARNYBOS FINANSAVIMAS

31. Utenos darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos veikla finansuojama ii
valstybinio socialinio draudimo biudZeto Uzimtumo fondo, biudZetiniy asignavimy, Kiti]
Saltiniy, skirty darbo rinkos mokymo ir profesinio orientavimo plétotei bei tkiskaitiniy
1ésy.

32. Utenos darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos iSlaikymo samata,
struktiira ir etatus tvirtina Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos direktorius.

33. Utenos tarnybos darbuotojy darbui apmokéti yra taikomos teisés aktuose
nustatytos normos:



33.1. valstybés tarnautojams tarnybiniai atlyginimai nustatomi remiantis Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos istatymu;

33.2 darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
vyriausybés nustatyta darbo apmokéjimo tvarka ministerijy, kity valdymo institucija
darbuotojams, nepriskirtiems valstybés tarnautojy kategorijai.

VII. UTENOS TARNYBOS VEIKLOS NUTRAUKIMAS

34. Utenos tarnybos veikla gali nutraukti arba ja gali reorganizuoti steigéjas Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.



