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Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2008 m. balandzio 18 d.

jsakymu Nr. V(3) - 85

KLAIPEDOSDARBO RINKOSMOKYMO IR KONSULTAVIMO TARNYBOS
NUOSTATAI

|. BENDROSIOSNUOSTATOS

1. Klaipédos darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba (toliau —Klaipédos teritoriné tarnyba)
yraviesojo administravimo jstaiga.

2. Klaipédos teritorinés tarnybos paskirtis- testinio profesinio mokymo, profesinio orientavimo ir
konsultavimo priemonémis jgyvendinti Lietuvos zmogiskyjy istekliy plétros ir uzimtumo politika
Klaipédos ir Tauragés apskrityse.

3. Klapédos teritorinés tarnybos steigéjas — Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba prie
Sociainés apsaugos ir darbo ministerijos.

4. Klaipédos teritoriné tarnyba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
jstatymais, pojstatyminiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos tarptautinémis sutartimis, kitais teises
aktaisir siais nuostatais.

5. Klaipédos teritoriné tarnyba yra viesasis juridinis asmuo, turintis tkinj finansinj
savarankiskuma, saskaita banke, taip pat antspauda su Lietuvos valstybés herbu ir savo pavadinimu.

6. Klaipédos teritorinés tarnybos buveinés adresas — Liepy g. 49, LT- 92191 Klaipéda, Lietuvos
Respublika.

I1. KLAIPEDOS TERITORINES TARNYBOSUZDAVINIAI IR FUNK CIJOS

7. Svarbiausi Klaipédosteritorinés tarnybos uzdavinia yra:

7.1. jgyvendinti profesinio orientavimo programas, skirtas jaunimo ir suaugusiyjy, tarp jy bedarbiy
ir asmeny, jpéty apie atleidima is darbo, socidinés rizikos grupiy, zmoniy su negaliair kity darbo rinkoje
papildomai remiamy asmeny konkurencingumui darbo rinkoje didinti;

7.2. organizuoti ir vykdyti profesinio mokymo jstaigy pasirengimo vykdyti testinio profesinio
mokymo programas ekspertinj vertinima,

7.3.dalyvauti uztikrinant socidiniy darbuotojy atestavimo ir socidin; darba dirbanciyjy
kvalifikacijos tobulinimo sistemos funkcionavima;

7.4. dalyvauti jgyvendinant mokymosi visa gyvenima strategija;

7.5. didinti profesinio orientavimo ir konsultavimo prieinamuma;

7.6. dalyvauti uztikrinant neformalaus profesinio mokymo kokybg;

7.7. vykdyti kitusis steigéjo gautus uzdavinius.

8. Klaipédos teritoriné tarnybavykdydamaja pavestus uzdavinius, atliekasias funkcijas:

8.1. vykdo:

8.1.1. suaugusiyjy ir jaunimo psichologini konsultavima, profesinj orientavima, informavima ir
konsultavima;

8.1.2. teisés akty nustatytatvarka sociainiy darbuotojy atestavima;
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8.1.3. imoniy, jstaigy, organizacijy, siekianciy gauti licencija mokyti pagal testinio profesinio
mokymo programas, materialinés bazés ir pasirengimo vykdyti sias programas vertinima;

8.1.4. nedarbo prevencijos priemones;

8.1.5. jmoniy, jstaigy, organizecijy konsultavima profesinio mokymo, orientavimo ir zmogiskuyjy
istekliy vystymo klausimais;

8.1.6. asmeny, siekianciy jgyti teise mokyti jmoniy darbuotojy saugosir sveikatos komitety narius,
mokymo organizavima,

8.1.7. specializuotas programas, skirtas pasitraukusiems is darbo rinkos asmenims, kad jie
lengviau galéty grjzti j darbo rinka;

8.1.8.nejgdiyjy ir socidia pazeidziamy asmeny integracijos/reintegracijos | darbo rinka
priemones/programeas;

8.1.9.rengiair vykdo korekcinesir reabilitacines programas ieskantiems darbo asmenims,

8.1.10. karjeros kompetencijy vystyma jvairiuose sektoriuose (darbas su tikslinémis grupémis);

8.1.11. paslaugy poreikio regione tiriamuosius darbus darbo rinkos profesinio mokymo,

konsultavimo bei socialin; darba dirbanciyjy profesinio tobulinimo poreikiams nustatyti;

8.1.12. jstaigy, teikianciy neformaliojo svietimo paslaugas darbuotojy saugos ir sveikatos srityje
priezitra ;

8.1.13. neformaliojo mokymo ir svietimo priezitira;

8.1.14. pazymy mokymo jstaigoms, jmonéms, dalyvaujancioms paslaugy pirkimo konkurse,
isdavima ;

8.1.15. neturin¢iy profesijos ar ieskanciy darbo asmeny profesinj orientavima ir konsultavima
naudoj ant testavimo ir konsultavimo interaktyvig interneting sistema

8.2. dayvayja

8.2.1. igyvendinant valstybing darbo rinkos profesinio mokymo ir konsultavimo programa,
Mokymosi visa gyvenima, Profesinio orientavimo, Lisabonos ir kitas strategijas,

8.2.2. rengiant kitas su darbo subjekty mokymu, orientavimu ir konsultavimu susijusias
programes,

8.2.3.vykdant socialiniy darbuotojy kvaifikacijos tobulinima;

8.2.4. diegiant kompiutering Lietuvos profesinio informavimo sistema;

8.2.5. profesinio mokymo, konsultavimo ir orientavimo efektyvumo tyrimuose;

8.2.6. Lietuvos Respublikos, tarptautiniuose, struktiiriniy fondy projektuose. Teisés akty nustatyta
tvarka rengia projektus paramai i$ ES gauti ir juos jgyvendina, dalyvauja kity institucijy rengiamuose ES
struktiirinés paramos, tarptautiniuose projektuose;

8.3. disponuoja is Uzimtumo fondo ir kity satiniy gautomis Iésomis ir atsiskaito uz Siy 1ésy
panaudojima;

84. kaupia socialin darbg dirbanéiyjy atestacijos duomeny banka, sisteming, anaizuoja
informacija apie profesinio mokymo jstaigas (jmones), mokymo salygas, profesijas bei teikia ja
vartotojams (norintiems mokytis asmenims, darbo birzoms, darbdaviams, socialiniams partneriamsir kt.);

8.5. teikia konsultacijas, rekomendacijas ir informacija fiziniams ir juridiniams asmenims gpie
galiojancius teisés aktus, vykdant/rengiantis vykdyti licencijuotas testinio profesinio mokymo programas,

8.6. inicijuoja naujy profesinio orientavimo metody ir priemoniy diegima;

8.7. sprendzia, jtraukiant socidinius partnerius, profesinio mokymo ir profesinio konsultavimo
organizavimo ir vykdymo klausimus;

8.8. bendradarbiauja su Lietuvos ir uzsienio valstybiy atitinkamomis jstaigomis;

8.9. skleidzia pazangia profesinio mokymo, orientavimo ir konsultavimo organizavimo, socialinio
darbo inovacijy patirtj;

8.10. pagal kompetencija organizuojair vykdo renginius testinio profesinio mokymo ir profesinio
orientavimo klausimais, socidiniy darbuotojy kvalifikacijosir atestavimo klausimais;

8.11. kas ketvirt; teikia Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybai ataskaitas apie Klaipédos
teritorinés tarnybos veikla ir Uzimtumo fondo |ésy panaudojima;
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8.12. vykdo kitas steigéjo pavestas funkcijas.

1. TEISES

9. Klaipédos teritoring tarnyba turi sias teises:

9.1. paga savo kompetencija sudaryti sutartis su Lietuvos Respublikos bei uzsienio saliy
juridiniaisir fiziniais asmenimis;

9.2. atstovauti, steigéjui sutikus, uzsienio valstybése profesinio mokymo, orientavimo ir
konsultavimo srityse;

9.3. gauti is valstybés jstaigy ir institucijy, nevyriausybiniy organizacijy ir Kity jmoniy, jstaigy ir
organizacijy duomenis Klaipédos teritorinés tarnybos kompetencijai priskirtais klausmais,

9.4. dalyvauti paga kompetencija jstaigy, imoniy, organizacijy renginiuose, kuriuose svarstomi
profesinio mokymo, socialiniy darbuotojy kvaifikacijos darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy
organizavimo, orientavimo bei konsultavimo klausmai;

9.5. sudaryti komisijas, darbo grupes Klaipédos teritorinés tarnybos kompetencijai priskirtais
klausmais;

9.6. kontroliuoti paga kompetencija profesinio mokymo, orientavimo ir konsultavimo vykdyma,
mokymui sudarytas salygas;

9.7. teikti Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybai siilymus dél profesinio, darbuotojy saugos ir
sveikatos mokymo bel profesinio konsultavimo tobulinimo bei socialinj darba dirbanciyjy kvalifikacijos
tobulinimo ir atestavimo ;

9.8. gauti parama Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka;

9.9. Klapédos teritoriné tarnybaturi ir kitasjstatymy ir Kity teisés akty suteiktas teises.

IV.DARBO ORGANIZAVIMASIR VALDYMAS

10. Klaipédos teritorinei tarnybai vadovauja direktorius, kurj Lietuvos Respublikos vastybés
tarnybos jstatymo nustatyta tvarka j pareigas skiria ir atleidzia i§ jy Lietuvos darbo rinkos mokymo
tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktorius. Direktorius yratiesiogiai pavaldus ir
atskaitingas Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos direktoriui.

11. direktorius:

11.1. vadovauja Klaipédos teritorinei tarnybai, organizuoja, planuoja, kontroliuoja jstaigos veikla
ir atsako uz pavesty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma;

11.2. pagal kompetencija leidziajsakymusir kontroliuojajy vykdyma;

11.3. tvirtina:

11.3.1. struktariniy padaliniy nuostatus,

11.3.2. valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy aprasymus,

11.3.3. vidaus darbo tvarkos taisykles ir kitus vidaus administravimo tvarkomuosius dokumentus;

11.3.4. valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy paga darbo sutartis, mokymo ir kvalifikacijos
kélimo planus,

11.4. teikiasteigeéjui tvirtinti struktiira, etaty Sarasa ir islaidy samata;

11.5. paga kompetencija atstovauja Klaipédos teritorinei tarnybai  valstybés institucijose,
jstaigose ir kituose tikio subjektuose;

11.6. priima j Klaipédos teritoring tarnyba ir atleidzia valstybés tarnautojus, darbuotojus,
dirbancius pagal darbo sutartis, skiriajiems tarnybines (drausmines) nuobaudas ir paskatinimus;

11.7. suderings su steigéju, priima sprendimus dél jstaigos darbo organizavimo pertvarkymo;

11.8. kontroliuoja patikéjimo teise Klaipédos teritorinel tarnybal perduoto valstybés turto valdyma,
naudojima ir disponavima juo;

11.9.uztikrina darbuotojy saugos ir sveikatos reikaavimy vykdyma.

11.10. vykdo kitus steigéjo pavedimus.
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12. Direktorius gdi turéti pavaduotoja (pavaduotojus).

Direktoriui nesant, jj pavaduoja jo pavaduotojas arba jo jgaliotas skyriaus vedéjas, kuris turi teisg
vykdyti visas Siy nuostaty 11 punkte isdéstytas funkcijas, isskyrus 11.3, 11.4, 11.7 punktus.

Direktoriaus pavaduotojas tiesiogiai pavadus direktoriui.

V.FINANSAVIMASIR FINANSINESVEIKLOSKONTROLE

13. Klaipédos teritorinés tarnybos veikla finansuojama is Uzimtumo fondo ir kity saltiniy lésy
pagal pajamy ir islaidy samatas.

14. Kiti léesy satinia gali bati is valstybés biudzeto, tiksliniai asignavimai is savivaldybiy
biudzety, Lietuvos Respublikos, uzsienio valstybiy ir tarptautiniy fondy, labdaros — paramos, bel kitos
teisétal gautos lésos.

15. Klaipédos teritorinés tarnybos buhateriné apskaita tvarkoma pagd atitinkamus jstatymus ir
kitus teisés aktus.

16. Klaipédos teritorinés tarnybos finansing veiklos kontrolg vykdo steigéjas ir kitos vastybés
kontrolés jstaigos.
VI. BAIGIAMOSIOSNUOSTATOS

17. Klaipédos teritoriné tarnyba pertvarkoma, reorganizuojama ar likviduojama jstatymy ir Kkity
teises akty nudtatyta tvarka.




