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Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos prie
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isakymu Nr. V (I) - 226

ALYTAUS DARBO RINKOS MOKYMO IR KONSULTAVIMO TARNYBOS
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos nuostatai (toliau — Nuostatai)
reglamentuoja Alytaus darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos (toliau — Tarnyba)
uzdavinius ir funkcijas, teises, struktiira, darbo organizavima, finansavima.

2. Tarnyba nustatytoje Lietuvos Respublikos teritorijoje vykdanti bedarbiy ir asmenuy, ispéty
apie darbo sutarties nutraukima, taip pat asmeny, pageidaujanciy igyti profesiniy Ziniy, profesing
mokyma, profesinj ir psichologini konsultavima, profesinio mokymo kokybés prieziiira istaigose,
Imongse ir organizacijose, vykdanciose formalyji ir (ar) neformalyji suaugusiyju profesini mokyma
bei profesini psichologini konsultavima, orientavima ir informavima;

3. Tarnybos steigéjas — Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos.

4. Tarnyba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos profesinio mokymo istatymu, kitais istatymais, poistatyminiais teisés aktais, Lietuvos
Respublikos tarptautinémis sutartimis darbo rinkos profesinio mokymo ir konsultavimo srityje,
kitais teisés aktais ir Siais nuostatais.

5. Tarnyba yra valstybés biudZetin¢ istaiga - juridinis asmuo, turinti busting, saskaitas ir
antspauda su savo pavadinimu.

6. Tarnybos adresas: Pulko g. 23, LT-62135 Alytus, Lietuvos Respublika

II. UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

7. Uzdaviniai:

7.1. organizuoti ir vykdyti profesinio mokymo prieziiira, siekiant didinti bedarbiy ir asmeny,
priklausanciu rizikos grupéms, uzimtuma bei dirbanciyjy geb&jimus konkurencingoje darbo rinkoje;

7.2. siekti darbo rinkos profesiniy kvalifikacijy atitikimo Lietuvos iikio reikméms;

7.3. siekti auksStos profesinio mokymo, orientavimo, informavimo ir konsultavimo kokybés;

7.4. dalyvauti jgyvendinant mokymosi visa gyvenima strategija;

7.5. siekti nejgaliyjy ir socialiai pazeidZziamy asmeny integracijos/reintegracijos | darbo
rinka;

7.6. didinti profesinio mokymo, orientavimo ir konsultavimo prieinamuma;

7.7. vykdyti kitus 18 steigéjo gautus uzdavinius.

8. Funkcijos:
8.1. vykdo:

8.1.1. suaugusiyjy ir jaunimo (uzmokyklini) profesini orientavima, informavima ir
konsultavima

8.1.2. valstybing profesinio mokymo prieziiira;

8.1.3. imoniy, istaigy, organizacijy, siekianciy gauti leidima (licencija) mokyti pagal darbo
rinkos profesinio mokymo programas, materialinés bazés ir pasirengimo vykdyti $ias programas
vertinima,

8.1.4. poveikio i darbo rinka ir nedarbo prevencijos priemones;

8.1.5. imoniy, istaigy, organizacijuy konsultavima zmogiskyjy iStekliy valdymo, profesinio
mokymo ir orientavimo klausimais;



8.1.6. ilgalaikiy bedarbiy profesiniy ziniy ir praktiniy igiidZiy atnaujinimo priemones;

8.1.7. asmeny, siekianciy igyti teis¢ mokyti imoniy darbuotoju saugos ir sveikatos komitety
narius, mokymo organizavima;

8.1.8. atranka mokymo istaigy, siekianciy igyti teis¢ mokyti pagal Darbdaviy profesinés
rizikos vertinimo mokymo programa;

8.1.9. atranka darbo rinkos profesinio mokymo istaiguy, imoniy, pageidaujanciy vykdyti
egzaminavima eksterno bidu;

8.1.10. nejgaliyju ir socialiai pazeidziamy asmeny integracijos/reintegracijos 1 darbo rinka
priemones/programas;

8.2. dalyvauja:

8.2.1. vykdant profesiniy kvalifikacijy pripaZinima;

8.2.2. rengiant profesinio mokymo ir konsultavimo sistemos strategija;

8.2.3. igyvendinant valstybing darbo rinkos profesinio mokymo ir konsultavimo programa;

8.2.4. rengiant kitas su darbo subjekty mokymu, orientavimu ir konsultavimu
susijusias programas;

8.2.5. diegiant kompiutering Lietuvos profesinio informavimo sistema;

8.2.6. atnaujinant profesinio rengimo standartus;

8.2.7. tvarkant reglamentuojamy profesijy sarasa;

8.2.8. profesinio mokymo, konsultavimo ir orientavimo efektyvumo tyrimuose;

8.2.9. igyvendinant visa gyvenima trunkancio mokymosi strategija;

8.2.10. Lietuvos Respublikos ir tarptautiniuose projektuose.

8.3. disponuoja 1§ Uzimtumo fondo ir kity Saltiniy gautomis 1éSomis ir atsiskaito uz Siy €Sy
panaudojima;

8.4. kaupia, sistemina, analizuoja informacija apie profesinio mokymo istaigas (imones),
mokymo salygas, profesijas bei teikia ja vartotojams (norintiems mokytis asmenims, darbo birZzoms,
darbdaviams, socialiniams partneriams ir kt.);

8.5. inicijuoja naujy profesinio mokymo metody ir priemoniy diegima;

8.6. sprendZia, itraukiant socialinius partnerius, profesinio mokymo ir profesinio
konsultavimo organizavimo ir vykdymo klausimus;

8.7. bendradarbiauja su Lietuvos ir uzsienio valstybiy atitinkamomis jstaigomis;

8.8. skleidZia paZangia profesinio mokymo, orientavimo ir konsultavimo organizavimo
patirti;

8.9. teikia konsultacijas, rekomendacijas ir informacija fiziniams ir juridiniams asmenims
apie galiojancius teisés aktus, kompetentingas istaigas reglamentuojamos profesinés veiklos arba
profesijos pripazinimo klausimais;

8.10. vykdo kitas steigéjo rastu pavestas funkcijas.

III. TEISES

9. Tarnyba turi Sias teises:

9.1. sudaryti tkines sutartis su Lietuvos Respublikos juridiniais ir fiziniais asmenimis taip
pat sutartis dél profesinio orientavimo, informavimo, konsultavimo ir kitas sutartis bei susitarimus;

9.2. atstovauti, steigéjui sutikus, uZsienio valstybése profesinio mokymo, orientavimo ir
konsultavimo srityse;

9.3. gauti pagal kompetencija 1§ teritoriniy darbo birzy, savivaldybiy ir kity istaigy, imoniy
ir organizacijy informacija apie darbo rinkos pokycius, darbo jégos pasiiila ir paklausa, mokymo
poreikj ir kitus su darbo rinka susijusius duomenis;

9.4. dalyvauti pagal kompetencija istaigy, imoniy, organizaciju renginiuose, kuriuose
svarstomi profesinio mokymo, darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy organizavimo, orientavimo
bei konsultavimo klausimai;

9.5. sudaryti komisijas, darbo grupes;



9.6. kontroliuoti pagal kompetencija profesinio mokymo, orientavimo ir konsultavimo
vykdyma, mokymui sudarytas salygas;

9.7. teikti Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybai siilymus dél profesinio, darbuotoju
saugos ir sveikatos mokymo bei profesinio konsultavimo tobulinimo;

9.8. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos istatymy ir kity teisés akty suteiktomis teisémis.

IV. DARBO ORGANIZAVIMAS

10. Tarnybai vadovauja direktorius, kurj nustatyta tvarka { pareigas skiria ir atleidzia i§ ju
Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos vadovas.
Direktorius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas ji paskyrusiajam.

11. Tarnybos direktorius:

11.1. vadovauja Tarnybai, organizuoja, planuoja, kontroliuoja istaigos veikla ir atsako uz
pavesty uzdaviniy ir funkeijy vykdyma;

11.2. pagal kompetencija leidZia jsakymus ir kontroliuoja jy vykdyma;

11.3. tvirtina:

11.3.1. struktiiriniy padaliniy nuostatus;

11.3.2. valstybés tarnautojy ir darbuotoju, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiu
aprasymus;

11.3.3. vidaus darbo tvarkos taisykles ir kitus veiklos dokumentus;

11.3.4. valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, mokymo ir
kvalifikacijos tobulinimo planus;

11.4. teikia steigéjui tvirtinti Tarnybos nuostatus, struktiira, etaty sarasa ir iSlaidy samata;

11.5. pagal kompetencija atstovauja Tarnybai be atskiro igaliojimo valstybés institucijose,
istaigose ir kituose tkio subjektuose;

11.6. priima | Tarnyba ir atleidzia valstybés tarnautojus, darbuotojus, dirbancius pagal darbo
sutartis, skiria jiems tarnybines (drausmines) nuobaudas ir paskatinimus;

11.7. sudaro sutartis, iSduoda Tarnybos vardu igaliojimus;

11.8. suderings su steigéju, priima sprendimus dél istaigos darbo organizavimo
pertvarkymo;

11.9. kontroliuoja patikéjimo teise Tarnybai perduoto valstybés turto valdyma, naudojima ir
disponavima juo;

11.10. vertina valstybés tarnautojy tarnybing veikla;

11.11. vykdo kitus raSytinius steigéjo pavedimus.

12. Direktorius gali turéti pavaduotoja (pavaduotojus).

Direktoriui nesant, ji pavaduoja jo pavaduotojas arba jo igaliotas skyriaus vedéjas, kuris turi
teisg vykdyti visas §iy nuostaty 11 punkte iSdéstytas funkcijas, i§skyrus 11.3, 11.4, 11.8 punktus.

Direktoriaus pavaduotojas tiesiogiai pavaldus direktoriui ir planuoja, organizuoja,
koordinuoja bei kontroliuoja jam pavaldziy padaliniy veikla, vykdo kitas jam pavestas funkcijas.

13. Direktorius gali sudaryti funkcini padalini — Tarnybos kolegija, kuria sudaro:

direktorius, jo pavaduotojai ir padaliniy vadovai. Kolegijos pirmininkas — direktorius arba
direktoriaus pavaduotojas. Kolegijos posédyje gali dalyvauti Lietuvos darbo rinkos mokymo
tarnybos atstovas, auditorius.

V. FINANSAVIMAS IR FINANSINES VEIKLOS KONTROLE

14. Tarnybos veikla finansuojama i§ UZimtumo fondo ir kity Saltiniy 1éSy pagal pajamy ir
i$laidy samatas.

15. Kiti lesy Saltiniai gali biiti i§ valstybés biudzeto, tiksliniai asignavimai i§ savivaldybiy
biudzety, Lietuvos Respublikos, uzsienio valstybiy ir tarptautiniy fondu, labdaros — paramos, bei
kitos teisétai gautos 1éSos.



16. Tarnybos buhalteriné apskaita tvarkoma pagal atitinkamus istatymus ir kitus teisés aktus.
17. Tarnybos finansing veiklos kontrole vykdo steigéjas ir kitos valstybés kontrolés istaigos.

VI. VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS IR MOKEJIMAS

18. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, darbo
uzmokestis nustatomas ir mokamas vadovaujantis atitinkamais istatymais ir kitais teisés aktais.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Tarnyba pertvarkoma, reorganizuojama ar likviduojama istatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.




