PATVIRTINTA

Lietuvos darbo rinkos

mokymo tarnybos direktoriaus

2009 m. sausio 30 d. jsakymu Nr.V (4) — 20

LIETUVOS DARBO RINKOSMOKYMO TARNYBA

LIETUVOS DARBO RINKOSMOKYMO TARNYBOS
2008 METU VEIKLOSTIKSLU IR UZDAVINIU BEI JIEMS PASIEKTI RODIKLIU
VYKDYMO ATASKAITA

VILNIUS

2009



TURINYS

TIVADAS. ...t eeee e e e ettt e e eee e 4
BEDARBIU PROFESINIS ORIENTAVIMAS 2008 M.......uovveoeeeeeereeseeeseseeeeeeesseesesesseessssseeesssseesessesesessseeessssseens 6
TESTINIS PROFESINISMOKYMASDARBO RINKOJE.........cioveeeeeeeeeseseeeeseseeesesessesseesseeesssseeseessseseseseeseen 9

SOCIALIAI PAZEIDZIAMU ASMENU GRUPIU TESTINIS PROFESINISMOKYMAS
DARBO RINKOUJIE ... .ottt ettt e e b e e bt e s b et e s s b e e s b e e e R et e abe e e s s bt e s n e e sane e e aneeeanne s 11

DARBO RINKOSMOKYMO CENTRU MODERNIZAVIMAS, SIEKIANT NAUJOSTESTINIO MOKYMO
KOKYBESBEI KOKYBISKO UZIMTUMO .....ooiuiieeieeeiesee e esee s esae s sense s sessssessssessesessssensesessssssssnens 12

SOCIALINESATSKIRTIESMAZINIMAS, DIDINANT PASLAUGU PRIEINAMUMA IR KOKYBE........... 14

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO 2008 M. SAUSIO 15D. JSAKYMU NR.A1-23
NUSTATYTU 2008 METU VEIKLOSTIKSLU IR UZDAVINIU BEI JIEMSPASIEKTI RODIKLIY
RY A S 7 T R 16
Uzdavinys 1.3.1.1. tobulinti informavimo, profesinio orientavimo ir konsultavimo pad augy sstemas, atsizvelgiant j
pokycius darbo rinkoje, gerinti teikiamy padaugy KOKYDE. .........coiiiiiiiiiiieieeeee e 16
Rodiklis 1.3.2.1. sukurti naujas informavimo ir konsultavimo padaugas, teikiamas el ektroniniu bidu, jvairiy grupiy
TS 1= S 17
Rodiklis 1.3.2.2. parengti psichologinio tyrimo metodiky taikymo profesinio orientavimo centruose standarta bei
specialistusdirbti su trimis adaptuctais profesinio tinkamumo jvertinimo tEStaIS. ......ovvveveevcee e 18
Rodiklis 1.3.2.3. vykdyti profesinio orientavimo centry akreditavima pagal POreikj..........ccoccvverienieniesiiesieeieenns 19
Rodiklis 1.3.2.4. organizuoti pareiginy ir kariy, isleidziamy j pendja, profesinio orientavimo j kitas veiklos sritis
(810 = TSRy 0|, 1 1 PSR PUR PR 19
Uzdavinys 1.3.1.2. plétoti suaugusiyjy profesinio mokymo galimybes, laiku apripinant darbo rinkg paklausiomisir
lankstiai pritaikomomis programomis dirbanciyjy, bedarbiy ir darbuotojy, jspéty apie atleidima, profesiniam mokymui
ir neformaliajam svietimui bel specializuotas programas, skirtas dél vaiky auginimo pasitraukusiemsir darbo rinkos
téevams, kad jie lengviau galéty grjzti j darbo rinka, pagyvenusiems asmenims, socialinés atskirties grupems. ............. 20
Rodiklis 1.3.2.5. parengti darbuctojy saugos ir sveikatos bel nejgaliyjy profesinei reabilitacijai pritaikytas 4 naujas
mokymo programas, atnaujinti 10 mokymo programy bei parengti 10 praktinio mokymo, vykdomo mokymo
jstaigoje, aprasus bei parengti ir jgyvendinti 5 mokymo programas, skirtas bendriesiems gebéjimams ugdyti ir
I S 26
Rodiklisl.3.2.6. atlikti bandomajj projekta (suaugusiyjy) tkio darbuotojy mokymo sistemos kirimo prielaidos
statyby, medienos, poligrafijosir spaudos, maisto sektoriy segmentuose bel sudétingy s stemy vadybos klasteryje. 29
Uzdavinys 1.3.1.3. testi nacionalinés kvalifikacijy sarangos sukairimo projekto veikla bei dalyvauti parengiant
nacionalinés kvalifikacijy ssrangos, suderintos su Europos Sgjungos kvalifikacijy saranga, projekta. .........ccovveeveenieens 30



Uzdavinys 1.3.1.4. optimizuoti darbo rinkos profesinio mokymo ingtitucijy tinkla, siekiant paslaugy prieinamumo ir
kokybés gerinimo, tobulinti personalo kvalifikacija ir administracinius gebEJiMUS. .........cooveeieerienennie e 31
Uzdavinys 1.3.1.5. dalyvauti parengiant Lietuvos Respublikos jstatymo dél kvalifikacijy sistemos projekta,
kuriant nacionalinéskvalifikaciju SISteEMOS PAGriNAUS. .......ccueeiiiiieiieiie ettt s sree 33
Uzdavinys 1.3.1.6. plétoti socialiniy darbuotojy ir socialinj dar ba dirbanéiyjuy kvalifikacijos tobulinimo sistema
ir vykdyti socialiniy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimMa..........cccoiioiiiii e 33
Uzdavinys 1.3.1.7. organizucti socialinés atskirtiesir rizikos grupiy socialinésir profesinés reabilitacijos
programy ir priemoniy vykdyma bei darbuotojy saugosir sveikatos mokymo programy rengima ir vykdyma. 37
Rodiklis 1.3.2.7. tobulinti esamg sistema $vietimo, mokymo, atestavimo, informavimo ir instruktavimo darbuoctojy
SAUPOS i1 SVEIKELOS StYJE KIAUSIMAIS......c.vievieitieitee ittt sttt st sttt sb e st b sb e sb e e sbeesbeesbeesbeesbeenbeens 38

Rodiklis 1.3.2.8. organizucti projekty, skirty darbo rinkos mokymo centry infrastruktaros atnaujinimui ir

aaleTe (< g Tz YN0 g 10 I £= 0o ] 40 TSP R PR 39
LI =1 L PP PSSRRN 42
| PRIEDAS.

PROFESINIS ORIENTAVIMAS DARBO RINKOUJE. .....ccoiiiiiiieesie ettt sttt nee st seesneenee s 43
DALYVIU SKAICIUS.

Il PRIEDAS.
PROFESINISORIENTAVIMAS DARBO RINKOUJE. .....cooiiiiieee ettt 44
TIKSLINES GRUPES.

11 PRIEDAS.
PROFESINISORIENTAVIMASDARBO RINKOUJE. ......ooiiiiiiiee ettt 45

STRUKTURA.

IV PRIEDAS.

PROFESINIO ORIENTAVIMO DARBO RINKOJE DALY VIAL. oot 46
V PRIEDAS.
JAUNIMO PROFESINES KARJEROS PLANAVIMAS . ......cooeeeeeeeeeeeeeeeeee e esesae e ses s sessae s en s sen s 48

VI PRIEDAS.
MOTERU UZIMTUMO SKATINIMAS. ....oouiteeetereeeeeeeteeeetesee s teseesesss s sessesessesessesessssensesensssessssensesassssssssnens 50

VIl PRIEDAS.
NEIGALIUJU PROFESINISORIENTAVIMAS ..ottt nnee s 52



VIl PRIEDAS.
VYRESNIO AMZIAUSASMENU SOCIALINE INTEGRACIJIA .....oovveeeeeeeeeeeeee e ene s snen 54

IX PRIEDAS.

TESTINIO PROFESINIO MOKYMO DARBO RINKOJE FINANSAVIMAS ..o 59
X PRIEDAS.
POPULIARIAUSIOS MOKYMO PROGRAMOS . ...ttt ettt nnee s 61

X1 PRIEDAS.
TESTINIO PROFESINIO MOKYMO DEMOGRAFINE STATISTIKA ....cooieiiieieieieie et 62

X1l PRIEDAS
TESTINIO PROFESINIO MOKYMO KOKYBESPRIEZITURA IR LICENCIJAVIMAS........cocooevererrerirnn, 63




IVADAS

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba savo veikloje vadovaujasi Nuostatais, patvirtintais
Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. rugpjac¢io 31 d. jsakymu Nr. A1-225, 2004-2009
mety strateginiu planu, patvirtintu direktoriaus 2004-05-26 jsakymu Nr. V(1)-86/1, bei Lietuvos
Respublikos teisés aktais, Nacionalinés Lisabonos strategijos jgyvendinimo programa, Profesinio
orientavimo strategija, Lietuvos Respublikos Profesinio mokymo ir Uzimtumo rémimo jstatymais,
tarpinstitucinémis programomis, uz kuriy priemoniy vykdyma Lietuvos darbo rinkos mokymo
tarnyba yra atsakinga, kitais Lietuvos Respublikosir tarptautiniais teisés aktais.

2008 metais Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos veikla buvo vykdoma vadovaujantis
Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2008 m. sausio 15 d. jsskymu Nr.A1-23 nustatytais 2008
mety veiklos tikslais ir uzdaviniais bei rodikliais jiems pasiekti.

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba, 2008 m. vasario 20 d. direktoriaus jsakymu Nr.
V(3)-36 profesinio informavimo ir konsultavimo tikslus ir uzdavinius nustaté pavaldzioms Vilniaus,
Kauno, Klaipedos, Panevézio, Siauliy, Alytaus ir Utenos teritorinems darbo rinkos mokymo ir
konsultavimo tarnyboms. Atitinkamai, 10 darbo rinkos mokymo centry nustatytos testinio
profesinio darbo rinkos mokymo uzduotys 2008 m. vasario 20 d. direktoriaus jsakymu Nr. V(3)-37.

Dél jvykusios reorganizacijos sumazéjo etaty skaicius ir pasikeité tarnybos struktira
Siekiant uztikrinti veiklos testinuma, 2008 m. liepos 16 d. direktoriaus jsakymu Nr. V(4)-173
naujiems Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos struktiiriniams padaliniams nustatyti Profesinio
orientavimo programy ir akreditavimo, Profesinio orientavimo metodiky rengimo ir profesijos
konsultanty kvalifikacijos tobulinimo, Darbuotojy saugos ir sveikatos mokymo organizavimo ir
kokybés priezitros, Socialinés atskirties ir rizikos grupiy prevenciniy programy organizavimo,
Socialiniy darbuotojy rengimo, Informacinés sistemos plétros, zmogiskyjy istekliy kvalifikacijos
ugdymo tikslai ir uzdaviniai.



2008 metais Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybai buvo keliami tokie pagrindiniai

uzdaviniai:

tobulinti informavimo, profesinio orientavimo ir konsultavimo paslaugy sistemas,
atsizvelgiant j pokycius darbo rinkoje, gerinti teikiamy paslaugy kokybe.

plétoti suaugusiyjy profesinio mokymo galimybes, laiku aprapinant darbo rinka
paklausiomis ir lanks¢iai pritaikomomis programomis dirbanciyjy, bedarbiy ir
darbuotojy, jspéty apie atleidimg, profesiniam mokymui ir neformaliajam svietimui
bei specializuotas programas, skirtas dél vaiky auginimo pasitraukusiems ir darbo
rinkos tévams, kad jie lengviau galéty grijzti j darbo rinka, pagyvenusiems asmenims,
socialinés atskirties grupéms.

organizuoti socialinés atskirties ir rizikos grupiy socialinés ir profesinés reabilitacijos
programy ir priemoniy vykdyma bei darbuotojy saugos ir sveikatos mokymo
programy rengima ir vykdyma.



BEDARBIU PROFESINISORIENTAVIMAS 2008 M.

Individualiose profesinio orientavimo konsultacijose daugiausiai dalyvavo bedarbiy — 10280
asmeny, kuriy konsultacijoms buvo skirta 14,7 tukstanciy akademiniy valandy. Atrankoje j
profesinio mokymo programas dalyvavo 8 355 bedarbiai, bendra testavimo trukmé sudaro 11,4
takstanciy akademiniy valandy, likusig akademiniy valandy dalj sudaro profesinis informavimas ir
konsultavimas, trukes 3,3 tikstanciy akademiniy valandy. Aktyvios darbo paieskos ir darbo
gebéjimy ugdymo bei motyvacijos didinimo ir aktyvinimo darbo rinkoje programose dalyvavo 9
162 bedarbiai. Bendra bedarbiy grupinio konsultavimo trukmé sudaro 4,8 takstanciy akademiniy
valandy.

1§ 19 442 konsultuoty bedarbiy 18 087 bedarbiai buvo registruoti teritorinése darbo birzose, tai
sudaro 93 proc. visy teritorinése darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybose konsultuoty
bedarbiy.

KONSULTUOTU BEDARBIU SKAICIUS
PAGAL TERITORINES MOKYMO IR KONSULTAVIMO TARNYBAS

Alytaus TT

Kauno TT

Klaipédos TT

Panevézio TT

Siauliy TT

Utenos TT

Vilniaus TT

W 2007 m.

2887

4863

3700

3072

4138

3792

4829

0 2008 m.

2087

3446

2281

1764

2791

2414

4677

Alytaus darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba Alytaus apskrities Alytaus, Lazdijy,
Druskininky ir Varénos darbo birzose bei Marijampolés apskrities Vilkaviskio ir Marijampolés
rajony darbo birzy patalpose konsultavo 1630 registruoty bedarbiy.

Kauno darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba Kauno apskrities Jonavos,
Kaisiadoriy, Kédainiy, Prieny, Raseiniy rajony ir Kauno miesto bei Marijampolés apskrities Sakiy



darbo birzy patalpose pagal is anksto suderintus konsultacijy grafikus vyko konsultuoti 3279
registruotus bedarbius.

Klaipédos tarnybos psichologai i$ viso konsultavo 2066 Klaipédos ir Tauragés apskriciy
astuoniose teritorinése darbo birzose registruotus bedarbius — Klaipédos darbo birzoje konsultavo
705, Klaipédos darbo birzos Gargzdy poskyryje — 59, Tauragés darbo birzoje — 306, Tauragés darbo
birzos Pagégiy poskyryje — 52, Tauragés darbo birzos Skaudvilés poskyryje — 76 bedarbius, Skuodo
darbo birzoje — 263, Jurbarko darbo birzoje — 221, Silalés darbo birzoje — 143, Kretingos darbo
birzoje — 137, Silutés darbo birzoje — 65, Palangos darbo birzoje — 39 bedarbius.

Panevézio tarnyba konsultavo 1685 bedarbiy, registruoty Panevézio apskrities Panevézio,
Kupiskio, Pasvalio, Rokiskio, Birzy rajony bei Utenos apskrities Moléty ir Anyksciy ragjony darbo
birzose.

Siauliy tarnybos specialistai vyko konsultuoti 2596 registruotus bedarbius Siauliy apskrities
Joniskio, Akmenes, Radviliskio, Pakruojo, Kelmeés, Siauliy darbo birzy patalpose bei Telsiy
apskrities Mazeikiy, Telsiy, Plungés darbo birzose.

Utenos tarnyba konsultavo 2348 bedarbius, registruotus Utenos, Ignalinos, Zarasy rajony bei
Visagino miesto ir Didziasalio gyvenvietés darbo birzose, | Visaging ir Didziasalj konsultantai vyko
kas savaite.

Vilniaus tarnyba — 4500 Vilniaus apskrities Traky, Traky darbo birzos Elektrény skyriuje,
Sirvinty, Svengioniy, Sal¢ininky, Ukmergés teritorinése darbo birzose ir Vilniaus darbo birzoje
registruoty bedarbiy;

Teritorinés darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos 2005—-2008 metais organizavo
Darbo galimybiy programa parengima, kurios tikslas — ugdyti ilgalaikiy bedarbiy jsidarbinimo
gebéjimus ir savarankiskumg bei verslumag darbo rinkoje. Programa parengta vadovaujantis
Lietuvos-Nyderlandy projekto ,Parama ilgalaikiams bedarbiams kuriant vietinius tinklus'
uzdaviniais: pasalinti psichologinius ir socialinius barjerus, trukdancius bedarbiui dalyvauti darbo
rinkoje. 2008 metais i$ viso konsultuoti 103 ilgalaikiai bedarbiai, is jy 99 moterys, konsultavimas
grupése truko 872 valandas.

Alytaus teritorinéje darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyboje Darbo galimybiy
programos mokymuose dalyvavo 20 ilgalaikiy bedarbiy motery, 17 dalyviy buvo i$ bankrutavusios
AB ,Alytaustekgtilé”. Baigusios Sig programa 7 moterys jsidarbino, 6 pradéjo mokytis profesijos, 1
nusprendé kurti nuosava versla, 1 pradéjo tkininkauti. 2008 m. Klaipédos tarnyba Darbo galimybiy
programa ilgalaikiams bedarbiams vykdé Tauragéje: programoje dalyvavo 9 moterys, IS jy 4
susirado darba. Vilniuje Darbo galimybiy programa lanké 9, Utenoje — 11, Siauliuose — 10, Kauno
tarnyboje Darbo galimybiy programoje dalyvavo 32 ilgalaikiai bedarbiai. Panevézio tarnyboje 2008



metais pagal sig programag jvyko 11 grupés susitikimy, programoje dalyvavo 12 asmeny: is jy 9
moterysir 1 vyras. I$ 10 dalyviy 9 buvo bedarbiai, turintys nepaklausias profesijas, 2 moterys véliau
jsidarbino. Vystant socialinj bendradarbiavimg tapo tradicija, kad Darbo galimybiy programos
dalyviai yra kvieciami apsilankyti Panevézio verslo centre ir susipazinti su centro veikla bei
dalyvauti Panevézio verslo centro organizuojamuose verslo organizavimo mokymuose ,Verslo
pradzia“.

2008 metais Utenos teritorinés darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos konsultantai
Visagino informacijos ir konsultacijy centre teiké individualias ir grupines konsultacijas rusy kalba
atleistiems, jspétiems apie atleidimg ir dirbantiems Ignalinos AE darbuotojams bel jy Seimos
nariams, bendrabarbiavo su Ignalinos darbo birza rengiant individualius jsidarbinimo planus.
Individualiai konsultuoti 196 Ignalinos AE darbuotojai. Informacinés ir konsultacinés paslaugos
buvo teikiamos ir Ignalinos AE atleidziamy darbuotojy seimos nariams — moterims bel
moksleiviams: buvo konsultuota 260 Ignalinos AE darbuotojy vaiky — Visagino miesto 9-12 klasiy
moksleiviy. Atsizvelgdamos j bisimg vyry atleidimg is darbo Ignalinos AE, 45 ilgalaikés bedarbés
moterys aktyviai dalyvavo grupinése konsultacijose.



TESTINISPROFESINISMOKYMASDARBO RINKOJE

Siekiant uztikrinti, kad visy Lietuvos regiony gyventojams biity sudarytos salygos mokytis
visg gyvenima Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba, koordinavo testinj profesini mokyma 10
darbo rinkos mokymo centry. 2008 metais pradéjo veikla Kauno apskrities mokymo centras. Per
2008 metus testinio darbo rinkos mokymo programose i§ viso dalyvavo 23 608 asmeny: tame
skaiciuje 875 mokési pagal programas, skirtas ilgalaikiams bedarbiams, 6 043 mokymy dalyviai
pasirinko neformaliojo mokymo programas ir 16 690 mokési pagal formaliojo profesinio mokymo

programas, jtrauktas j Studijy ir mokymo programy registra.

TESTINIO PROFESINIO MOKYMO DALYVIAI
PAGAL DARBO RINKOS MOKYMO CENTRUS 2007/2008 M.

Kauno Kauno Kauno Vilniaus | Vilniaus

Alytaus ) L ..~ |Klaipédos |Panevézio| Siauliy Utenos ) .
Dainavos |Naujamies | PetraSian Jeruzalés | Zirmany
DRMC DRMC DRMC DRMC DRMC
DRMC | ¢io DRMC| y DRMC DRMC DRMC
@ 2007 m. | 2617 1815 491 6169 4043 3415 3665 679 4824 5443
0 2008 m. 1673 1218 167 5183 2144 2731 2919 700 3910 2963

Daugiau kaip pusé visy mokymo dalyviy 2008 metais mokési trijuose darbo rinkos
mokymo centruose: 5 183 mokymo dalyviai arba 22 proc. mokési Kauno Petrasiting darbo rinkos
mokymo centre (toliau — DRMC), 3 910 dalyviy (16,6 proc.) — Vilniaus Jeruzalés DRMC, 2 963
(12,6 proc.) — Vilniaus Zirmiiny DRMC.

Siekiant didinti Lietuvos darbo rinkos mokymo programy prieinamuma Lietuvos darbo
rinkos mokymo tarnyba 2006 — 2008 metais jgyvendino BPD projekta ,,Nuotolinio mokymosi
plétra ir jo integravimas j tradicini mokyma darbo rinkos mokymo sistemoje” pagal 2 prioriteto
,Zmogiskujy istekliy plétra’ 2.4 priemone ,Mokymosi visa gyvenima salygy plétojimas®, kurio
metu buvo parengta 40 naujy ir atnaujinta 20 nuotolinio mokymosi moduliniy programy. Projekto



metu sukurta interneto svetainé http://www.nmk.It, kurioje profesijos mokytojai gali patalpinti

naujal sukurtg programa, o norintys mokytis pasirinkti pageidaujama nuotolinio mokymosi modulj.
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SOCIALIAI PAZEIDZIAMU ASMENU GRUPIU TESTINIS PROFESINISMOKYMAS
DARBO RINKOJE

2008 m. Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba valstybés biudzeto [ésomis pagal
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos sutartj ,Dél nuteistyjy profesinio mokymo paklauss
turin¢iy darbininky profesijy laisvés atémimo vietose organizavimo vykdymo 2008 metais
organizavo nuteistyjy profesinj mokyma Panevézio ir Alytaus pataisos namuose.

Per 2008 metus darbo rinkos mokymo centruose i§ viso suaugusiyjy testinio darbo rinkos
profesinio mokymo programose dalyvavo 7 731 moteris, (tai sudaro 33 proc. visy dalyviy
skaic¢iaus) bei 6 853 bedarbiai (29 proc. visy dalyviy).

2008 metais 4 474 testinio profesinio mokymo dalyviai buvo priskirtini socialiai
pazeidziamy gyventojy grupéms (19 proc. visy dalyviy), i$ jy: 1 845 (41 proc. socialiai pazeidziamy
gyventojy) buvo ilgalaikiai bedarbiai.

SOCIALIAI PAZEIDZIAMU GYVENTOJU GRUPIU
PROFESINIO MOKYMO 2008 M. STRUKTURA

2 ir daugiau mety nedirbe iki
reg.TDB ; 281; 6% Nejgalieji; 225; 5% Pradedantys

Grjzusieji i$ laisvés atémimo darbo veiklg ; 30; 1%

viety**; 16; 0%
kiti papildomai remiami asm.; \
934, 21%

Vyresni kaip 50 m.darbingi
asmenys; 741; 17%

llgalaikiai bedarbiai; 1845;
41%

Auginantys vaikus*;
363; 12%

* Nésc¢ios moterys, vaiko motina, tévas, globéjas, auginantis vaika iki 8 mety arba nejgaly vaika iki
18 mety.

** Grizusigji i$ laisvés atémimo vietos, kuriy laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6
ménesial.

Socialiai pazeidziami - asmenys, registruoti darbo birzoje ir patenkantys j papildomai remiamy
asmeny grupes, taip pat asmenys, neregistruoti darbo birzoje ir patenkantys j papildomai remiamy
grupes.

IS jy - tas pats asmuo gali patekti j skirtingas socialiai pazeidziamy asmeny grupes

Kiti asmenys - asmenys patenkantys j grupes "Asmenys, priklausomi nuo narkotiky ir baige
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas’ ir "Prekybos zmonémis aukos,
baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas’
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Palyginimui, 2007 metais socialiai pazeidziamy gyventojy dalyvavo 8088, is jy — 4046
ilgalaikiai bedarbiai, 1 854 — vyresni kaip 50 m.darbingi asmenys, 461 — nejgaligji, 692 — néscios
moterys, vaiky motinos ir tévai, globéjai, auginantys vaika iki 8 mety arba nejgaly vaika iki 18 m.,
568 — 2 ir daugiau mety nedirbe iki registracijos darbo birzoje, 156 — grjzusigji is laisvés atémimo
viety.

DARBO RINKOSMOKYMO CENTRU MODERNIZAVIMAS, SIEKIANT NAUJOS
TESTINIO MOKYMO KOKYBESBEI KOKYBISKO UZIMTUMO

Ekonomikos plétrai reikia gerai issilavinusios, labai kvalifikuotos darbo jégos. Asmenys,
kurie, nepasinaudojo visomis mokymo sistemos teikiamomis galimybémis, gali persikvalifikuoti ir
isitraukti j nuolatinio mokymosi process. Didéjant nedarbui investicijos j darbo rinkos mokymo
centry infrastruktirg sudaro prielaidas sumazinti socialinés atskirties masts.

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba, jgyvendindama strateginj tikslag - mazinti nedarba,
uztikrinant testinio mokymo paslaugy kokybe ir prieinamuma, suteikiant geras, darbo rinkos
porekius atitinkan¢ias mokymosi sglygas, paremtas modernizuota infrastruktara bei jranga,
vykdydama projekta ,, Lietuvos darbo rinkos mokymo ir konsultavimo sistemos infrastruktiros
gerinimas, modernizuojant regioninius darbo rinkos mokymo ir konsultavimo centrus®,
investavo 41.906.783,85 L t. Buvo atnaujinta darbo rinkos mokymo centry infrastruktara: pastatyti j 4
objektai ir 3 objektai bus rekonstruoti, o siekiant uztikrinti profesinio mokymo paslaugy kokybe,
buvo jsigyta 1 202 vienety/komplekty technikos ir jrangos. Geresné materialiné bazé sudaré
priclaidas asmenims jgyti geresnius praktinius jgudzius, labiau atitinkancius darbo rinkos
reikalavimus statybos, maisto gamybos, metalo apdirbimo, transporto, medienos apdirbimo,
paslaugy sektoriuose.

Projekto rezultatai:

Geresné padaugy kokybe

Lietuvos darbo rinkos mokymo centruose mokiniai teorines profesines zinias bei praktinius
jgudzius jgis naujose (atnaujintose) teorinio mokymo klasése bei moderniose praktinio mokymo
dirbtuvése, kurios apripintos bitiniausia siuolaikine jranga, atitinkancia darbo rinko poreikius.

Moderni infrastruktira sudaro salygas ne tik jgyti geresnius profesinius jgudzius, bet ir
kiekybiskai isplésti darbo rinkos dalyviy mokyma, padidinti mokymo apimitis Lietuvos darbo rinkos
mokymo centruose teikiant kokybiskas paslaugas vidutiniskai 15,6 proc. — paslaugos galés bati

teikiamos didesniam skai¢iui asmeny (4 378 asmenimis per metus daugiau). Sukurta infrastruktira
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leidzia teikti kokybiskas mokymo paslaugas tokioms svarbioms tkio sakoms kaip apdirbamoji
pramoné - maisto gamyba, metalo apdirbimas, medienos apdirbimas, transporto priemoniy
gamyba; statybos, transporto, pasaugu sektoriams.

Naujy pasaugy diegimas

Igyvendinus projekta sukurta siuolaikiska darbo rinkos mokymo centry mokymo bazé
jgalina mokymo centrus jdiegti naujas mokymo programas tiek formaligjam, tiek neformaliajam
mokymui. Darbo rinkos mokymo centrai numato jdiegti 27 naujas arba atnaujintas programas
statybos, metalo apdirbimo, maisto gamybos, paslaugy, medienos apdirbimo, transporto twkio
sakoms. Atnaujinta darbo rinkos mokymo centry infrastruktiira leis pasialyti naujas, didesng
pridedamaja verte turincias mokymo programas tiek bedarbiy mokymui, tiek darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimui. Jdiegtos praktinio mokymo priemonés ir jranga daugeliu atvejy yra
daugiafunkcinés, todél laukiamas sinergetinis efektas, kuris pasireiks ne tik galimybe isplétoti
mokyma pagal tikslines programas, i kuriy modernizavima buvo investuota, bet ir kity, susijusiy
mokymo programy atnaujinimu. Isaugs galimybé darbo rinkai pasitlyti kokybiskai paruostus
sugretinty profesijy darbuotojus

Bendradarbiavimas su darbdaviais

Turint modernig praktinio mokymo baze, bei teikiant kokybiskas, darbo rinkos poreikius
atitinkancias mokymo paslaugas, darbo rinkos mokymo centrai motyvuos darbdavius pasirinkti
mokymo centry paslaugas bei plésti bendradarbiavima su mokymo centrais. Geresné mokymo

........

modernia jranga turés didelés jtakos darbdaviy bei darbdaviy organizacijy motyvacijai pasirinkti
DRMC naujy bei esamy darbuotojy mokymui. Platesnis bendradarbiavimas su darbdaviais sudarys
didesnes galimybes DRMC mokiniams (baigus mokymo programa) jsidarbinti pagal jgyta profesija
ar kvalifikacija.

Geresnis darbo istekliy panaudojimas

Moderniy dirbtuviy su siuolaikine jranga naudojimas jgalins efektyviau isnaudoti turimus
darbo isteklius — zmogiskuosius, materialinius - racionaliau planuojant patalpy apkrovima,
sugretinant  profesijy mokyma, optimizuojant besimokanciyjy grupes, geriau organizuojant
mokymosi process, racionaliau panaudojant laika, skirtg praktiniam mokymui bei mokymo procese
naudojamas medziagas. Geresnis darbo rinkos mokymo centry istekliy naudojimas turés teigiamos
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jtakos mokymo centry pinigy srautams. projekto jgyvendinimas leis padidinti pinigy srautus is$

pagrindinés veiklos — suaugusiyjy mokymo — iki 53 proc.

Socialiniai aspektai

Igyvendinus projekta, modernizuota darbo rinkos mokymo centry infrastruktira sudaro
salygas kokybiskai apmokyti bedarbius bei sudarys galimybes jgyti reikalingus kvalifikacinius
gebéjimus. Tuo badu bus sudaryta galimybé bedarbiams integruotis j darbo rinka, jsidarbinant pagal
darbo rinkos mokymo centruose jgyta kvalifikacija. Projekto jtaka socialiniy bedarbystés procesy
sprendimui patvirtina duomenys apie darbo rinkos mokymo centry bendradarbiavimag su darbo
birzomis - atskiruose darbo rinkos mokymo centruose pagjamos, gaunamos i§ darbo birzy uz
bedarbiy mokyma, sudaro nuo 50 iki 90 proc.

Regiony dimensija

Atsizvelgiant | numatoma restruktarizacija, investuojant j kiekvieng regioninj darbo rinkos
mokymo centrg, sukurta bendra investicinio projekto ekonominé nauda.. Moderni praktinio
mokymo bazé sudaro prielaidas glaudesniam atskiry DRMC regioniniam bendradarbiavimui bei
tolimesnei plétrai, mazinant regionine atskirtj.

SOCIALINESATSKIRTIESMAZINIMAS, DIDINANT PASL AUGU
PRIEINAMUMA IR KOKYBE

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba, jgyvendindama strateginius tikslus - pritaikyti
darbo rinkos profesinio ir distancinio mokymo programas jvairioms zmoniy su negalia grupéms,
rengti ir diegti jiems skirtas tikslines programas, pasitelkus zmoniy su negalia organizacijas bei
organizuoti profesing reabilitacija, mokyma ir perkvalifikavima reabilitacijai pritaikytose bazése,
centruose pasitelkus zmoniy su negalia organizacijas vykdé projektus, kuriy pagrindinis tikslas
nejgaliyjy profesinés reabilitacijos sistemos Lietuvoje plétra. Sukurta infrastruktira skatina
neigaliyjy uzimtuma ir lygias galimybes dalyvauti darbo rinkoje, sudaro salygas nejgaliesiems
gerinti profesinius jgudzius, didinti jiems teikiamy paslaugy prieinamumga ir kokybe, uztikrinti
galimybes ugdyti saviraiska bei kitais budais skatinti nejgaliyjy pilnaverte socialing integracija ir
pasirengima darbo rinkos keliamiems reikalavimams.

Tgyvendinus projektus buvo jkurti trys profesings reabilitacijos centrai: Vilniaus Zirminy
darbo rinkos mokymo centre, Vilniaus Zirminy darbo rinkos mokymo centro Druskininky filiale ir
Siauliy darbo rinkos mokymo centre. Profesines reabilitacijos centruose rekonstruotos ir pritaikytos
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nejgaliyjy profesinés reabilitacijos poreikiams patalpos, kuriose jrengti mokymo kompleksai —
mokomoji kaviné-baras, mokomasis viesbucio kompleksas, teoriniy ziniy patikrinimo klasés,
neigaliyjy poilsio kambariai, medicininiai punktai bei kitos darbo ir pagalbinés mokomojo
komplekso patalpos. Siy mokymo centry infrastruktira pritaikyta jvairia negalia turintiems
zmonéms. akliesiems ir silpnaregiams, su fizine negalia (ribota judéjimo laisvé ir kt.), su intelekto
ir psichikos negalia, turintiems klausos negalia, zmonéms su kompleksine negalia.

Centruose klientai gali naudotis profesinés reabilitacijos paslaugomis ,komplektu vienoje
vietoje’:

profesinis konsultavimas ir orientavimas;

konkreciam asmeniui tinkamy reabilitacijos paslaugy parinkimas ir suplanavimas;

socialinés kompetencijos ugdymeas;

paklausios profesijos mokymas;

pagalbaieskant darbo ir jsidarbinus, adaptacinio laikotarpio metu;

maitinimo ir apgyvendinimo paslaugos;

Profesinés reabilitacijos centruose nejgalieji gali igyti profesines kvalifikacijas batinas
darbui viesbuciuose ir maitinimo jstaigose: virtuvés darbuotojy, barmeny, padavéjy, valytojy,
kambariniy, kasininky, viesbuciy kaviniy, restorany administratoriy profesijy.

Druskininky mokymo centre jrengtoje modernioje kompiuteriy klaséje, nejgalieji galés
mokytis kompiuterinés buhalterinés apskaitos, kompiuterinio projektavimo, maketavimo, grafikos.

Vilniaus mokymo centre sumontuota moderni baro ir virtuvés jrangos linija, atitinkanti
visus siuolaikiniai virtuvei keliamus reikalavimus — nuo indy plovimo linijosiki moderniy kepimo,
virimo, produkty apdorojimo, saldymo jrengimy, jrengti kasos aparatai — terminalai. Su sia jranga
bus galima mokyti ne tik virtuvés darbuotojus, bet ir Lietuvos maisto pramonei reikalingy profesijy:
kulinary, konditeriy, itin paklausios kepéjy profesijy.

Siandien LDRMT mokymo centrai siiilo daugiau nei 40 profesiniy mokymo programy

negalia turintiems zmonéms
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SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO 2008 M. SAUSIO 15 D.
JSAKYMU NR.A1-23 NUSTATYTU 2008 METU VEIKLOS TIKSLU IR UZDAVINIU BEI
JIEMSPASIEKTI RODIKLIYU VYKDYMAS

Uzdavinys 1.3.1.1. tobulinti informavimo, profesinio orientavimo ir konsultavimo pasauqu
sstemas, atsizvelgiant i pokydiusdarbo rinkoje, gerinti teikiamu padaugu kokybe.

Siekiant tobulinti profesinio orientavimo paslaugy sistema Lietuvos darbo rinkos mokymo
tarnyba vykdé Profesinio orientavimo strategijos jgyvendinimo plano 2008 mety priemones.

Minétame plane numatytas 2.1.3., 2.2.4., 3.1.4. priemones tarnyba jgyvendino ESF BPD 2.4.
priemonés projekto ,, Profesinio orientavimo sistemos sukiirimas ir diegimas® [ésomis:

Igyvendinant 2.1.3. priemone ,, Organizuoti profesinio tinkamumo testy bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo dalyviams parengimg ir jy taikymg profesinio orientavimo centruose® is
Vokietijos testy ir psichologinés literataros leidyklos Hogrefe-Verlag GmbH & Co buvo jsigytas,
iSverstas, adaptuotas ir isleistas lietuviy kalba KG Martin Irle ir Wolfgang Allhoff Profesiniy
interesy testas PIT I1.

Koordinuojant 2.2.4. priemonés , Organizuoti psichologinio tyrimo metodiky jsigijimg ir
adaptavimg” jgyvendinimg 2008 metais parengtosir isleistos 3 psichologinio jvertinimo metodikos:

1) Rudolf Amthauer. Praktinio techninio supratimo testas (PTV).
2) Rudolf Amthauer, Burkhard Brocke, Detlev Liepman, Andre Beauducels. Intelekto

struktarostestas 2000 R (IST 2000 R).

3) Adolf Otto Jager, Klaus Althoff. Wilde intelekto testas (WIT).

Koordinuojant 3.1.4. priemoneés ,, Parengti profesijos konsultanty kvalifikacijos tobulinimo
programas’ jgyvendinimag 2008 metais parengtos Profesijos konsultanty kvalifikacijos tobulinimo
poreikiy nustatymo metodika ir Profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo
programa, kurig sudaro 4 moduliai po 120 akademiniy val.: , Profesinés karjeros tyrimai“, ,Darbo
rinkos vadyba ir tyrimai®, ,Geb¢jimy jvertinimas ir darbo paieska‘, ,Individualus ir grupinis
konsultavimas®. Isbandant kvalifikacijos programa projekto Iésomis, dalyvavo 50 teritoriniy darbo
rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyby profesinio konsultavimo specialisty — profesijos
konsultanty, psichology.

Profesinio orientavimo strategijos jgyvendinimo plano 5.2.4. priemoné ,, Rengti akredituoty
profesinio informavimo tasky ir profesinio orientavimo centry aprapinimo informacine bei

metodine literatira bel profesijos pataréjy ir konsultanty kvalifikacijos tobulinimo metinius planus
ir juos vykdyti“:
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1) Parengta leidinio ,Profesinio orientavimo metodai ir technikos*® | dalis konsultavimo tarnyby
specialistams apie profesinio konsultavimo praktika;

2) Parengtasir isleistas leidinys ,, Siek, planuok, veik®, skirtas jaunimui, siekian¢iam jgyti profesija
ir planuoti karjera;

3) Sudaryta galimybé per Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés karybos centrg akredituotus
profesinio informavimo taskus aprapinti informacinio leidinio , Lietuvos profesijy klasifikatorius®,
antru, pataisytu ir papildytu, leidimu.

Rodiklis 1.3.2.1. sukurti naujas informavimo ir konsultavimo paslaugas, teikiamas
eektroniniu buadu, jvairiu grupiu klientams.

Siekiant jgyvendinti §j uzdavinj, Tarnybos ir teritoriniy tarnyby specialisty darbo grupé,
jvertino teritoriniy tarnyby aptarnaujamy regiony specifika bel galimybes tobulinti ir plétoti
profesinio orientavimo paslaugas teikiamas elektroniniu badu. Ji parengé registracijos internetu j
profesinio konsultavimo uzsiémimus, vykstan¢ius teritorinése tarnybose, koncepcija bei technine
uzduot;.

Realizavus techning uzduotj, nauja profesinio orientavimo paslauga — ,registracija internetu j
profesinj konsultavima® 2009 mety | ketvirtj planuojama isbandyti ir jdiegti visose teritorinése
darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybose bei pradéti teikti klientams pagal poreikj.

Vadovaujantis Lietuvos profesijy klasifikatoriaus nuostatais (Zin., 2001, Nr. 21-708),
Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba, Lietuvos profesijy klasifikatoriaus tvarkymo jstaiga,
registruoja profesijy duomenis, pagal poreikj juos atnaujina, tvarko kompiuterine klasifikatoriaus
duomeny baze ir uztikrina klasifikatoriaus duomeny apsaugs.

2008 m. Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba tvarké ir atnaujino Lietuvos profesijy
klasifikatoriy (LPK): registravo profesijy duomenis, pagal poreikj juos atnaujino, organizavimo
klasifikatoriaus duomeny atnaujinimo ir naujy profesijy duomeny vertinimo eksperty komisijos
darba.

2008 metais buvo parengta 200 profesijy aprasy. Profesijy aprasai yra orientuoti j konkrecia
darbing veikla ir yra naudingi, priimant atitinkamus sprendimus asmenims, dar nepradéjusiems
profesinés karjeros, dirbantiems ar ieskantiems darbo, taip pat darbdaviams. Aprasuose pateikiama
naujausia jgudziy, patirties, interesy bei kvalifikaciniy reikalavimy informacija, kuri atspindi darbo
rinkos situacija Lietuvoje.

Per 2008 m. buvo parengtas aiskinamasis zodyn¢lis , Medicinos profesijy terminy trikalbis
zodynelis*. Valstybiné lietuviy kalbos komisija aprobavo ir jvertino zodynél;.
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Minétas zodyn¢lis yra trikalbiy (lietuviy-angly-prancizy) aiskinamyjy zodynéliy ,,Vadovai
ir vadybininkai“ ir ,Inzinieriai, technikai ir technologai“ tesinys. Zodynéliai siejami su , Lietuvos
profesijy klasifikatoriumi®, kurio paskirtis — tiksliai pavadinti kiekviena profesija ir ja apibrézti,
atsizvelgiant j Europos Sgjungos salyse nusistovéjusia vartosens.

2008 m. parengus nauja Lietuvos profesijy klasifikatoriaus svetaing, j klasifikatoriaus
duomeny baze buvo jvesti 572 naujos redakcijos profesijy grupiy ir pogrupiy aprasai, jvesta daugiau
kaip 3000 profesijy pavadinimy angly kalba, taip pat profesijy pavadinimy raktazodziy lietuviy ir
angly kalbomis.

Tarptautiné darbo organizacija 2008 m. kovo meén. patvirtino atnaujinta Tarptauting
standartin; profesijy klasifikatoriy (ISCO-08). Atsiliepiant | Eurostat kvietimag Europos Sajungos
valstybéms diegti naujg Tarptautini standartinj profesijy klasifikatoriy ir nuo 2010 m. nacionaliniy
statistikos tarnyby atliekamuose tyrimuose pradéti jj naudoti, kartu su Statistikos departamentu prie
Lietuvos Respublikos Vyriausybés rengiamasi | SCO-08 diegimui.

Profesijy klasifikatorius yra naudojamas 13 Statistikos departamento atliekamy tyrimy:
gyventojy ir biisty surasyme, gyventojy uzimtumo, laisvy darbo viety, gyvenimo saglygy, namy tkio
biudzeto, darbo uzmokestio struktarosir kituose satistiniuose tyrimuose.

Rodiklis 1.3.2.2. parengti psichologinio tyrimo metodiku taikymo profesinio orientavimo
centruose standarta bel specialistus dirbti su trimis adaptuotais profesinio tinkamumo
jvertinimo testais.

Siekiant tobulinti paslaugy kokybe parengtas Psichologinio jvertinimo metodiky taikymo
ingtitucijose, vykdanciose profesinio orientavimo veikla, standartas. Sis standartas apibrézia
psichologinio jvertinimo taikyma profesinio orientavimo tikslais, nurodo reikalavimus psichologinj
jvertinimg atliekanciy psichology kompetencijai, apraso psichologinio jvertinimo instrumentus,
naudojamus profesinio orientavimo praktikoje institucijose, teikianciose profesinio orientavimo
paslaugas ir vykdanciose jy prieziara.

Bendradarbiaujant su Vilniaus universiteto psichologijos katedra organizuotas 40 Lietuvos
darbo rinkos mokymo tarnybos ir pavaldziy teritoriniy darbo rinkos mokymo ir konsultavimo
tarnyby specialisty (psichology) mokymas dirbti su ,Intelekto tyrimas IST 2000R, WIT ir PTV
testais*. Psichologai ismoko jvertinti asmens intelektinius ir kognityvinius gebéjimus taikant
minétus testus, jgijo jgadzius, reikalingus testo rezultaty integravimui j bendra asmens psichologinj

jvertinima.
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Rodiklis 1.3.2.3. vykdyti profesinio orientavimo centru akreditavima pagal poreiki.

2008 metais buvo atlikti Klaipédos ir Utenos teritoriniy tarnyby daliniai vertinimai bei jteikti
akreditacijos pazymejimai. Sios tarnybos 2007 m. buvo akredituotos su salyga ir jsipareigojo per
nustatyta terming pasalinti nurodytus triakumus.

Siekiant uztikrinti Profesinio orientavimo strategijos testinuma bei efektyviau pasirengti,
suplanuoti ir jsisavinti 2007 — 2013 m. programavimo periodo Europos Sajungos struktiiriniy fondy
ir bendrojo finansavimo lésas, skiriamas profesiniam orientavimui, Lietuvos darbo rinkos mokymo
tarnyba parengé Profesinio orientavimo strategijos darbo rinkos sistemoje projekto metmenis, kuriy
pagrindu 2009 metais bus rengiama Profesinio orientavimo darbo rinkos sistemoje strategija ir
veiksmy programa.

Parengtame strategijos projekte jvertinta profesinio orientavimo darbo rinkoje sistemoje
svarba ir vaidmuo salies ekonominés bei socialinés raidos perspektyvai, atlikta esamos padéties
analiz¢, jvertinta teisiné aplinka, instituciné infrastruktira, atlikta SSGG analizé. Apibrézta
profesinio orientavimo darbo rinkos sistemoje misija, vizija, isskirti pagrindiniai strateginiai tikslai
bei uzdaviniai. Numatomi Sie pagrindiniai strateginiai tikslai - sudaryti reikiamas teisines-
institucines sglygas profesinio orientavimo strategijos darbo rinkos sistemoje jgyvendinimui, gerinti
profesinio orientavimo darbo rinkos sistemoje paslaugy prieinamuma ir kokybg, tobulinti profesinio

orientavimo komunikacines sistemas.

Rodiklis 1.3.2.4. organizuoti pareiqiiny ir kariu, i§leidziamu i pensija, profesinio orientavimo i
kitas veiklos sritis programos vykdyma.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pavedimu Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba
vykdé Pareigiiny ir kariy, isleidziamy i pensija, socialinio prisitaikymo, medicininés reabilitacijos
bei profesinio orientavimo j kitas veiklos sritis sistemos sukiirimo programg (toliau — Programa).
Programoje numatytas socialinio prisitaikymo ir profesinio orientavimo priemoniy organizavimas
pareigiinams ir kariams, iseinantiems j pensija ar isleidziamiems j atsarga, siekiant padéti pasirinkti
jiems nauja profesija, palengvinti jy socialinj prisitaikyma ir pereinamajj laikotarpj, kuriuo jie
jsitvirtina naujoje darbo aplinkoje.

Per ataskaitinj laikotarpj visose teritorinése tarnybose buvo parengta metodiné medziaga,
skirta KAM ir VRM ingtitucijy personalo darbuotojams, atsakingiems uz pareiginy ir Kariy
profesinio orientavimo programos vykdyma. Vilniaus darbo rinkos mokymo ir konsultavimo
tarnybos specialistai apmokeé 17, Kauno — 19, Klaipédos — 16, Siauliy — 16, Panevézio — 15, Alytaus
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— 31, Utenos — 42 personalo darbuotojus, atsakingus uz programos vykdyma. IS viso per 2008 m.
apmokyti 156 KAM ir VRM institucijy darbuotojai.

2008 m. is viso konsultuota 330 kariy ir pareigany.

Visuose regionuose, kur buvo vykdoma Pareiginy ir kariy profesinio orientavimo programa,
buvo organizuoti efektyvumo tyrimai, apklausiant programoje dalyvavusius asmenis bei personalo
darbuotojus. I8 viso programos efektyvumo apklausose dalyvavo 307 asmenys. Apklausy rezultatai
rodo, kad personalo specialistai visy pirma patys noréty isbandyti Sias paslaugas. Kariai ir
pareiginai, dalyvave apklausose, nurodé, jog profesinio orientavimo uzsiemimy reikia dazniau,
daugiau ir ilgesniy.

Respondentai taip pat teigé, kad sios paslaugos yra reikalingos. Pagrindinemis to
priezastimis jvardijamos asmeninés karjeros planavimas rengiantis artimiausioje ateityje ar
tolimesnéje perspektyvoje iseiti j pensija, bel zinios ir jgadziai reikalingi dirbant tiesioginj darba.

Dauguma pareigiany ir personalo specialisty mano, jog profesinio orientavimo paslaugos turi
biti teikiamos nuolat - nuo tarnybos pradzios iki i$éjimo j pensija.

Uzdavinys 1.3.1.2. plétoti suaugusiuju profesinio mokymo galimybes, laiku apriipinant darbo
rinka paklausiomisir lankstiai pritaikomomis programomisdirbandiuju, bedarbiu ir
darbuotoju, ispétu apie atleidima, profesiniam mokymui ir nefor maliajam Svietimui bei
specializuotas programas, skirtas dél vaiku auginimo pasitraukusiemsir darbo rinkos tévams,
kad jielengviau galétu grizti i darbo rinka, pagyvenusiems asmenims, socialinés atskirties
arupéms.

Igyvendindama $j uzdavinj bei siekdama gerinti salygas darbo ir seimos jsipareigojimy
derinimui  Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba koordinavo Nacionalinés demografinés
(gyventojy) politikos strategijos s§eimos gerovés 2008-2010 mety priemoniy plano priemones 2.1.
»jtraukti jaunimg ir tevus, siekiancius grgzti § darbo rinkg po vaikg auginimo, § motyvacijos dirbti
ir (ar) mokytis* programas. I$ viso pagal sias programas 2008 metais konsultuoti 1449 suauge
asmenys (motinos, tévai, globéjai auginantys vaika iki 8 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety), i$ jy
1350 motery.

Atsizvelgiant | specifika regionuose 2008 m. buvo sukurtos naujos motyvacijos didinimo bei
aktyvios darbo paieskos programos. ,Asmeny, auginusiy vaikus ir grjztanciy j darbo rinka,
asmenybés potencialo plétote bei kompetencijy vertinimas® (Siauliy DRMKT), Asmeniniy
galimybiy ir vidiniy resursy atskleidimas, mazinant socialinés atskirties rizika, Socialiniy jgudziy,
padedanciy prisitaikyti prie pokyciy, ugdymas, Motery, iskritusiy i§ darbo rinkos pasitikéjimo
savimi ir adekvataus saves vertinimo stiprinimas (Panevézio DRMKT).
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Klaipédos teritoring tarnyba 2008 metais jgyvendino priemones asmenims, siekiantiems
grizti j darbo rinka po vaiky auginimo Klaipédosir Tauragés apskrityse.

2008 metais Klaipédos teritorinés tarnyba Klaipédos ir Tauragés apskrityse i§ VisO
konsultavo 3612 jauny asmeny, is jy - 2836 (79 %) moksleiviai, 776 (21 %) jauni asmenys iki 25
m., registruoti darbo birzoje. Konsultavo 224 pedagogus, bei 7 moksleiviy tévus. Jaunimui suteiktos
- 1709 individualios konsultacijos bei vykdyta 1930 grupinio darbo priemoniy.

Atlikta Klaipédos ir Tauragés apskriciy gyventojy paslaugy poreikio apklausa. Apklausos
rezultatai parode¢, kad dauguma tiriamyjy pageidauja tokiy profesinio orientavimo paslaugy: savo
galimybiy darbo rinkoje, asmenybés tinkamumo pasirinktai veiklos sriciai jvertinimo, situacijos
darbo rinkoje pristatymo, profesijos keliamy reikalavimy pateikimo, efektyviy darbo paieskos biidy
pristatymo. Apklaustigji pageidavo psichologinio konsultavimo paslaugy suteikimo gerinant
psichologine savijauta, stiprinant pasitikéjima savimi bei sprendziant konfliktines situacijas.

Atsizvelgiant | apklausos rezultatus Klaipédos teritorinés tarnybos specialistés (psichologés)
teiké informacija profesijos ir darbo suderinamumo klausimais bei konsultavo atokiose savivaldybiy
senitinijose gyvenancius asmenis profesijos, mokymo jstaigos pasirinkimo klausimais, profesinio
tinkamumo, psichologinio jvertinimo klausimais: Klaipédos apskrityje konsultavo bedarbius is
Skuodo rajono Moszdzio, Barstyéiy, Lenkimy, Notény senitinijy, taip pat Silutés, Kretingos rajony
atokiose savivaldybiy senitinijose gyvenancius asmenis profesijos, persikvalifikavimo ir profesinés
kvalifikacijos kélimo klausimais. Klaipédos, Tauragés apskriciy atokiose savivaldybiy senitinijose
vykdé bedarbiy atranka j darbo rinkos profesinio mokymo programas.

Buvo suteiktos 164 individualios konsultacijos jaunimui ir tévams, siekiantiems grjzti j
darbo rinkg po vaiky auginimo. Individualiy konsultacijy tikslas — motyvuoti asmenis, ieskant naujy
galimybiy jsitvirtinant darbo rinkoje, stiprinti pasitikéjima savimi, suteikti informacija apie
profesijos pasirinkimo, keitimo, persikvalifikavimo galimybes.

Vykdytos pasitikéjimo savo gebéjimais ir galimybémis darbo rinkoje ugdymo programos
jaunimui ir tévams, siekiantiems grijzti j darbo rinka po vaiky auginimo. Programose dalyvavo 125
asmenys.

2008 metais Klaipédos teritorinés tarnybos psichologés konsultavo anksti Svietimo sistema
palikusj jaunimg (15-24 mety) bei jgyvendino socialiniy jgtdziy ugdymo programas Klaipédos ir
Tauragés apskrityse. Klaipédos teritorinés tarnybos organizuotuose socialiniy jgudziy ugdymo
programose dalyvavo 110 anksti Svietimo sistemg palikusiy jauny asmeny. Specialistés organizavo
14 priemoniy programose ,Saves pazinimas ir mokymosi motyvacija‘, ,Profesinés karjeros
planavimas*, ,Mokymosi ir darbo galimybiy jvertinimas’, kuriy trukmé - 66 valandos. Siems
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asmenims buvo suteikta informacija apie suaugusiyjy mokyklas, darbo rinkos profesinio mokymo
programas, situacija darbo rinkoje bei stiprinta mokymosi motyvacija.

2008m. Panevézio darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyboje 59 asmenys dalyvavo
atrankose | profesinio mokymo programas. 23 asmenys dalyvavo aktyvinimo darbo rinkoje
programoje, 3 asmenys — motyvacijos aktyviai darbo paieskai programoje, 32 — aktyvios darbo
paieskos gebéjimy ugdymo programose.

2008 m. Panevézio darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyboje vyko Darbo galimybiy
programa. Programos tikslas — pakeisti bedarbiy nuostatas ir plésti jdarbinimo galimybes, ugdant
darbinius ir socialinius jgadzius. Programos metu dalyviai gauna informacija apie galimybg
mokytis, kelti kvalifikacija, padétj darbo rinkoje, galimybe pradéti savo versla, jvairiy fondy ir
organizacijy parama. 2008 m. Darbo galimybiy programoje dalyvavo 6 moterys, siekiancios grjzti j
darbo rinkg po vaiky auginimo. Programos dalyvés susitiko su Tarnybos socialiniais partneriais
Panevézio verslo konsultaciniame centre bei susipazino su centro veikla ir galimybémis pradéti
savo verslg. Moterys sckmingai baigé centro organizuojamus kursus,,Verslo pradzia®.

Per 2008 m. Panevézio tarnybos motyvacijos didinimo ir aktyvinimo darbo rinkoje
programose dalyvavo 110 asmeny (jaunimas iki 25 m.). 19 asmeny dalyvavo motyvacijos mokytis
ir dirbti programose (6 priemones, 9 val.). 75 asmenys — aktyvinimo darbo rinkoje, tuo paciu
motyvuojant dirbti ir skatinant aktyvig pozicija darbo paieskoje (13 priemoniy, 22 val.). 16 asmeny
dalyvavo psichologinio svietimo 7 programose (16 valandy), kuriy metu skatinama vidiné
motyvacija aktyviai integruotis j darbo rinka.

2008 m. Panevézio tarnyboje vyko meno terapijos grupiniai uzsiémimai. Programostikslas -
grazinti i darbo rinka ilgesn; laika nedirbusius zmones. Uzsiémimus lanké 10 zmoniy. 6 uzsiémimus
lanke asmenys — motinos, siekiancios grjzti j darbo rinkg po vaiky auginimo. Programa vedama
pagal i§ anksto parengta programg. Uzsiemimy metu skatinama saviraiska ir savirealizacija.
Vertinant uzsiemimy efektyvuma 2 moterys persikvalifikavo, 4 — grjzo j darbo rinka. 2008 m. buvo
atnaujintas Panevézio tarnybos parengtas lankstinukas ,, Pagalba moterims®.

Per 2008 metus Alytaus darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyboje Aktyvios darbo
paieskos ir darbo gebéjimy ugdymo programose Alytaus ir Marijampolés apskrityse dalyvavo 8
jaunuoliai iki 25 mety amziaus (8 proc. programos dalyviy), 5 auginancios vaikus iki 8 mety arba
nejgaly vaika iki 18 mety moterys; dél profesinés karjeros ir aktyvios savarankiskos darbo paieskos
individualiai konsultuoti 354 jauni iki 25 mety amziaus asmenys, 166 moterys, auginancios vaikus
iki 8 mety arba nejgaly vaka iki 18 mety. Motyvacijos didinimo programoje ilgalaikiams
bedarbiams dalyvavo 14 jaunuoliy iki 25 mety amziaus ir 7 auginan¢ios vaikus iki 8 mety arba
nejgaly vaika iki 18 mety. Aktyvinimo darbo rinkoje priemonése ilgalaikiams bedarbiams dalyvavo
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21 nekvalifikuotas jaunuolis ir 11 atokiose kaimo vietovése gyvenanciy, auginanciy vaikus iki 8
mety arba nejgaly vaika iki 18 mety motery. 26 jaunuoliai, besimokantys Alytaus jaunimo ir
suaugusiyjy mokykloje, dalyvavo programoje , Profesinés karjeros planavimas”.

Bendradarbiaujant su Alytaus rajono Butrimoniy senitnija, Alytaus darbo rinkos mokymo ir
konsultavimo tarnyba vykdé 2 programas ,Priklausomybés ligy gydymo galimybés®, ,Tévy ir
vaiky emocinio rysio svarba mokymosi motyvacijai“ rizikos grupés daugiavaikéms seimoms,
kuriose dalyvavo 21 $eimos tévai, i§ ju 18 motery. Siy programy tikslas - atsakingos tévystés
igudziy ugdymas ir motyvavimas profesinés kvalifikacijos tobulinimui bei aktyviai darbo paieskai.

Bendradarbiaujant su Alytaus rajono Alovés senianijair ,, SOS vaiky kaimy bendruomene”,
Alytaus tarnyba individualiai konsultavo 3 seimas, dél tévystés jgudziy stokos susiduriancias su
vaiky ugdymo ir darbo derinimo sunkumais, bendradarbiaujant su V3] ,Seimos pagalbos centras®,
individualiai konsultavome 4 vaikus globojancias seimas.

2008 metais Utenos darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos konsultantai baigé
vykdyti apklausa regione pagal sudaryta klausimyna, skirta asmenims, pasitraukusiems is darbo
rinkos dél vaiky auginimo. Buvo apklausta simtas §ios grupés asmeny. Tyrimo tikslas — issiaiskinti
aptarnaujamo regiono asmeny, pasitraukusiy is darbo rinkos dél vaiky auginimo, padéties darbo
rinkoje ypatybes, jvertinti jy darbinés motyvacijos lygj, isskirti pagrindines nedarbo priezastis,
jvertinti savo jsidarbinimo perspektyvas. Taip pat issiaiskinti asmeny, pasitraukusiy i$ darbo rinkos
dél vaiky auginimo, poreikj Utenos darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos teikiamoms
paslaugoms. Bus atlikta gauty tyrimo rezultaty analizé bei parengtos isvados dél tolimesnio asmeny,
pasitraukusiy i$ darbo rinkos dél vaiky auginimo, profesinio orientavimo krypties.

Kauno darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyboje konsultuoti 896 jauni asmenys iki
25 m.asmenys (556 konsultacijos, 1662 val.) ir 125 asmenims (motinos, tévai, globéjai auginantys
vaika iki 8 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety) suteikta 140 konsultacijy, kurios truko 464 val.

Igyvendinant Nacionalinés demografinés (gyventojy) politikos strategijos seimos geroves
2008-2010 mety priemoniy plano priemones, 2008 m. Vilniaus DRMKT konsultuoti 266 asmenys,
siekiantys grizti j darbo rinka po vaiky auginimo, i$ jy 250 motery ir 255 registruoti Vilniaus
apskrities teritorinése darbo birzose, 7 nedirbantys ir neregistruoti teritorinése darbo birzose ir 4
ispéti apie atleidima.

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba koordinavo Nacionalinés gyventojy senéjimo
pasekmiy jveikimo strategijos jgyvendinimo 2005-2013 mety priemoniy jgyvendinimg
pavaldziose teritorinése darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybose ir darbo rinkos mokymo

centruose.
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2008 m. darbo rinkos mokymo centruose i$ viso testinio darbo rinkos profesinio mokymo
programose dalyvavo 1693 vyresnio amziaus darbingi asmenys, vyresni nei 50 m.; i$ jy 525
moterys, (tai sudaro 31 proc. vyresnio amziaus dalyviy skai¢iaus). Palyginus ataskaitinius 2008
metus su 2007 m. laikotarpiu, kai darbo rinkos profesiniame mokyme dalyvavo 2691 vyresnis nei
55 m. asmuo S$is skaicius sumaz¢jo 37 proc. ir sudaro 7,2 proc. nuo visy 2008 m. profesiniame
mokyme dalyvavusiy suaugusiyjy.

Paklausiausiomis mokymo programy sritimis tarp vyry buvo keltuvy masinisto, kroviniy
kabinétojy, krany operatoriaus, staliaus, plyteliy klojéjo, kariko, degalinés operatoriaus, suvirintojo
elektra, autokrautuvo vairuotojo mokymo programos; tarp motery paklausiausios — pardavéjo,
viréjo, valytojo, dailiyjy rankdarbiy, lengvy drabuziy siuvéjo, siuvéjo — operatoriaus mokymo
programos.

Per 2008 metus Teritorinés darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos, konsultavo
1694 vyresnio amziaus darbingi asmenys, tame tarpe —1138 moteris (67,2 proc.).

Vilniaus darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos programoje , Gebéjimy ir jgudziy
sekmingai konkuruoti darbo rinkoje ugdymas* vyresnio amziaus asmenims dalyvavo 16 dalyviy.
Baigiantis grupel jsidarbino 4 dalyviai (buhalterijos, socialinio darbo, pedagogikos srityje), 3
dalyviai turi konkreciy plany mokytis/persikvalifikuoti (slaugos, dekoratyvinés kosmetikos,
apdailos kursuose).

Alytaus darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba konsultavo 236 asmenis, kuriems
daugiau nei 55 metai. Itin daug démesio buvo skirta bankrutavusios AB ,Alytaus tekgtilé”
darbuotojams. Didel¢ jy dalis yra vyresnio amziaus zmonés. Vykdytos aktyvios darbo paieskos ir
darbo gebéjimy ugdymo programos ,Streso valdymas®, ,Aktyvi pozicija ieskant darbo®,
,Pasitikéjimo savimi stiprinimas®. 15 nejgaliy vyresnio amziaus asmenimis asmeny suteiktos
individualios psichologo konsultacijos. 24 senjorai dalyvavo programoje ,Efektyvus konflikty
valdymas ir derybos®, darbas buvo organizuotas bendradarbiaujant su Lietuvos artrito asociacijos
Alytaus ,Artrito* klubo nariais. 25 atokiose vietovése gyvenancios vyresnio amziaus moterys
dalyvavo paskaitoje ,Kaip prisistatyti ieskant darbo*. 13 vyresnio amziaus asmeny dalyvavo
programoje apie pokyciy valdyma. Dalyviai buvo skatinami imtis individualios veiklos, bati
aktyviais, labiau pasitikéti savimi.

Alytaus tarnybos pastangomis vyresnio amziaus moterys ir moterys, j darbo rinkg
griztancios po ilgesnés pertraukos, dalyvavo programoje , Karjeros projektavimas®. Uzsiémimus 3
grupése lanké 36 moterys. Dauguma Siy dalyviy gyvena atokiose kaimo vietovése, todél jos
susiduria su dideliais sunkumais darbo paieskoje. Moterys buvo skatinamos ieskoti individualios
veiklos budy, jvairesniy savirealizacijos galimybiy.
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Kauno darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyboje “Vyresnio amziaus asmeny
socialiné integracijos’ programos 10 uzsiémimy, kurie vyko 2007.12.12 — 2008.02.26, i$ viso
dalyvavo 11 asmeny. Uzsiémimus pastoviai lanké 6 - 8 asmenys, kiti dél sveikatos biklés ir kity
priezastiy uzsiémimus lanké nereguliariai. Atsizvelgiant j grupés nariy lakestius ir asmening
situacija, nagrinéti 4 programos moduliai: Brandaus amziaus tarpsnio aptarimas, Asmening sekmg
jtakojantys veiksniai, Darnts tarpasmeniniai santykiai, Sugebéjimy prisitaikyti prie pokyciy
lavinimas. Per 2008 metus profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos bendra tvarka
suteiktos 405 asmenims t. y. 55 m. ir vyresniems asmenims. 62 suteikta individuali konsultacija,
343 lankési grupiniuose uzsiémimuose.

2008 metais Klaipédos darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba vykdé 64 valandy
neformalaus mokymo programa ,,Vyresnio amziaus asmeny socialiné integracija‘ vyresniems nei
60 mety ieskantiems darbo asmenims. Programoje dalyvavo 10 vyresnio amziaus motery is
Klaipédos pagyvenusiy zmoniy organizacijos , Treciasis amzius®. Jvyko 16 uzsiémimy. Programos
dalyviai isklausé sias temas: sugebéjimy prisitaikyti prie pokyciy, gyvenimo pilnatvé ir saves
jprasminimas, gyvenimo tiksly formulavimas ir jgyvendinimas.

Panevézio tarnyboje individualiy ir grupiniy konsultacijy metu konsultuotas 101 vyresnio
amziaus asmuo. IS jy 19 vyresniojo amziaus asmenys dalyvavo atrankose j profesinio mokymo
programas. Individualiai integracijos j darbo rinka klausimais konsultuota 30 vyresnio amziaus
klienty. Psichologinio svietimo uzsiémimuose dalyvavo 14 asmeny. Darbo galimybiy programoje
dalyvauvo 1 asmuo vir§ 55 mety. 22 asmenys dalyvavo motyvacijos aktyviai darbo paieskai
didinimo programose. 9 asmenys — aktyvinimo darbo rinkoje programose. 6 asmenys — aktyvios
darbo paieskos gebéjimy ugdymo programose.

Siauliy darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyboje individualiy ir grupiniy
konsultacijy metu konsultuota 554 vyresniojo amziaus asmenys. I8 jy profesinio informavimo
klausimais konsultavosi 30 vyresniojo amziaus asmeny, atrankoje j profesinio mokymo programas
dalyvavo 111 asmeny. Grupiniame darbe dalyvavo 413 asmeny. Lapkric¢io — gruodzio mén. Telsiy
Treciojo amziaus universiteto dalyviams organizuoti 3 uzsiémimai pagal neformaliojo mokymo
programa ,,Vyresniojo amziaus asmeny socialiné integracija“.

2008 metais Utenos darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos Ignalinos grupés
konsultantai Ignalinos darbo birzos Visagino informacijos ir konsultacijy centre kiekvieng savaite
pagal parengtas programas teiké individualias ir grupines konsultacijas atleistiems, jspétiems apie
atleidima ir dirbantiems Ignalinos AE darbuotojams bei jy Seimos nariams, 2008 metais buvo
individualiai konsultuoti rusy kalba 196 Ignalinos AE darbuotojai, is juy:

56 atleisti i$ darbo vyresnio amziaus (50+) asmenys (t.Sk. 22 moterys),
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103 jspéti apie atleidima asmenys, visi priespensinio amziaus (t.sk. 28 moterys),
37 dirbantys vyresnio amziaus (50+) asmenys, (t.sk. 8 moterys).
Batina pazyméti, kad Ignalinos AE darbuotojas yra aukstos kvalifikacijos, pasizymi
intelektu, stipria motyvacija, mokaangly kalba, taciau vengia bendrauti lietuviy kalba ir tai menkina
gebéjima prisitaikyti prie Lietuvos darbo rinkos poreikiy.

Vykdant Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pavedima organizuotas eksperimentinis
kvalifikacijos vertinimo uzduociy parengimo ir egzaminy vykdymas,

Lietuvos prekybos, pramonés ir amaty rimy asociacija su Lietuvos darbo rinkos mokymo
tarnyba atliko 46 kvalifikacijos vertinimo uzduociy, vertinimo rekomendacijy, skirty kvalifikacijos
egzaminy vertintojams bei metodiniy rekomendacijy, kaip organizuoti kvalifikacijos egzaming
jvairiomis formomis parengimo paslaugas bel parengé 35 kvalifikacijos egzaminy teorinés ir
praktinés dalies recenzijas. Taip pat Lietuvos prekybos, pramonés ir amaty ramy asociacija atliko
kvalifikacijos egzaminy vykdymo (egzaminuoti 3002 asmenys) bei 129 kvalifikacijos egzaminy

komisijos nariy mokymo paslaugas.

Rodiklis 1.3.2.5. parengti darbuotoju saugos ir sveikatos be neigaliuju profesine
reabilitacijai_pritaikytas 4 naujas mokymo programas, atnaujinti 10 mokymo programu bei
parengti 10 praktinio _mokymo, vykdomo mokymo jstaigoje, aprasus be parengti ir
jgyvendinti 5 mokymo programas, skirtas bendriesiems gebéjimams ugdyti ir lavinti.

Rodiklis Pasiektas rezultatas
Parengti Parengtos 5 naujos mokymo programos darbui su potencialiali pavojingais
darbuotojy saugos | jrenginiais.
ir sveikatos bei 1. Lyny keliy prieziaros meistro mokymo programa
neigaliyjy 2. Lyny keliy elektromechaniko mokymo programa
profesinei 3. Lyny keliy operatoriaus mokymo programa
reabilitacijai 4 4. Eskalatoriy priezitiros meistro mokymo programa
naujas mokymo 5. Eskalatoriy elektomechaniko mokymo programa
programas
Atnaujinti 10 Atnaujintos programos, kurias baigus suteikiama pirmo lygio kvalifikacija

mokymo programy | arbateisé atlikti darbg ar funkcija:

1. Medicininiy autoklavy mokymo programa;

2. Ugniagesybos ir gelbéjimo darby mokymo programa;

3. 3-¢iosklasés naro mokymo programa

4. Mazesnés kaip 14 KW galios kompresoriy masinisto mokymo
programa

5. Oro kompresoriy priezitiros meistro mokymo programa

6. Asmens, atsakingo uz katilinés, veikian¢ios be nuolatinio
aptarnaujancio personalo, prieziiira mokymo programa

7. Energetiniy katily priezitiros meistro mokymo programa

8. Vidutinio slégio katily priezitiros meistro mokymo programa
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9. Suskystinty naftos dujy degalinés operatoriaus mokymo programa

10. Suskystinty naftos dujy  degalinés aptarnavimo vadovo mokymo
programa

11. Savaeigio platforminio keltuvo operatoriaus mokymo programa

12. Degiyjy dujy bei deguonies naudojimo tkinéms reikméms operatoriaus
mokymo programa

13. Degiyjy dujy bei deguonies naudojimo tkinéms reikméms vadovo
mokymo programa

14. Dujotiekiy elektrocheminés saugos nuo korozijos jrenginiy jrengimo ir
eksploatavimo saltkalvio mokymo programa

15. Degiyjy dujy sistemy eksploatavimo vadovo mokymo programa

16. Dujotiekiy elektrocheminés saugos nuo korozijos jrenginiy jrengimo ir
eksploatavimo vadovo mokymo programa

17.Gamtiniy ir suskystinty naftos dujy sistemy eksploatavimo saltkalvio
mokymo programa

18.Vartotojy dujy sistemy su jrenginiais iki ir daugiau 120 kW galios
eksploatavimo vadovo

19.Vartotojy dujy sistemy su dujas deginanciais jrenginiais iki 120 kW
galios eksploatavimo vadovo mokymo programa

Parengti 10
praktinio mokymo,
vykdomo mokymo
jstaigoje, aprasus

Praktinio mokymo uzduoties apraso tikslas - padéti mokytojams organizuoti
praktinio mokymo uzsiémimus, kuriy metu mokiniai, atlikdami tikslingai
parinktas praktines uzduotis, ugdys pirmuosius profesinius jgiadzius. Aprase
parinktos praktinés uzduotys turi padéti ugdyti moderniy technologl Ju,
medziagy ir pazangiy darbo organizavimo formy taikymo jgadzius. Sie
aprasai, kaip metodiné mokymo medziaga leidzia tikétis zymiai aukstesnés
praktinio mokymo kokybés.

Per 2008 metus parengta 10 praktinio mokymo aprasy:

1. Lankomosios prieziaros darbuotojo mokymo programai

2. Kaimo turizmo verslo organizatoriaus mokymo programai
3. Sandélininko mokymo programai

4. Kirpimo paslaugy teikéjo mokymo programai

5. Logisto mokymo programai

6. Saldymo jrengimy masinisto mokymo programai

7. Gipso kartono atitvary montuotojo mokymo programai

8. Krosnininko mokymo programai

9. Socialinio darbuotojo padéjéjo mokymo programai

10. Grozio paslaugy teikéjo mokymo programai

Siekiant jvertinti darbo rinkos mokymo programy rengimo ir atnaujinimo poreikj, remiantis

Lietuvos darbo birzos duomenimis, Tarnyboje esancia datistine informacija atlikta mokymo

programy taikymo analizé, bendrauta su darbo rinkos mokymo centrais, mokymo ir konsultavimo

tarnybomis, vadovaujantis jy siilymais sudarytas naujai rengiamy ir athaujinamy programy Sarasas.

I Svietimo ir mokslo ministerija nusiysti reikalingi duomenys naujoms ir atnaujintoms

mMoKymo programoms.
Vadovaujantis svietimo ministro 2006 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr.ISAK-2492 patvirtinta

Studijy ir mokymo programy registravimo tvarka, 2008 metais parengti 3 teikimai Svietimo ir
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mokslo ministerijai dél 27 naujai parengty ir 20 atnaujinty darbo rinkos mokymo programy
duomeny jtraukimo j Studijy ir mokymo programy registra.

Siekiant tinkamai tvarkyti neformaliojo testinio profesinio mokymo mokymo programy
svada, sgvadas nuolat papildomas naujais programy duomenimis. Per 2008 metus uzregistruotos
129 naujos ir 16 atnaujinty neformaliojo mokymo programy.

Rodiklis Pasiektas rezultatas
Atlikti paklausiy anksciau Per 2008 m. atnaujintos mokymo programos, kurias baigus
parengty darbo rinkos profesinio jgyjama profesiné kvalifikacija
mokymo programy analizg ir Lankomosios priezitiros darbuotojo mokymo programa
atnaujinti  bei modifikuoti ne Pedikitrininko mokymo programa
maziau 10 programy, Kkurias Freoniniy saldymo jrengimy masinisto remontininko
baigus jgyjama profesiné | mokymo programa
kvalifikacija Saldymo jrengimy masinisto mokymo programa

Logisto mokymo programa

Krosnininko mokymo programa

Rankinio kalimo kalvio mokymo programa

Avarinés elektros stoties dyzeliy operatoriaus mokymo
programa

Savaeigio strélinio krano operatoriaus mokymo programa

Saldymo jrengimy masinisto mokymo programa

Atlikti parengty ir atnaujinty | Atliktas 129 naujai parengty bel 16 atnaujinty neformaliojo
programy kokybés jvertinimag ir | mokymo bei 54 naujy ir atnaujinty formaliojo mokymo
organizuoti jy platinima programy jvertinimas bei nurodytos pastabos, pateikti sitilymai
ju koregavimui ir papildymui.

Vykdomas nuolatinis darbo rinkos profesinio mokymo
programy platinimas mokymo jstaigoms, jmonéms ir
organizacijoms.

Koordinuojant siekianciy gauti licencija mokyti mokykly, jstaigy, jmoniy, organizacijy
(toliau — jstaiga) pasirengimo vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos ir profesinio mokymo
programas ekspertize ir ekspertizés akty isdavima, organizuotas is teritoriniy darbo rinkos mokymo
ir konsultavimo tarnyby gauty jstaigy, mokykly, jmoniy, organizacijy pateikty dokumenty ir
vertinimo rezultaty dél jstaigy pasirengimo vykdyti mokymo programas nagringjimas ir sprendimy
priemimas Eksperty komisijoje. Elektroninio rysio priemonémis buvo organizuoti 66 Eksperty
komisijos posédzial, kuriy metu buvo isnagrinéta 66 jstaigy ir jy mokymo padaliniy pasirengimas
vykdyti mokymo programas. Eksperty komisijos sprendimu 66 jstaigoms (ir jy mokymo
padaliniams) isduoti ekspertizés aktai dél pasirengimo vykdyti 325 mokymo programas.

2008 mety 11 ketvirtyje buvo atnaujinta Eksperty komisijos personaliné sudétis.

Siekiant diegti Europass testinio profesinio mokymo sistemoje, kartu su darbo rinkos
mokymo programomis, registruojamomis Studijy ir mokymo programy registre, pateikiama ir
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nustatytos formos medziaga Europass pazyméjimo priedéliui. Pazyméjimo priedélius galima rasti
Svietimo ir mokslo ministerijos Atviroje informavimo ir konsultavimo orientavimo sistemoje

(www.aikos.smm.It) greta kiekvienos darbo rinkos mokymo programos, o juos pasigaminti

(atsispausdinti) gali kiekvienas atitinkama formaliojo mokymo programa mokgsis asmuo.

Europass pazyméjimo priedélyje pateikta informacija apie asmens, baigusio darbo rinkos
mokymo programa jgytas profesines zinias ir kompetencija. Sis dokumentas leidzia paprastai ir
suprantamai pristatyti savo profesinj pasirengima, ieskoti darbo tiek Lietuvoje, tiek Europoje.

Siekiant atlikti 150 (iki birzelio 1 d. -75) formaliojo (tarp jy darbuotojy saugos ir sveikatos),
mokymo programy, neformaliojo mokymo programy, bedarbiy ir jspéty apie atleidimg is darbo
darbuotojy neformaliojo Svietimo programy vykdymo prieziarg ir (ar) jy vykdymo kokybés
vertinima, jvertinta 55 mokymo programy vykdymo kokybé 19-oje jstaigy, tame skaiciuje ir pagal
darbuotojy saugos ir sveikatos programas. Siy patikry pasckoje, galima daryti isvadas, kad mokymo
jstaigos laikosi licencijuojamos veiklos salygy, taciau mokymo programy vykdymo kokybé turi bati
tobulinama t.y. nuosekliau laikomasi mokymo organizavimag reglamentuojanciy teises akty
reikalavimy bei tobulinama mokymo organizavimo ir mokymo baigimo dokumenty apskaita.

Rodiklisl.3.2.6. atlikti bandomaji projekta (suaugusiuju) ukio darbuotoju mokymo sistemos
kiirimo prielaidos statybu, medienos, poligrafijosir spaudos, maisto sektoriu segmentuose bei
sudétingu sistemu vadybos klasteryje.

2008 m. atlikta , Zmogiskujy istekliy poreikio ir efektyvaus zmoniy darbo proceso analizé
siekiant nustatyti profesijai reikalingy ziniy, mokéjimy, sugebéjimy ir jgudziy visumag naujy
statybiniy medziagy, medzio perdirbimo ir technologijy plétrai Lietuvoje® studija

Studijos tikslas — nustatyti ekonomiskai efektyvias veiklos sritis ir zmogiskyjy istekliy
poreikj naujy statybiniy medziagy, medzio perdirbimo ir technologijy plétrai bei jvertinti profesijai
reikalingy ziniy, mokéjimy, gebéjimy ir jgudziy visuma; nustatyti kvalifikacijy poreikj Lietuvos
statybiniy paslaugy ir statybiniy medziagy ekonominiuose sektoriuose.

Sio projekto tikslams pasiekti buvo vykdomas kiekybinis tyrimas — anketing statybos,
statybiniy medziagy ir medienos sektoriy atstovy apklausa, kurios tikslas — isaiskinti statybos,
statybiniy medziagy ir medienos sektoriy dabartines ir ateities tendencijas, specialisty poreikj,
jvertinti Siuose sektoriuose dirbanciy specialisty kvalifikacijas.

Apklausoje dalyvavo vadovai ir darbo patirtj Siuose sektoriuose turintys specialista.
Jgyvendinant projekta buvo tiriamos energija taupanciy namy statybos sektoriaus kvalifikacijos.
LDRMT pateiké pastabas ir pasialymus dél ,,Imonés lygmens eksperty klausimyno® ir ,,Darbo
vietos lygmens eksperty klausimyno®, kurie buvo reikalingi kvalifikacijy tyrimui atlikti.
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Uzdavinys 1.3.1.3. testi nacionalinés kvalifikaciju sarangos sukiirimo projekto veikla bel
dalyvauti parengiant nacionalinés kvalifikaciju sarangos, suderintos su Europos Sajungos
kvalifikaciju saranga, projekia.

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba 2005 — 2008 m. vykdé BPD 2004 — 2006 programos
2 prioriteto , Zmogiskuyjy istekliy plétra’ 2.4 Priemones ,Mokymosi visa gyvenima salygy plétra’
projekta ,, Nacionalinés kvalifikacijy sistemos sukirimas®, kurio tikslas buvo sukurti vieningg ir
skaidrig kvalifikacijy sistema, apimancia visus kvalifikacijy lygmenis, laiduojancia pereinamuma
tarp lygiy, uztikrinancia kvalifikacijos jgijimo keliy jvairove, sudarancia galimybe lankscial
reaguoti j besikei¢iancios aplinkos reikalavimus.

Projektui buvo keliami tokie uzdaviniai — sukurti nacionalinés kvalifikacijy sistemos modelj,
sudaryti kompetencijy savadus ir kvalifikacijy struktiras pasirinktuose tikio sektoriuose; parengti
zmoniy isteklius, reikalingus nacionalinés kvalifikacijy sistemos diegimui.

Kuriant Lietuvos nacionaling kvalifikacijy sistema, sukiirus nacionalinés kvalifikacijy
sistemos koncepcija, sukurtas nacionalinés kvalifikacijy sistemos modelis, parengti profesiniai
standartai, baigti mokyti tikslinés grupés nariai, parengti ir isleisti visi planuoti leidiniai.

Parengta ,, Metodika kvalifikacijos struktaros sudarymui“ ir baigtas tikslinés grupés nariy
mokymas — parengta 120 eksperty.

Parengtos ,Metodika kvalifikacijos struktaros sudarymui® ir monografija , Lietuvos
kvalifikacijy sistemos metodologija“, baigtas rengti kvalifikacijos terminy aiskinamasis zodynas.

2008 m. isleistas papildomas leidinio ,Lietuvos nacionalinés kvalifikacijy sistemos
koncepcija“ 400 vnt. tirazas lietuviy kalba

Baigtas rengti Kvalifikacijy suteikimo projektas (vykdytojas - VS§] ,Socialinés ir
ekonominés plétros centras*). Parengtas ir isleistas 1000 vnt. leidinys ,Lietuvos nacionalinés
kvalifikacijy sistemos modelio aprasymas"

Parengti profesiniai standartai statybos ir viesbuciy - restorany sektoriams. Parengta studija
»Nacionalinio profesinio standarto kvalifikacijy aprobavimas veiklos ir profesinio rengimo
sistemose”. Leidinys ,Profesiniai standartai statybos ir viesbuciy - restorany sektoriams* lietuviy
kalba isleistas 800 vnt. tirazu. Leidinys ,Profesional standarts for Construction, Hotels and
Restaurants Sectors® angly kalba isleistas 400 vnt. tirazu.

Apmokyti profesiniy standarty rengéjai. Parengta neformalaus mokymo programa, skirta
profesiniy standarty rengéjy mokymui, buvo uzregistruota Darbo rinkos neformaliojo mokymo
programy Savade.
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Nacionaliné kvalifikacijy sistema Lietuvoje bitina, nes bendrojo ugdymo, profesinio
rengimo bei aukstojo mokslo kvalifikacijos néra suderintos, o mokymo, studijy programos
nepakankamai grindziamos kompetencijomis. Taikoma profesinio rengimo lygiy sistema netenkina
darbdaviy poreikiy, neissprendzia kvalifikacijy testinumo tarp pirminio ir testinio profesinio
rengimo problemos. Taip pat néra sudarytos galimybés jvertinti ir pripazinti asmens savisvietos
badu jgytas kvalifikacijas.

Uzdavinys 1.3.1.4. optimizuoti darbo rinkos profesinio mokymo instituciju tinkla, siekiant

padaugu prieinamumo ir kokybés gerinimo, tobulinti personalo kvalifikacija ir
administracinius gebéjimus.

Vykdant ES struktariniy fondy remiama Sociainés ir ekonominés tikio infrastruktaros
plétros projekta , Lietuvos darbo rinkos mokymo ir konsultavimo sistemos infrastruktiros
gerinimas, modernizuojant regioninius darbo rinkos mokymo ir konsultavimo centrus*, buvo
sukurti nauji infrastruktaros objektai:

Alytaus DRMC teorinio ir praktinio mokymo pastatas, bendras plotas 3566,73 kv. m.

Kauno apskrities DRMC praktinio mokymo dirbtuveés, bendras plotas 2200,36 kv.m.

Siauliy DRMC statybininky ir autoremonto saltkalviy praktinio mokymo dirbtuves
su mokomuoju autodromu - bendras plotas 1152 kv.m;

Statybininky praktinio mokymo dirbtuvés Vilniaus Jeruzalés DRMC, plotas 894,60
kv.m.

Modernizuota maisto gamybos praktinio mokymo laboratorija Vilniaus Zirminy
DRMC, bendras plotas 932,50 kv.m.

Per projekto vykdymo laikotarpj nupirkta is viso 1846 vnt. jrangos. Vilniaus Jeruzalés
DRMC buvo nupirkta statybos mechanizacijos priemonés, suvirinimo vietas atskiriancios
apsauginés pertvaros, satybos jranga. Vilniaus Jeruzalés DRMC Naujininky filialas projekto metu
igijo mokomasias autotransporto priemones. Vilniaus Zirmiany DRMC projekto metu jsigijo maisto
gamybos laboratorine jranga, konditerijos cecho jrangs, maisto gamybos teorinio mokymo jranga,
kompiuteriy klasés jranga, stelazus, papildomus baldus teoriniam mokymui bei kopijavimo aparats.
Kauno apskrities DRMC projekto metu buvo nupirkta statybininky praktinio mokymo jranga,
medienos apdirbimo praktinio mokymo jranga, suvirinimo jranga, darby saugos jranga, baldai ir
kompiutering, programiné bei organizaciné jranga. Siauliy DRMC jsigijo autosaltkalviy praktinio
mokymo jrangos dalj, mokomasias transporto priemones, statybinky praktinio mokymo jranga ir

baldus. Alytaus DRMC nupirkta statybininky praktinio mokymo jranga, taip pat siuvéjy, Kirpéjy
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jranga, kompiuteriy klasés jranga, kasininky-pardavéjy jranga, darby saugos klasés jranga,
suvirintojy praktinio mokymo, staliy dirbtuviy jranga bei baldai.

Projekto vykdymo pas¢koje sukurta 272 darbo viety - 2,6 karto daugiau, nei buvo numatyta
paramos sutartyje. Papildomos vietos pradétos kurti visuose darbo rinkos mokymo centruose,
kuriuose buvo vykdomas projektas. Jvertinus aplinkybes, kad objektai pastatyti ir modernizuoti
neseniai, atskiruose pastatuose tik 2008 pabaigoje pradedamas praktinio mokymo procesas bei
makroekonomingé aplinka salygoja didesn; tiksliniy grupiy mokymo poreikj, sukurtos 17 papildomy
darbo viety projekto pabaigoje is 30 numatyty (56,7 proc.) sudaro prielaidas teigti, kad $is rodiklis
bus pasiektas per 1-2 metus po projekto pabaigos.

Vykdant ES struktariniy fondy remiamag Socialinés ir ekonominés tikio infrastruktaros
plétros projekta ,Darbo rinkos mokymo tinklo infrastruktiros plétra nejgaliyjy profesinés
reabilitacijos poreikiy tenkinimui“, Vilniaus Zirminy darbo rinkos mokymo centre Vilniuje
rekonstruotos ir pritaikytos nejgaliyjy profesinés reabilitacijos poreikiams 387 kv.m. patalpos. Jose
jirengtas mokymo kompleksas: mokomoji kaviné-baras, mokomasis viesbucio kompleksas, teoriniy
ziniy patikrinimo klasé, nejgaliyjy poilsio kambarys, medicininis punktas bei kitos darbo ir
pagalbinés mokomojo komplekso patalpos.

Druskininky filiale buvo rekonstruotos ir pritaikytos nejgaliyjy profesinés reabilitacijos
poreikiams 962 kv.m. patalpos. Jose jrengtas mokymo kompleksas. mokomasis viesbucio
kompleksas, teoriniy ziniy patikrinimo klasé, neigaliyjy poilsio kambarys, medicininis punktas bei
kitos darbo ir pagalbinés mokomojo komplekso patalpos.

Siuose mokymo centruose nejgalieji galés mokytis viesbugiuose ir maitinimo jstaigose
dirbancio personalo profesijy: virtuvés darbuotojy, barmeny, padavéjy, valytojy, kambariniy,
kasininky, viesbuciy, kaviniy, restorany administratoriy profesijy. Kadangi Druskiniy mokymo
centre jrengta ir moderni kompiuteriy klase, nejgalieji galés mokytis kompiuterinés buhalterinés
apskaitos, kompiuterinio projektavimo, maketavimo, grafikos. Tuo tarpu Vilniaus mokymo centre
bus galima mokyti ne tik virtuvés darbuotojus, bet ir Lietuvos maisto pramonei reikalingy profesijy:
kulinary, konditeriy, itin paklausios kepéjy profesijy.

Sekiant tobulinti personalo kvalifikacijg ir administracinius gebéjimus Tarnybos
darbuotojams organizuoti viesyjy pirkimy, asmeninio efektyvumo ir tobuléjimo, kalby mokymo
mokymai. Tarnyba yra Darbuotojy saugos ir sveikatos mokymo ir Svietimo Europinio tinklo
(ENETOSH), Europos profesinio mokymo asociacijos (EVTA) naré.
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Uzdavinys 1.3.1.5. dalyvauti parengiant Lietuvos Respublikos istatymo dél kvalifikaciju
sistemos projekta, kuriant nacionalinés kvalifikaciju sistemos pagrindus.

Lietuvos Respublikos Kvalifikacijy jstatymo koncepcijos projektas parengtas ir pateiktas
Socialinés apsaugos ir darbo bei Svietimo ir mokslo ministerijoms, remiantis Lietuvos Respublikos
vyriausybés 2006-2008 mety programos jgyvendinimo priemonémis, patvirtintomis 2006 m. spalio
17 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 1020 ,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2006-2008 mety programos jgyvendinimo priemoniy patvirtinimo®. 129 priemoné
nurodo: ,Parengti Lietuvos Respublikos jstatymo dél kvalifikacijy sistemos projekts, sukurti
nacionalinés kvalifikacijy sistemos pagrindus®. Lietuvos kvalifikacijy jstatymo paskirtis — teisiskai
pagristi ir jteisinti Lietuvos nacionaling kvalifikacijy sistema, apimancia visuomeniniy santykiy,
sistemos dalyviy teisiy ir atsakomybiy visumg nustatant, jgyjant, vertinant bei pripazjstant
kvalifikacijas.

Nuo 2008 m. hirzelio mén. uz $io uzdavinio jgyvendinimg yra atsakinga naujai jsteigta
Kvalifikacijy tarnyba prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés.

Uzdavinys 1.3.1.6. plétoti socialiniu darbuotoju ir socialini darba dirbanéiuju kvalifikacijos
tobulinimo sistema ir vykdyti socialiniu darbuotoju kvalifikacijos tobulinima.

Patikrintos ir jvertintos 85 socialiniy paslaugy ir mokymo jstaigy socialiniy darbuotojy
kvalifikacijos kélimo programy atrankos konkurso paraiskos is visy Lietuvos regiony. vertinta 16
istaigy, teikianciy socialines paslaugas, gerosios socialinio darbo patirties, dirbant su socialinés
rizikos seimomis, aprasymy. Socialinio darbo metodiniai centrai organizavo 44 mokymus pagal
patvirtintas programas, 8 gerosios patirties sklaidos ir 51 Svieciamojo pobadzio renginj, kuriuose
dalyvavo 3987 socialinj darbg dirbantieji:

IS viso Salies mastu 103 mokymuose pagal metodiniy centry patvirtintas programas, gerosios
patirties sklaidos, svieciamojo pobudzio renginiuose bei LDRMT organizuotuose mokymuose
kvalifikacijg kéle 4727 socialinj darba dirbantigji. IS jy pagal patvirtintas programas kvalifikacija
pakélé 1562 asmenys.

Gerosios patirties sklaidosbei $viefiamojo pobiadzio renginiai

Regionas Dalyviy skaicius
Vilniaus apskrities 2453
Siauliy , Telsiy apskriciy 233
Kauno apskrities 310
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Utenos apskrities 166
Alytaus, Marijampolés apskriciy 340
Panevézio apskrities 165
Klaipédos, Tauragés apskriciy 320
1§ viso: 3987

Mokymai socialinj darba dirbantiesems pagal patvirtintas programas

M okymy pavadinimas Dalyviy skai¢ius
Ziniy bei jgiidziy perdavimo kitiems asmenims mokymai 161
Profesinés patirties reflektavimas, taikant supervizijos metoda 95
socialiniame darbe
Gerosios patirties sklaidos mokymai, skirti socialinj darba 399
dirbantiesiems
Socialiniy darbuotojy, teikianciy paslaugas socialinés rizikos 85
grupiy seimoms
1§ viso: 740
Atestuoti socialinj darba dirbantigji
Regiono pavadinimas Atestuoty asmeny skaicius
Klaipédos ir Tauragés apskriciy 88
Siauliy ir Telsiy apskriciy 61
Kauno apskrities 37
Alytaus, Marijampolés apskriciy 42
Panevézio apskrities 24
Utenos apskrities 26
Vilniaus apskrities 55
1§ viso: 339

Salies mastu buvo vykdyta socialiniy darbuotojy kvalifikacijos kélimo poreikio 2009 m.
anketiné apklausa. Nustatyta, kad kvalifikacija kelti pageidauja 5176 asmenys pagal 23 temas.

2008 m. buvo istirtas nevyriausybiniy organizacijy socialiniy darbuotojy poreikis kelti
kvalifikacija 2009 m. ir nustatyta, kad kvalifikacija kelti pageidauja 705 asmenys pasirinke
mokymus pagal 12 mokymosi specializacijy.




2009 m. nevyriausybiniy organizacijy socialinj darbg dirbanéiyjy kvalifikacijos kélimo

poreikiai

Specializacija

Regiono pavadinimas

Vilnia
us
miesta
S

Vilnia
us
apsKri
tis

Uteno
)
apsKri
tis

Panevéz | Siauli | Alyta | Kaun | Klaipéd
io u us o] 0S
apskriti | apskri | apskri | apskr | apskriti
S tis tis itis S

v

IS
ViSO
daly
Viy

Vaikai,
turintys proto
(psichikos)
negalia

4 16 12 4

42

Vaikal,
turintys fizing
negalia

20

Suaugusigji,
turintys proto
(psichikos)
negalia

19 19 4

35

Suaugusigji,
turintys fizing
negalia

28 11 5 11

62

Pagyvene
asmenys

40

28 11 5 14

100

Bendruomeni
nis darbas

18 15 5 13

56

Asmenys,
grize is laisvés
atémimo viety

20

Smurta patyre
asmenys

47

Socialinés
rizikos vaikai

12

72

Asmenys,
sergantys
priklausomyb
és ligomis

51

Socialinés
rizikos seimos

13

Kitos
sritys(jaunuoli
ai iseje I8
globos namy,
benamiai,
gatvés vaikai)

13

IS viso
socialiniy
darbuotojy:

110

21

15

119 4 67 17 133

490
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Socialiniy
darbuotojy 8 41 20 6 13 87
padéjéjai
1§ viso 118 21 15 160 155 73 17 146 705

Koordinuojant socialinio darbo metodiniy centry veiklg, buvo parengtas socialinio darbo
metodiniy centry bei kity jstaigy, vykdanciy socialinj darba dirbanciyjy, kvalifikacijos kélimo
programose stebésenos tvarkos projektas, vyko glaudus teritoriniy darbo rinkos mokymo ir
konsultavimo tarnyby bei metodiniy centry bendradarbiavimas kvalifikacijos kélimo srityje,
organizuojant gerosios patirties sklaidos bei svie¢iamojo pobadzio renginius.

Siekiant skleisti informacijg apie socialinio darbo metodus ir naujoves parengtas straipsnis
,Zmogaus teisés ir multikultaring dimensija, tobulinant socialinio darbuotojo profesing veikla®.
Parengti metodiniai leidiniai: , Socialinis darbas su asmenimis bei grupémis: metodai bei patirtis® ir
,Geroji socialinio darbo patirtis, dirbant su socialinés rizikos seimomis‘. Organizuota metodiniy
leidiniy ,Socialinio darbuotojo vaidmuo siuolaikingje visuomengje®, , Tarpininkavimas’ leidyba;
parengtas ir isleistas leidinys ,Profesinés kvalifikacijos tobulinimas socialinio darbo raidoje”,
skirtas LSDA penkiolikos mety sukak¢ial.

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba 2006 - 2008 m. vykdé BPD 2004-2006 programos 2
prioriteto “Zmogiskyjy istekliy plétra’ 2.2 priemonés “Darbo jéegos kompetencijos ir gebéjimy
prisitaikyti prie pokyciy ugdymas® projekta , Socialiniy darbuotojy ir socialinig darbuotojy
padéjéjy kvalifikacijos tobulinimas® .

Projektas skirtas apmokyti socialinius darbuotojus bei socialiniy darbuotojy padéjéjus —
3500 dalyviy, dirbanciy socialines paslaugas teikianciuose valstybés ir savivaldybiy institucijose ir
jstaigose.

Projekto metu is viso kvalifikacija tobulino 4048 dalyviy, i$ jy: 2345 socialiniai darbuotojai
bei 1703 socialiniy darbuotojy padéjéjai. Projekto pasiekti rodikliai gerokai virsijo numatytus.
Projekto eigoje isaiskéjo didesnis mokymy poreikis socialiniy darbuotojy padéjéjams bei
socialiniams darbuotojams dirbantiems vadovaujama darba. Todél i$ sutaupyty Iésy buvo vykdomi
papildomi viesyjy pirkimy konkursai mokymo paslaugoms pirkti ir papildomai apmokyti asmenys.
8098 asmenims suteikta informacija apie kvalifikacijos tobulinimo tvarka. Buvo sukurta socialiniy
darbuotojy informavimo apie kvalifikacijos tobulinimo galimybes sistema. Projekto veikla
socialinio darbo praktikams suteiké galimybe jgyti daugiau ziniy ir tobulinti praktinius jgadzius,
prisitaikant prie naujy socialiniy vertybiy ir lanksciai reaguojant j visuomenés pokycius. Buvo
uztikrintas didesnis socialiniy darbuotojy profesinis konkurencingumas, skatinami nauji darbo
metodai socialiniame darbe.
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Ekspertai isanalizave metodiniy centry, bel mokymy jstaigy vykdziusiy mokymus
socialiniams darbuotojams ir socialiniy darbuotojy padéjéjams metodines medziagas, bei vertinimo
anketas atliko 156 mokymo sesijy vertinimg. Buvo jvertinta mokymy stipriosios bei dar
tobulintinos puses : labiausia dalyviai vertino galimybe gauti ziniy — 82,7 proc., referenty déstymo
aiskumag — 82,3 proc., referenty bendravima su auditorija — 77,8 proc., galimybé gauti praktiniy
jgudziy — 71,4 proc., mokymosi metody jvairové bei jy jdomumas — 60,4 proc.

Projekto metu taip pat buvo parengtas ir isleistas metodinis leidinys, kuriame pristatomi
projekto tikslai, socialiniy darbuotojy rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo istorija bei apzvelgtos
vykdyto projekto veiklos. Aprasyta nauja patirtis derinant teorinius mokymus su mokymais darbo

vietose, socialinio darbo metodiniy centry patirtis Lietuvoje.

Uzdavinys 1.3.1.7. organizuoti socialinés atskirtiesir rizikos grupiu socialinésir profesinés
reabilitacijos programu ir priemoniu vykdyma bei darbuotoju saugosir sveikatos mokymo
programu rengima ir vykdyma.

2008 m. Il ketvirtyje baigtas jgyvendinti ES struktariniy fondy projektas ,Nuteistyjy
socialiniy ir profesiniy gebéjimy ugdymas integruojantis j darbo rinka“. Parengtas ir isleistas atskiru
leidiniu tyrimas ,Igyvendinto kompleksinio nuteistyjy asmeny reintegracijos modelio
veiksmingumas ir plétros galimybés”.

2008 m. vykdytas nuteistyjy profesinis mokymas Panevézio ir Alytaus pataisos hamuose,
igyvendinant Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos tikslinj pavedima. Panevézio pataisos
namuose pagal Lengvy drabuziy siuvéjy mokymo ir Siuvinétojy mokymo programas ir Alytaus
pataisos namuose pagal Dazytojo mokymo programa mokyma baigé 32 nuteistigji.

Sprendziant nejgaliesiems pritaikyty profesijos mokymo programy pasialos problema
Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba 2008 m. jgyvendino BPD 2.3 priemonés ,,Socialinés
atskirties prevencija ir socialiné integracija“ projekta ,,Nejgaliyjy asmeny integracijos j darbo rinka
plétra’, kurio metu, buvo sukurtos ir praktiskal isbandytos (dalyvavo 90 nejgaliy bedarbiy)
»Individualios profesinés reabilitacijos paslaugy planavimo metodika*, nejgaliesiems adaptuotos 32
profesinio mokymo programos bei jdiegtos 3 nejgaliesiems adaptuotos motyvacijos ir jgidziy,
reikalingy asmens integracijai j darbo rinka, ugdymo programos:. ,,Saves pazinimas ir motyvacija“,
,Darbo paieskos ir jsidarbinimo jgadzia“, ,, Socialinés kompetencijos jgadziai®.

Lietuvos darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyboje jdiegta Individuali profesinés
reabilitacijos paslaugy planavimo metodika. Naudojant sig metodika konsultuota 100 nejgaliyjy
bedarbiy. Metodika isleista atskiru leidiniu.

Organizuotas leidinio ,,Negalés etiketas* atnaujinimas ir leidyba.
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Atlikta nejgaliesems pritaikyty mokomyjy ir informavimo priemoniy, infrastruktiros,
adaptuoty mokymo ir konsultavimo programy poreikio Teritorinése tarnybose, darbo rinkos
mokymo centruose ir kitose tarnybos jsteigtose jstaigose analizé.

Vykdant diskriminacijos darbo rinkoje mazinimo informacijos sklaida, isleistas informacinis
katalogas , Lietuvos darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyby ir mokymo centry paslaugos
nejgaliesiems”, paskelbta 10 straipsniy regioninéje ir nacionalinéje spaudoje apie socialinés
atskirties ir diskriminavimo mazinimo priemones, parengta radijo laida nejgaliesiems skirtoje
Lietuvos radijo programoje

Koordinuojant Teritoriniy tarnyby ir darbo rinkos mokymo centry projekty, skirty socialinés
atskirties asmeny motyvacijos jsidarbinti didinimui bel $iy asmeny profesiniy gebéjimy ugdymui,
rengima ir vykdyma, parengtas Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos | prioriteto
projektas, Socialinés atskirties mazinimo priemoniy plétraLDRMT*.

Vykdant tikslinj Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pavedima Lietuvos darbo rinkos
mokymo tarnyba organizavo programos ,Savivaldybiy senianijy, savivaldybiy administracijos
vaiko teisiy apsaugos tarnyby, socialinés paramos skyriy ir jy padaliniy darbuotojy, socialiniy
pasaugy jstaigy socialiniy darbuotojy, socialiniy pedagogy, socialiniy darbuotojy padéjéjy,
dirbanciy su socialinés rizikos seimomis, socialinés rizikos asmenimis, asmenimis, turinciais
psichiniy sutrikimy, profesinio sveikatos pakenkimo prevencijosir saugos darbe” rengima.

Programa teigiamai jvertinta Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacijos atstovy. Ekspertai
sitilo parengta programa jgyvendinti.

Rodiklis 1.3.2.7. tobulinti esama sistema Svietimo, mokymo, atestavimo, informavimo ir
instruktavimo darbuotoju saugosir sveikatos srityje klausmais.

2008 m. dalyvauta Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. rugséjo 7 d. jsakymu Nr.
A1-236 ,, D¢l darbo grupés sudarymo* sudarytoje darbo grupeéje, kuri parengé Socialinés apsaugos ir
darbo ministro ir sveikatos apsaugos ministro jsakymo ,Dél Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos apsaugos ministro 2003 m. lapkri¢io 27 d. jsakymo Nr. Al-
186/V-694 ,, D¢l Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby pavyzdiniy nuostaty patvirtinimo*
pakeitimo® projekts.

Vykdant Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2008 m. vasario 22 d. pavedima Nr. (8.1-
52)-SD-1588, isanalizuotas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Darbuotojy saugos ir
sveikatos 2008-2012 mety strategijos patvirtinimo* projektas. Parengti pasialymai.

Rodiklis Pasiektas rezultatas

Konsultuoti teritoriniy tarnyby | Nuolat rastu ir zodziu bei elektroninio rysio priemonémis buvo
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darbuotojus, juridinius ir fizinius | konsultuojami  Teritoriniy tarnyby darbuotojai, mokykly,
asmenis Mokymo ir atestavimo | jmoniy, jstaigy, organizacijy atstovai bei socialiniai partneriai
darbuotojy saugos ir sveikatos | dél:

klausimais bendryjy nuostaty | - darbuotojy saugos ir sveikatos mokymo organizavimo,
taikymo klausimais atestavimo bei darby saugos pazymeéjimy isdavimo, jy pildymo
ir apskaitos;

- dél darbuotojy, dirbanciy pavojingus darbus, mokymo ir
atestavimo;

- Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinto
Darbdavio ar jo jgalioto asmens Ziniy i$ darbuotojy saugos ir
sveikatos srities privalomojo tikrinimo tvarkos apraso ir
Darbdaviy, kurie atleidziami nuo darbuotojy saugos ir
sveikatos grities ziniy patikrinimo  (atestavimo), Saraso
taikymo;

- formaliojo ir neformaliojo mokymo programy parengimo ir
mokymo organizavimo klausimais.

- jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto nariy ir
darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai mokymo organizavimo
klausimais.

Isigaliojus Lietuvos Respublikos vyriausybés 2008 m. birzelio 18 d. nutarimui Nr. 608 ,,Dél
pagrindinio profesinio mokymo ir darbo rinkos profesinio mokymo sujungimo priemoniy plano
patvirtinimo® ir siekiant uztikrinti jstaigy pasirengimo vykdyti darbo rinkos mokymo programas
sklandy vertinima, sudaryta darbo grupé klausimams dél darbuotojy saugos ir sveikatos mokyma ir
atestavima reglamentuojanciy teises akty tobulinimo ir kriterijy nustatymo, kuriais vadovaujantis
buty galima atskirti darbuotojy saugos ir sveikatos mokymo programas nuo Kity Studijy ir mokymo
programy 2008 m. lapkricio 7 d. jvykusiame darbo grupés posedyje buvo nustatyti kriterijai ir
sudarytas mokymo programy Sarasas.

Per 2008 mets darbuotojy saugos ir sveikatos mokymo programose dalyvavo ir jas baigé
6389 asmenys.

Rodiklis 1.3.2.8. organizuoti projektu, skirtu darbo rinkos mokymo centru infrastruktiiros
atnaujinimui ir modernizavimui, rengima.

Organizuoti darbo rinkos mokymo centry vadovy pasitarimai dél mokymo centry
infrastruktaros atnaujinimo ir modernizavimo. Jy mety pristatyta Tarnybos uzsakymu atlikta darbo
rinkos mokymo centry infrastruktiros atnaujinimo ir modernizavimo studija. Parengti pasitlymai
dél projekty bei pateikti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai.
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APIBENDRINIMAS

Siekiant jgyvendinti teisés aktais Tarnybai nustatytus uzdavinius bei atsizvelgiant j situacija
Lietuvos darbo rinkoje, pagrindiniais Lietuvos darbo rinkos mokymo ir konsultavimo sistemos
veiklos uzdaviniais islieka jaunimo ir suaugusiyjy, tarp jy bedarbiy ir asmeny, jspéty apie atleidima
i$ darbo, socialinés rizikos grupiy, zmoniy su negalia ir kity darbo rinkoje papildomai remiamy
asmeny konkurencingumo darbo rinkoje didinimas, visiems Lietuvos gyventojams prieinamo
profesinio orientavimo ir konsultavimo paslaugy uztikrinimas, jy prieziara ir metodinis
aprapinimas, testinio profesinio mokymo prieinamumo ir kokybés darbo rinkos sistemoje
uztikrinimas, socialiniy darbuotojy atestavimo ir socialinj darbg dirbanciyjy kvalifikacijos
tobulinimo sistemos funkcionavimo uztikrinimas, darbuotojy saugos ir sveikatos mokymo
organizavimo ir mokymo kokybés priezitros politikos jgyvendinimas, socialinés partnerystés ir
bendradarbiavimo plétojimas.

Batina jvertinti esminiy darbo rinkos reformy jgyvendinimo svarbg, taikant pazangiausius
saugaus lankstumo principus, stabilizuoti padétj darbo rinkoje, skatinant bei remiant gerensiy darbo
viety karima ir (ar) jy pritaikyma bedrabiams jdarbinti, ieskanciyjy darbo savarankiska uzimtuma
bei verslumg, uztikrinant kokybiskas investicijas j zmogiskuosius isteklius, plétojant nedarbo
prevencijos priemones ir jgyvendinant motery bei vyry lygiy galimybiy antidiskriminacijos darbo
rinkoje politika.

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba siekia uztikrinti, kad socialiniai partneriai dalyvauty
jgyvendinant bei teikiant profesinio orientavimo, darbuotojy saugos ir sveikatos bei testinio
profesinio mokymo paslaugas.

Atsizvelgiant j darbo rinkos pokycius ir poreikius 2009 m. prioritetiniai uzdavinial yra
Parengti ir jgyvendinti Nacionaling profesinio orientavimo darbo rinkos sistemoje
strategija;

Inicijuoti profesinio orientavimo veiklos kokybés modelio jgyvendinima,
Igyvendinti priemones darbuotojy saugos ir sveikatos mokymui tobulinti ir jo
efektyvumui didinti;

Vykdyti neformalaus mokymo stebéseng darbo rinkos sistemoje;

Sukurti mokymo metodologijos sistema darbuotojy saugos ir sveikatos mokymo

srityje;
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Skatinti socialinés atskirties ir rizikos grupiy integracija j darbo rinka, jgyvendinant
profesinés reabilitacijos, motyvacijos skatinimo bei mokymo programas ir
priemones, bei

Plétoti socialiniy darbuotojy ir socialinj darba dirbanciyjy kvalifikacijos tobulinimo
sistemg ir vykdyti socialiniy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima.

41



PRIEDAI
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| PRIEDAS.
PROFESINISORIENTAVIMAS DARBO RINKOJE.
DALYVIU SKAICIUS.
Siekiant plétoti profesinj orientavimg Lietuvos gyventojams, Lietuvos darbo rinkos mokymo
tarnyba, koordinavo profesinio orientavimo paslaugy teikima ir profesinio orientavimo programy
vykdyma septyniose pavaldziose Alytaus, Kauno, Klaipédos, Panevézio, Siauliy, Utenos ir Vilniaus

darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybose.

2007 ir 2008 M. PROFESINIO ORIENTAVIMO DALYVIAI
PAGAL TERITORINES TARNYBAS

Alytaus TT

Kauno TT

Klaipédos TT

Panevézio TT

Siauliy TT

Utenos TT

Vilniaus TT

0 2007 m.

5102

8699

6499

6331

7624

5531

8044

0 2008 m.

4321

6518

5400

5016

7330

4447

9219
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I PRIEDAS.
PROFESINISORIENTAVIMASDARBO RINKOJE.
TIKSLINES GRUPES.

Prioritetine teritoriniy darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyby veikla isliko uzimtumo
rémimo bendryjy paslaugy teikimas bedarbiams regionuose, kartu plétojant veikla atokiose
savivaldybiy senitinijose bei jgyvendinant profesinio orientavimo programas bendrojo lavinimo
mokykly moksleiviams ir anksti $vietimo sistemg palikusiam jaunimui.

K onsultuoty asmeny skaiéius 2008 m.

Grupinio Individualaus
El. K onsultuoty asmeny konsultavimo konsultavimo 1§ viso
Nr. grupes asmeny skai¢ius asmeny konsultuoty
skaicdius asmeny (3+4)
1 2 3 4 5
1. | Suaugusigi 10323 10595 20918
t.sk. bedarbiai 9162 10280 19442
t.sk. moterys 7143 6030 13173
t.sk. darbingi (55+) 1151 469 1620
t.sk. jaunimasiki 25 m. 2813 3449 6262
2. | Mokdeiviai 13225 6784 20009
3. | Moksleiviy tévai 152 57 209
4. | Pedagogai 618 342 960
5. | I$viso (1+2+3+4) 24318 17778 42096




Il PRIEDAS.
PROFESINISORIENTAVIMAS DARBO RINKOJE.
STRUKTURA.

IS viso konsultacijos truko 34,9 tuks. akademiniy valandy, I8 jy 75,4 proc visy konsultacijy
trukmés sudaro individualios konsultacijos ir testavimas atrankoje j profesinio mokymo programas
ir 24,5 proc. — konsultavimas grupése pagal Aktyvios darbo paieskos ir darbo gebéjimy ugdymo,
Motyvacijos didinimo ir aktyvinimo darbo rinkoje ir pagal Darbo galimybiy programa.

Profesinio orientavimo trukmé 2008 m.

Eil. Konsultuoty Grupinio Individualaus 1§ viso ak.
Nr. | asmenuy grupeés konsultavimo konsultavimo trukme, valandy
trukme , ak.val. ak.val. (3+4)
1 2 3 4 5
1. | Suaugusigi 5849 15367 21216
t.sk. bedarbiai 4806 14669 19475
g‘ﬁef]‘;";f' nd 1586 698 2284
2. | Mokdeiviai 2494 10465 12959
3. | Moksleiviy tevai 22 68 90
4. | Pedagogai 177 413 590
5. | I8 viso (1+2+3+4) 8542 26313 34855

2008 m. individualiai per 26,3 tukst. ak.valandy konsultuoti ir j profesinio mokymo programas

nukreipti 17778 asmenys. Grupése per 8,5 tukst. ak.valandy konsultuoti 24318 asmenys, iS jy:

14364 konsultacijy dalyviai lanké aktyvios darbo paieskos ir darbo gebéjimy ugdymo programas.

9849 konsultacijy dalyviai lanké motyvacijos didinimo ir aktyvinimo darbo rinkoje programas, bei

105 asmenys dalyvavo darbo galimybiy programoje.
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IV PRIEDAS.

PROFESINIO ORIENTAVIMO DARBO RINKOJE DALYVIAL.

Per 2008 metus teritorinése darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybose konsultuoti
42096 asmenys, I8 juy: 19442 bedarbiai, 20009 moksleiviai, 1169 moksleiviy tévai ir pedagogai bei
1476 dirbantieji.

1 lentelé

PROFESINIO ORIENTAVIMO DARBO RINKOJEDALYVIAI 2007/2008 M.
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45000
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30000

25000

20000

15000

10000

5000

Bedarbiai Dirbantieji Moksleiviai Moksleiviy teyal, Konsultuota i$ viso
pedagogai
O 2007 m. 27272 1608 17641 1143 47664
o 2008 m. 19442 1476 20009 1169 42096

Per 2008 metus i$ viso konsultuota 11,7 proc. asmeny maziau negu per 2007 m. laikotarpj, is jy:

bedarbiy, kuriy 93 proc. sudaro teritorinése darbo birzose registruoti bedarbiai, konsultuota 28,7

proc. maziau, tuo tarpu, moksleiviy 2008 m. konsultuota 13,4 proc. daugiau, tai léeme, kad

suaugusiyjy dalis tarp visy konsultuoty asmeny sumazéjo nuo 60,6 iki 49,7 proc. (2 lentelé)

Profesinio orientavimo rezultaty palyginimas

2 lentelé
ﬁ'rl' Konsultuoty asmeny grupés 2007 m. 2008 m.
1 2 4 5
1. Suaugusigji 28880 20918
t.sk. bedarbiai 27272 19442

2. Moksleiviai 17641 20009
3. Moksleiviy tévai ir pedagogai 1143 1169
4, 1% viso (1+2+3) 47664 42096
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Per 2008 metus buvo konsultuoti 8 165 socialiai pazeidziamy grupiy asmenys, tai sudaro 19,4
proc. visy konsultacijy dalyviy ir 39 proc. konsultuoty suaugusiyjy asmeny. Tas pats asmuo gali
patekti j kelias papildomai remiamy asmeny grupes (3 lentel¢).

3lentelé
SOCIALIAI PAZEDZI AMUGYVENTOJU GRUPIUKONSULTAVIMO
STRUKTURA PER 2008 M.
Iki jsireg. TDB nedirbe 2 ir
daugiau m.; 819; 9% Pradedanty s darbo veiklg
pagal jgytag spec. ar prof.;
979; 10%

Néscios moterys, ...*;
1449; 15%

llgalaikiai bedarbiai;
3182; 34%

Vy resni kaip 50 m. darbingi
asmenys; 1694; 18%
Nejgalieji: 1171; 12% Grizusieji i$ laisveés
atémimo vietos, ...**;
112; 2%

Socialiai pazeidziami gyventojai - asmenys, registruoti darbo birzoje ir patenkantys j papildomai
remiamy asmeny grupes,

taip pat asmenys, neregistruoti darbo birzoje ir patenkantys j papildomai remiamy grupes

* Néscios moterys, vaiko motina, tévas, globéjas, auginantis vaika iki 8 mety arba nejgaly vaika iki
18 mety.

** Grjzusig)i i§ laisvés atémimo vietos, kuriy laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6
ménesiai.
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V PRIEDAS.
JAUNIM O PROFESINES KARJEROS PLANAVIMAS

Siekiant uztikrinti nedarbo prevencija Skatinant jaunima bati aktyviais darbo rinkoje ir
savarankiskai planuoti savo profesing karjerg bei ugdant jauny zmoniy verslumg ir ekonomin;j
rastinguma, teritorinés darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos pasirasé ilgalaikio
bendradarbiavimo sutartis su miesty savivaldybiy administracijomis, rajony svietimo skyriais ir
atskiromis bendrojo lavinimo mokyklomis siekiant teikti profesinio orientavimo paslaugas
pedagogams ir moksleiviams bei konsultuoti ir informuoti jsidarbinimo geb¢jimy ugdymo,
profesinés motyvacijos didinimo, profesijos jsigijimo ir darbo galimybiy klausimais. Pagal sias
sutartis Vilniaus darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba konsultavo 4177 moksleivius,
Siauliy tarnyba konsultavo 3561 moksleivius, Panevézio tarnyba — 3075 moksleivius, Klaipedos —
2836, Kauno — 2620, Utenos— 2011 ir Alytaus — 1874 moksleivius.

MOKSLEIVIU PROFESINIS ORIENTAVIMAS
PAGAL TERITORINES TARNYBAS

Alytaus TT

Kauno TT

Klaipédos TT

Panevézio TT

Siauliy TT

Utenos TT

Vilniaus TT

02007 m.

1953

2711

2680

3196

2469

1708

3101

02008 m.

1874

2620

2836

3075

3561

2011

4177

IS viso individualias profesinio orientavimo konsultacijas teritorinése darbo rinkos mokymo
ir konsultavimo tarnybose pasirinko 6749 moksleiviai; sioms konsultacijoms buvo skirta 10,4 tukst.
ak. valandy. Aktyvios arbo paieskos ir darbo geb¢jimy ugdymo ir motyvacijos didinimo ir
aktyvinimo darbo rinkoje programose dalyvavo 13225 moksleiviai, bendra moksleiviy grupinio

konsultavimo trukmé sudaro 13,2 tukst. ak. valandy, testavime atrankose j profesinio mokymo
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programas dalyvavo 35 moksleiviai. Psichologinio svietimo programose dalyvavo 1490 moksleiviy,
137 moksleiviy tévai ir 493 pedagogai. Per 2008 metus Aktyvios darbo paieskos ir darbo gebéjimy
ugdymo programose septyniose darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybose i$ viso dalyvavo
11723 moksleiviai, motyvacijos didinimo programose dalyvavo 1502 moksleiviai, 137 moksleiviy
tévai ir 495 pedagogal.

Organizuojant darbg su anksti Svietimo sistemg palikusiu jaunimu buvo jgyvendinamos
socialiniy jgadziy ugdymo programos. ,Profesinés karjeros planavimas®, , Pasitikéjimas savimi*,
»Saves pazinimas ir motyvavimas sekmei. IS viso konsultuota 6262 asmeny iki 25 mety, is jy 3449
arba 55,1 proc. konsultuoti ir testuoti atrenkant j profesinio mokymo programas individualiai.

2008 m. Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba vykdé Leonardo da Vinci programos
mobilumo projekta “Profesinis orientavimas — triikstama grandis tarp mokymosi visa gyvenimg ir
darbo”, kurio metu buvo siekiama susipazinti su nekvalifikuoto jaunimo konsultavimo metodais,
pasikeisti ziniomis apie nekvalifikuoto jaunimo motyvavimo ir integravimo j darbo rinka priemones
projekto partneriy salyse — Vokietijoje, Suomijoje ir Olandijoje, bei pritaikyti ES saliy patirtj, kaip
surasti ir pritraukti nekvalifikuotg jaunimg ateiti konsultuotis. Projekto metu parengta ES saliy
gerosios patirties profesinio orientavimo apzvalga (,E apzvalga') yra patalpinta visy projekte
dalyvavusiy partneriy internetiniuose puslapiuose.
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VI PRIEDAS.
MOTERU UZIMTUMO SKATINIMAS

Tarp 20918 konsultuoty suaugusiyjy asmeny — 13173 moterys, tai sudaro 63,0 proc.,, is jy
12184 bedarbés. Siekiant skatinti moteris ieskoti savarankisko verslo kirimo galimybiy regionuose
buvo vykdoma skirtinga veikla atsizvelgiant j specifines problemas aptarnaujamose teritorijose.

Alytaus teritoriné mokymo ir konsultavimo tarnyba 2008 m. vykdé mokymus 36 vyresnio
amziaus moterims, gyvenancioms atokiose kaimo vietovése Alytaus ir Marijampolés apskrityse,
pagal programa , Karjeros projektavimas* bei ypatingg démesj skyré bankrutavusios AB ,, Alytaus
tekgtilé® darbuotojams — 5 grupinio konsultavimo aktyvios darbo paieskos ir darbo gebéjimy
ugdymo programose dalyvavo 59 buveg darbuotojai.

Panevézio darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba vykdé 30 grupinio darbo
profesinio orientavimo mokymy, bendra trukmé 343 valandos, kuriuose dalyvavo 354 asmenys.
Kadangi dauguma dalyviy buvo moterys, supazindinimui ir aptarimui buvo pasirinktos
populiariausios smulkaus verslo paslaugy teikéjo, manikitrininko, pedikitrininko, floristo,
keramikos dirbiniy lipdytojo, duonos gaminiy kepéjo, poilsio kaime organizavimo, tkininkavimo
pradmeny mokymo programos.

Kauno darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba Europos socialinio fondo projekto
,Motery uzimtumo skatinimas informacinés visuomenés plétros kontekste® [ésomis vykdé
mokymus tikslinel motery grupel pagal nuotolinio mokymosi programg “Karjeros programa
moterims. naujos galimybés’, kuriuose dalyvavo 133 moterys bei kompiuterinio rastingumo
pagrindy (dalyvavo 128 moterys), kuriuos baigus 43 mokymy dalyvés jsidarbino bei 3 moterys
pradéjo savarankiska veikla.

Klaipédos darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba 2008 metais vykdé Europos
Bendrijy iniciatyvos projekta ,,EQUAL greitkelis vystymo bendrija Klaipéda — Vilnius®, kurio
tikslas — tobulinti socialinés atskirties jveikimo priemones profesinio orientavimo socializacijos bei
informacijos technologijy ir telekomunikacijy kryptimis, didinant uzimtumo galimybes darbo
rinkoje. Projekto jgyvendinimo metu individualios konsultacijos suteiktos 552 asmenims pagal
projekto lésomis sukurtas ir iSbandytas dvi versluma skatinan¢ias metodikas — “Verslumo ugdymas
taikant dailés terapija”, orientuota j moteris bedarbes, ir “E. galimybiy naudojimo pagrindai. E.
verslas’.

2008 metais teritoriniy mokymo ir konsultavimo tarnyby psichologés Uzimtumo fondo
[ésomis vykdé pasitikéjimo savo gebé¢jimais ir galimybémis darbo rinkoje ugdymo programag
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asmenims, pasitraukusiems is darbo rinkos dél vaiky auginimo, kurioje dalyvavo 1449 asmenys, i$
ju 1350 motery (93 proc.). Siauliy darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba 2008 m. parengé
nauja neformaliojo mokymo 18 ak. val. programg ,,Asmeny, auginusiy vaikus ir griztanéiy j darbo
rinka, asmenybés potencialo plétote bei kompetencijy vertinimas*. Sios programos dalyviai,
apibendrindami jgyta patirtj ir zinias, akcentavo tai, kad dalyvaudami minétoje programoje geriau
pazino save, igijo daugiau pasitikéjimo savimi, suprato asmeninés atsakomybés svarba, iSmoko
laisviau bendrauti, jvardinti savo stiprigsias puses ir suformuoti savo gyvenimo ir profesinius
tikslus, suzinojo apie menkavertiskumo priezastis ir pasekmes.
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VII PRIEDAS.
NEIGALIUJU PROFESINISORIENTAVIMAS

Per 2008 metus Teritoriniy darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyby psichologai
konsultavo 1171 nejgaly asmen;j: 361 kreipési individualiai, profesijos pasirinkimo, adaptacijos
darbo rinkoje klausimais, is jy 220 dalyvavo atrankoje j darbo rinkos mokymo programas; 810
neigaliyjy dalyvavo grupiniame konsultavime pagal neformaliojo mokymo programg ,,Negalés
jveikos strategija: karjeros projektavimas®.

Panevézio darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba 2008 m. V3] ,,Panevézio verslo
konsultacinio centro* vykdomo projekto ,Nejgaliyjy verslo jgiadziy lavinimas® 1ésomis konsultavo
77 Panevézio, Birzy, Rokiskio, Pasvalio ir Kupiskio rajony nejgaliuosius tema ,Psichologinis
pasirengimas darbui*.

Siauliy darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyboje neformalaus mokymo programoje
“Negalés jveikos strategija: teigiamas saves vertinimas’ dalyvavo 21 Naujosios Akmenés nejgaliyjy
draugijos narys. Kauno darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyboje sioje programoje dalyvavo
5 Jonavos darbo birzoje registruoti nejgalis asmenys ir 7 Kauno darbo birzoje registruoti nejgalas
asmenys, Kauno tarnyba projekto “Nejgaliyjy profesinio orientavimo paslaugy sistemos
tobulinimas ir kokybés didinimas Kauno regione” |ésomis profesinio orientavimo paslaugas tema
“Saves pazinimas ir pasirengimas aktyviai darbo paieska” suteiké 11 Kauno apskrities
specialiosios mokyklos nejgaliy moksleiviy.

Panevézio darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba 2008 m. dalyvavo Vs] , Panevézio
verslo konsultacinio centro® vykdomame LR Ukio ministerijos finansuojamame projekte
»Nejgaliyjy verslo jgudziy lavinimas‘ vykdydama psichologinio svietimo mokymus Panevézio,
Birzy, Rokiskio, Pasvalio ir Kupiskio rgjony 77 nejgaliyjy asmeny grupéms tema ,Psichologinis
pasirengimas darbui*.

Siauliy darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba jgyvendino ESF paramos BPD 2.3
priemonés , Socialings atskirties prevencija ir socialiné integracija‘ projekta Siauliy regione
,KARJEROS CENTRAS:. interaktyvi platforma negalios ir karjeros suderinamumui
konkurencingoje darbo rinkoje”, kurio biudzetas buvo 357525 Lt., tiksliné grupé — neigaligji.
Pagrindinis projekto tikslas — sukurti interaktyvig karjeros projektavimo platformg paslaugy
teikimui nejgaliesiems, siekiant motyvuoti nejgaliuosius aktyviai dalyvauti reintegracijoje j darbo
rinka ir uztikrinti lygias galimybes dalyvauti darbo rinkoje. Projekto metu sukurtos dvi nuotolinio
mokymosi programos ,, Karjeros projektavimas nejgaliyjy jgalinimo procese”, 48 ak.val. ir ,Darbas
ir bendravimas su nejgaliuoju, 32 ak.val.. Pagal sukurtg programag pravestas tradicinis nejgaliyjy
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mokymas ir pilotiniy grupiy mokymai nejgaliesiems pagal nuotolinio mokymo programas
»Kompiuterinio rastingumo pagrindai“ ir ,Karjeros projektavimas nejgaliyjy jgalinimo procese”;
parengtas ir isleistas leidinys ,,Nejgaliyjy karjeros projektavimas®.
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VIII PRIEDAS.
VYRESNIO AMZIAUS ASMENU SOCIALINE INTEGRACIJA

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba koordinavo Nacionalinés gyventojy senéjimo
pasekmiy jveikimo strategijos jgyvendinimo 2005-2013 mety priemoniy jgyvendinima pavaldziose
teritorinése darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybose ir darbo rinkos mokymo centruose,
kuriy steigéja yra Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba.

Per 2008 metus darbo rinkos mokymo centruose i$ viso testinio darbo rinkos profesinio
mokymo programose dalyvavo 1693 vyresni nei 50 mety amziaus darbingi asmenys; is jy 525

moterys, (tai sudaro 31 proc. vyresnio amziaus dalyviy skai¢iaus).

M okymo programostipas Vyresniy nel 50 mety darbingy
asmeny skaicius

I$ viso profesinio mokymo dalyviy 1693

tame skaiciuje:

1. formaliojo profesinio mokymo programos 1297

2. Neformaliojo profesinio mokymo programos 320

3. Informalaus mokymo programos 76

Palyginus ataskaitinius 2008 metus su 2007 m. laikotarpiu, kai testiniame profesiniame
mokyme dalyvavo 2691 vyresnis nei 50 m. asmuo, senjory skai¢ius sumazéjo 37 proc. ir sudaro 7,2
proc. nuo visy 2008 m. profesiniame mokyme dalyvavusiy suaugusiyjy. 1297 senjorai lanké
formaliojo mokymo programas, jtrauktas j Studijy ir mokymo programy registra, 320 lanké
programas, jtrauktas j neformaliojo testinio profesinio mokymo programy savada, 76 — Informalaus
mokymo programes.

Paklausiausiomis mokymo programy sritimis tarp vyry buvo keltuvy masinisto, kroviniy
kabinétojo, krany operatoriaus, staliaus, plyteliy klojéjo, kariko, degalinés operatoriaus, suvirintojo
elektra, autokrautuvo vairuotojo mokymo programos; tarp motery paklausiausios — pardavéjo,
viréjo, valytojo, dailiyjy rankdarbiy, lengvy drabuziy siuvéjo, siuvéjo — operatoriaus mokymo
programos.

199 senjorai lanké Kompiuterio vartojimo pagrindy programas, i$ jy 15 moterys, 20 senjory
(12 motery) gavo Europos kompiuterio vartotojo pazyméjimus (ECDL), 45 senjorai (12 motery)
lanké angly kalbos mokymo kursus.

Siauliy darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba siekiant plétoti nuotolinio mokymo
galimybes ir sudaryti palankias sglygas vyresnio amziaus zmonéms jgyti paklausig profesijg ir
tobulinti kvalifikacija, susipazinti su nuotolinio mokymo teikiamomis galimybémis jgyvendino
ESF paramos BPD 2.3 priemonés ,, Socialinés atskirties prevencija ir socialiné integracija‘ projekta
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Siauliy regione , KARJEROS CENTRAS: interaktyvi platforma negalios ir karjeros suderinamumui
konkurencingoje darbo rinkoje*, kurio biudzetas buvo 357525 Lt. Tikslinés grupés sudétyje —
nejgaltis asmenys, kuriy amzius virs 50 mety sudaré 38 % dalyviy skaiciaus.

leskant naujy orientavimo ir konsultavimo metody, dirbant su priespensijinio amziaus
zmonemis, Siauliy tarnyboje isbandyta programa.,, Informacijos apie darbo rinka integracija ir darbo
paieskos strategija* (dalyvaujant EQUAL projekte ,Equal — Greitkelis*): programoje dalyvavo 34
asmenys (viena 17 asmeny grupé — Siauliuose, kita— Naujoje Akmeneje), kuriems virs 55 mety. 10
asmeny sudaryti ,,Individualtis asmens profiliai®.

2008 m. Teritorinés darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos, konsultavo 1694

vyresnio amziaus darbingus asmenis, tame tarpe —1138 moteris (67,2 proc.).

Profesinio orientavimo budas Vyresniy nel 50 mety
darbingy asmeny skaic¢ius
I viso konsultuota 1694
1.Individualios konsultacijos 629
1.1. Profesinis informavimas ir konsultavimas 162
1.2. Tedavimas (atranka | profesinio mokymo 467
programas)
2. Grupinis mokymas 1065
2.1. Aktyvios darbo paieskos ir darbo gebéjimy ugdymo 271
programos
2.2. Aktyvinimas darbo rinkoje 778
2.3. Dirbanciy asmeny kvalifikacijos tobulinimas 16

Vilniaus darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyboje 42 val. programoje ,, Gebéjimy ir
jgudziy sekmingai konkuruoti darbo rinkoje ugdymas* vyresnio amziaus asmenims dalyvavo 16
dalyviy. Po mokymy jsidarbino 4 dalyviai (buhalterijos, socialinio darbo, pedagogikos srityje), 3
dalyviai mokosi/persikvalifikuoja (slaugos, dekoratyvinés kosmetikos, apdailos kursuose). 165
nedirbantys asmenys virs 50 mety dalyvavo Vilniaus darbo rinkos mokymo ir konsultavimo
tarnybos vykdytuose aktyvinimo darbo rinkoje mokymuose (darbo paieskos klubuose) Vilniaus
miesto ir apskrities teritorinése darbo birzose. 2 socialiniy darbuotojy padéjéjai virs 50 mety ir 28 -
virs 50 mety dalyvavo VDRMKT specialisty vykdytuose kvalifikacijos kélimo mokymuose pagal
programa ,Jvadiné socialiniy darbuotojy padéjéjy profesiniy jgiadziy tobulinimo programa’.

Per 2008 metus Vilniaus tarnyboje profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos
bendra tvarka suteiktos 380 vyresnio amziaus asmeny: 201 suteikta individuali konsultacija, 179
lankési grupines konsultacijas.
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Alytaus darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba konsultavo 236 asmenis, kuriems
daugiau nei 50 metai. Itin daug démesio buvo skirta bankrutavusios AB ,Alytaus tekstilé”
darbuotojams. Alytaus tarnyba parengé 16 val. programa ,, Aktyvi pozicija ieskant darbo”. Programa
buvo vykdoma 2 vyresnio amziaus motery grupéms, dalyvavo 26 zmonés is AB , Alytaus tekstilé”.

Pagal projekta ,Moters vaidmuo stiprinant pilietine visuomene: lyderysté, partnerysté,
uzimtumas® buvo parengta programa ,, Karjeros projektavimas®, kurios dalyvés — vyresnio amziaus
moterys ir moterys, j darbo rinka grjztanc¢ios po ilgesnés pertraukos. Dalyvavo 36 moterys.

Alytaus tarnyba vykdé programg ,, Kaip prisistatyti ieskant darbo” (15 val.). Joje dalyvavo 7
nejgalios vyresnio amziaus moterys. 25 vyresnio amziaus moterys, gyvenanciosa tokiose vietovése,
dalyvavo programoje ,Kaip prisistatyti ieskant darbo”. Moterys buvo skatinamos ieskoti
individualios veiklos budy, jvairesniy savirealizacijos galimybiy. 15 nejgaliy vyresnio amziaus
asmenimis asmeny suteiktos individualios psichologo konsultacijos. 24 senjorai dalyvavo
programoje ,Efektyvus konflikty valdymas ir derybos®, darbas buvo organizuotas
bendradarbiaujant su Lietuvos artrito asociacijos Alytaus ,Artrito* klubo nariais. 13 vyresnio
amziaus asmeny dalyvavo programoje apie pokyciy valdymag. Dalyviai buvo skatinami imtis
individualios veiklos, biti aktyviais, labiau pasitikéti savimi.

Siekiant parengti, patvirtinti ir jgyvendinti profesinio mokymo programas, kurios formuoty
ir bendruosius vyresnio amziaus zmoniy gebéjimus 2008 metais papildyta ir atnaujinta 64 valandy
neformalaus mokymo programa ,,Vyresnio amziaus asmeny socialiné integracija‘, skirta vyresnio
amziaus zmonéms susipazinti su efektyvesniais sckmingos socialinés integracijos badais ir iSmokti
juos taikyti praktiskai, integruojantis j darbo rinka. Programos turinj sudaro temos. vyresnio
amziaus zmoniy socialinés integracijos ypatybés; individualios socialinés integracijos realizacijos
galimybés; saves pazinimo jtaka prisitaikymo prie pokyciy procesui; streso ir nerimo jveikimo
budai; adaptaciniy gebé¢jimy israiska stresinése situacijose; karjeros planavimo jgadziy ugdymas;
asmeningés profesinés karjeros planavimas.

Kauno darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyboje 2007.12.12 — 2008.02.26 vyko
“Vyresnio amziaus asmeny socialiné integracijos” programos 10 uzsiémimy, i viso dalyvavo 11
asmeny. Uzsiémimus pastoviai lanké 6 - 8 asmenys, kiti dél sveikatos buklés ir kity priezasCiy
uzsiémimus lanké nereguliariai. Atsizvelgiant j grupés nariy lakesCius ir asmening situacija,
nagrinéti 4 programos moduliai: Brandaus amziaus tarpsnio aptarimas, Asmenine sckmeg jtakojantys
veiksniai, Darniis tarpasmeniniai santykiai, Sugebéjimy prisitaikyti prie pokyciy lavinimas.

Per 2008 metus Kauno tarnyboje profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos bendra
tvarka suteiktos 405 vyresnio amziaus asmenims: 62 suteikta individuali konsultacija, 343 lankési

grupiniuose uzsiémimuose.
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2008 metais Klaipédos darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba vykdé programa
,Vyresnio amziaus asmeny socialiné integracija’ vyresniems nei 50 mety ieskantiems darbo
asmenims. Programoje dalyvavo 10 vyresnio amziaus motery i§ Klaipédos pagyvenusiy zmoniy
organizacijos , Treciasis amzius‘. Ivyko 16 uzsiémimy. Programos dalyviai isklausé sias temas:
sugebéjimy prisitaikyti prie pokyciy, gyvenimo pilnatvé ir saves jprasminimas, gyvenimo tiksly
formulavimas ir jgyvendinimas.

Panevézio tarnyboje individualiy ir grupiniy konsultacijy metu konsultuotas 101 vyresnio
amziaus asmuo. IS jy 19 vyresniojo amziaus asmenys dalyvavo atrankose j profesinio mokymo
programas. Individualiai integracijos j darbo rinka klausimais konsultuota 30 vyresnio amziaus
klienty. Psichologinio svietimo uzsiémimuose dalyvavo 14 asmeny. Darbo galimybiy programoje
dalyvauvo 1 asmuo virs 50 mety. 22 asmenys dalyvavo motyvacijos aktyviai darbo paieskai
didinimo programose. 9 asmenys — aktyvinimo darbo rinkoje programose. 6 asmenys — aktyvios
darbo paieskos gebéjimy ugdymo programose. 2008 m. vyko mokymai pagal Panevézio darbo rikos
mokymo ir konsultavimo tarnybos parengta Socialiniy darbuotojy kvalifikacijos kelimo programy
(programos kodas 296976206). Programos temos: darbo su socialiai pazeidziamais ir pagyvenusiais
asmenimis bendrigji, socialiniai ir psichologiniai aspektai; socialiné amziaus prasmé, gyvenimo
ciklas; veiksniai jtakojantys pagyvenusiy zmoniy saves jprasminimo ir gyvenimo pilnatvés jausma;
gyvenimo raidos poziaris j pensinj amziy; gyvenimo pilnatvé ir saves jprasminimas; senéjimo
krizés strategijos ir sekminga adaptacija; socialinés pagalbos kokybés gerinimas. Mokymo trukmeé —
40 valandy. Mokymus baigé 182 dalyviai.

Siauliy darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyboje individualiy ir grupiniy
konsultacijy metu konsultuota 554 vyresniojo amziaus asmenys. I8 jy profesinio informavimo
klausimais konsultavosi 30 vyresniojo amziaus asmeny, atrankoje j profesinio mokymo programas
dalyvavo 111 asmeny. Grupiniame darbe dalyvavo 413 asmeny. Lapkric¢io — gruodzio mén. Telsiy
Treciojo amziaus universiteto dalyviams organizuoti 3 uzsiémimai pagal neformaliojo mokymo
programa ,,Vyresniojo amziaus asmeny socialiné integracija“.

2008 metais Utenos darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyboje 13 vyresnio amziaus
asmeny dalyvavo programoje ,,Pokyciy priemimas ir valdymas*. Utenos tarnybos Ignalinos grupés
konsultantai Ignalinos darbo birzos Visagino informacijos ir konsultacijy centre kiekvieng savaite
pagal parengtas programas teiké individualias ir grupines konsultacijas atleistiems, jspétiems apie
atleidima ir dirbantiems Ignalinos AE darbuotojams bei jy Seimos nariams, 2008 metais buvo
individualiai konsultuoti rusy kalba 196 Ignalinos AE darbuotojai, is juy:

1. 56 atleisti is darbo vyresnio amziaus (50+) asmenys (t.sk. 22 moterys),

2. 103 jspéti apie atleidimg asmenys, visi priespensinio amziaus (t.sk. 28 moterys),
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3. 37 dirbantys vyresnio amziaus (50+) asmenys, (t.sk. 8 moterys).

2008 m. Utenos darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyboje metais programa
,Vyresnio amziaus asmeny socialiné integracija‘ suderino su Utenos darbo birza bei organizavo
mokymus, kurie pradéjo ir baigé 10 dalyviy. Dalyvaujanciy zmoniy amzius nuo 60 iki 62 mety. 1
dalyvis turéjo pagrindinj issilavinima, 6 — vidurinj, 1 — aukstesnjjj, 2 dalyviai turéjo aukstajj
issilavinima. Igytos kvalifikacijos: traktorininkas, statybininkas, stalius-betonuotojas, agronomeas,
misky tkio inzinierius, saltkalvis-remontininkas, krany prieziiros meistras, technikas elektrikas.
Vienas programos dalyvis neturéjo igijes jokios kvalifikacijos. Baige uzsiemimus 2 dalyviai (20%)
pradéjo lankyti stogdengiy kursus Utenos darbo rinkos mokymo centre.
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IX PRIEDAS.
TESTINIO PROFESINIO MOKYMO DARBO RINKOJE FINANSAVIMAS

2008 m. formaliojo darbo rinkos profesinio mokymo 8546 dalyviams (51,2 proc.) mokyma
apmokéjo darbdaviai, 5604 (33,6 proc.) mokési Uzimtumo fondo lésomis, nuosavomis [ésomis uz
mokslag mokéjo 1431 dalyviai (8,6 proc. mokymy dalyviy), 6,6 proc. mokymy vyko projekty
[ésomis.

I$ viso darbdaviy lésomis 2008 mety testiniame mokyme (formalaus ir neformalaus
mokymo) darbo rinkos sistemoje dalyvavo 9898 asmeny arba 42,3 proc. visy dalyviy; savo [ésomis
mokési 4737 (20,1 proc.), projekty Iésomis mokyme dalyvavo 1887 (8 proc., tai 56 proc. maziau
negu 2007 m.), Uzimtumo fondo Iésomis buvo apmokétas 7054 (arba 29,9 proc. visy dalyviy)
bedarbiy ir jspéty apie atleidima asmeny mokymas — tai yra du kartus maziau negu 2007 metais, kai
testiniame mokyme dalyvavo 14024 bedarbiai ir jspéti apie atleidimag asmenys. Per 2008 metus 8,1
proc. padidéjo nuosavomis [ésomis besimokanciyjy skaicius.

Darbdaviai apmokéjo 4160 arba 80,3 proc. Kauno Petrasitng DRMC dalyviy mokymus,
panasi situacija su finansavimu Vilniaus Jeruzalés DRMC, kuriame darbdaviai apmokeéjo 2775 arba
71 proc., Vilniaus Zirminy DRMC — 70 proc. mokymy vyko Uzimtumo fondo lésomis.

2008 metais testiniame darbo rinkos mokyme dalyvavo 28,8 proc. maziau suaugusiyjy
asmeny negu 2007 m. (1 lentel¢).

1lentele

TESTINIO PROFESINIO MOKYMO DALYVIAI
PAGAL FINANSAVIMO SALTINIUS 2007/2008 M.
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4000+
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éSos

Lyginant su 2007 m. keitési profesinio mokymo dalyviy pasiskirstymo struktara pagal finansavimo
saltinius: Uzimtumo fondo dalis sumazéjo nuo 42,3 iki 29,9 proc., tarptautiniy projekty lésy dalis
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sumaz¢jo nuo 12,9 iki 8 proc., tuo tarpu besimokan¢iyjy nuosavy 1ésy dalis padidéjo nuo 13,1 iKi
20,1 proc., darbdaviy lésy dalis bendrame profesinio mokymo finansavime padidéjo nuo 31,5 iki
41,2 proc. (2 lentelé)

2 lentelé

2008 M. TESTINIO PROFESINIO MOKYMO DALYVIY STRUKTURA
PAGAL FINANSAVIMO SALTINIUS

Tarpt.projekty léSos;

1887; 8%
Uzimtumo fondo léSos;
7054; 30%

Biudzeto IéSos; 32; 0%
Besimokanciyjy lésos;
4737; 20%

Darbdaviy léSos; 9898;
42%
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X PRIEDAS.
POPULIARIAUSIOSMOKYMO PROGRAMOS

2008 metais is 16690 formaliojo mokymo dalyviy 70 proc. sudaré vyrai. Paklausiausiomis
programy sritimis pagal tarp vyry buvo Transporto paslaugos (3752, arba 22,5 proc. nuo), Profesiné
sveikata ir darbo sauga (3508 arba 21,0 proc.), Statyba ir statybos inzinerija (2709 arba 16,2 proc.)
bei Mechanika ir metalo darbai (641, visi mokiniai buvo vyrai). Tarp motery paklausiausios
programos — Viesbucial ir viesasis maitinimas (i 1308 dalyviy — 1215 motery), Didmeniné ir
mazmeniné prekyba (874 dalyviy — 792 motery), Plauky ir grozio prieziara (i$ 718 dalyviy 709
moterys), Kompiuterio naudojimo programos (is 704 dalyviy 611 motery).

Formaliojo darbo rinkos profesinio mokymo 8546 dalyviams (51,2 proc.) mokyma
apmokéjo darbdaviai, 5604 (33,6 proc.) mokési Uzimtumo fondo lésomis, nuosavomis [ésomis uz
mokslag mokéjo 1431 dalyviai (8,6 proc. mokymy dalyviy), 6,6 proc. mokymy vyko projekty
[ésomis.

Tarp neformaliojo mokymo programy i§ 6043 mokymy dalyviy net 3491 arba 57,8 proc.
dalyviy pasirinko Transporto paslaugas, 1186 arba 19,6 proc. mokymy dalyviy mokési naudotis
kompiuteriu, 444 arba 7,3 proc. dalyviy baigé profesinés sveikatos ir darby saugos mokymus.

Per ta patj 2008 m. laikotarp; daugiau kaip pusé neformaliojo mokymo dalyviy apmokéjo
mokslus nuosavomis lésomis — 3287 dalyviai (54,4 proc. mokymy dalyviy); 1339 dalyviams (22,2
proc.) mokymus apmokéjo darbdaviai; 12,6 proc. mokymy vyko projekty lésomis ir 664 (11 proc.)
mokési Uzimtumo fondo [ésomis. 1§ 875 dalyviy, apmokyty pagal programas, skirtas ilgalaikiams
bedarbiams, 786 bedarbiams (89,8 proc.) mokymus apmokéjo darbo birzais Uzimtumo fondo.
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XI PRIEDAS.
TESTINIO PROFESINIO MOKYMO DEMOGRAFINE STATISTIKA

Per 2008 metus 69 proc. testinio profesinio mokymo programose dalyvavusiy suaugusiyjy
yra darbingi 25-54 m. amziaus gyventojai, tik 7 proc. yra vyresni nei 55 m. ir apie ketvirtadalis —
jaunimas iki 25 mety.

TESTINIO PROFESINIO MOKYMO 2008 M. DEMOGRAFINE STRUK TURA

Vyresni kaip 55 m.
darbingi asmenys;
1693; 7%

Jaunimasiki 25;
5601; 24%

Eksternu profesinio mokymo kvalifikacijos egzaminus 2008 m. i$ viso islaiké 373 mokymo
dalyviai, tame skaiciuje 345 — pagal formaliojo mokymo ir 28 — neformaliojo mokymo programeas.
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X1l PRIEDAS.
TESTINIO PROFESINIO MOKYMO KOKYBESPRIEZITURA IR LICENCIJAVIMAS

Teritorinés darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos organizavo ir vykdé profesinio
mokymo jstaigy pasirengimo vykdyti testinio profesinio mokymo programas ekspertinj vertinimag

aptarnaujamuose regionuose.

Profesinio mokymo jstaigu licencijavimo rezultaty palyginimas

Eil.

Nr. Atlikta ekspertiziy 2007 2008

1. [staigy skaicius 39 60

2. Profesinio mokymo programy skai¢ius 83 312

2.1. | t.sk. darbuotojy saugos ir sveikatos mokymo programy 58 250
skaicius

Per 2008 metus teritorinése darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybose buvo priimta
60 tegtinio profesinio mokymo jstaigy paraisky atlikti ekspertinj vertinimg dél mokymo jstaigy
pasirengimo vykdyti testinio profesinio mokymo programas. Buvo atlikta 312 programy vertinimy,
parengta 312 ekspertizés akty, i$ jy —pasirengimo vykdyti 250 darbuotojy saugos ir sveikatos
mokymo programy. Buvo vertinamas mokymo jstaigy pateikty dokumenty atitikimas teises akty
reikalavimams, materialieji mokymo istekliai, batini programos vykdymui, numatomy kviesti
mokytojy kvalifikacijos atitikimas programos reikalavimams. Vertinimo komisijose dalyvavo
ekspertal, jrasyti | Eksperty sgrasa, patvirtintg Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos direktoriaus
2004 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V(5) — 173 ,,Dél pasirengimo vykdyti darbo rinkos profesinio
mokymo programas ekspertizés atlikimo dokumenty patvirtinimo®. Vertinimo komisijos nariai

teiké siulymus ir rekomendacijas tolesniam mokymo tobulinimui.

Profesinio mokymo programy vertinimo rezultaty palyginimas

Eil.

Nr. Vertinimo objektas 2007 2008
1. Vertinty programy skai¢ius 108 68
2. Vertinty mokymo jstaigy skaicius 49 25

ki 2008 m. liepos 1 d. teritorinése darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybose
mokymo programy vykdymo kokybés vertinimas buvo atliekamas vadovaujantis Lietuvos darbo
rinkos mokymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2007 m.
balandzio 18 d. jsakymu Nr. V(7)-107 patvirtintu ,Darbo rinkos profesinio mokymo programy
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vykdymo kokybés vertinimo tvarkos aprasu“. Vertinimo komisijy darba palengvino kvalifikuotai
parengta Vertinimo ataskaitos forma, pateikti vertinimo kriterijai, patvirtinta programos vykdymo
savianalizés ataskaita mokymo jstaigoms. Papildomai parengtos darbo rinkos profesinio mokymo

programos vykdymo kokybés vidinio vertinimo (savianalizés) ir isorinio vertinimo metodinés

rekomendacijos.
Darbuotojy saugosir sveikatos mokymo rezultatai

Eil. 2007 2008

Nr.

1. Vertinty mokytojy skai¢ius jmoniy darbuotojy saugos ir - -
sveikatos komitety nariams mokyti

2. Parengty mokytojy skai¢ius jmoniy darbuotojy saugos ir - -
sveikatos komitety nariams mokyti

3. Organizuoty seminary skai¢ius darbuotojy saugos ir 2 1
sveikatos mokymo organizavimo ir  priezitiros
klausimais
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