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Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos veiklos tikslai 2007 metais

Lietuvos darbo rinkes mokymo tarnyba (toliau Tarnyba) 2007 mety veikloje, vykdydama

jai nustatytus tikslus, uzdavinius ir rodiklius, vadovavosi:

= Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. liepos 12 d. jsakymu Nr. A1-197 patvirtintais
“Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
nuostatais®.

= Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. gruodzio 28 d. isakymu Nr.A1-346 “Dél
uzimtumo rémimo politika igyvendinanciy istaigy prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
2007 mety veiklos tiksly ir uzdaviniy bei jiems pasiekti rodikliy nustatymo”.

= Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2007 m. vasario 9 d. isakymu Nr.V(1)-37 “D¢l Lietuvos darbo rinkos mokymo
tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos veiklos tiksly ir uzdaviniy 2007
metams”.

2007 metais siekéme Siy veiklos tiksly:

1. Modernizuoti darbo rinkos sistema taip, kad joje buty iSlaikyti dirbantys ir pritraukti darbo
ieSkantys asmenys.

2. Sudaryti palankesnes salygas darbuotojams ir imonéms prisitaikyti prie pokyciu darbo
rinkoje.

3. Mazinti struktiirini nedarba daugiau investuojant i ieSkan¢iy darbo asmenuy geb¢jimus
prisitaikyti prie poky¢iy darbo rinkoje.

4. Gerinti darbo rinkos mokymo sistemos valdymo kokybg, tobulinti personalo kvalifikacija ir
administracinius gebéjimus.

5. Sukurti socialiniy darbuotojy ir socialini darba dirbanciyjy kvalifikacijos tobulinimo sistema
ir vykdyti kvalifikacijos tobulinimo programa.



Darbo rinkos profesinis mokymas

Darbo rinkos mokymo centruose 2007 metais mokési 33,2 tiikst. asmenu, tai 4,1 tiikst. arba 14 proc.
daugiau nei pries metus. Motery mokési 13 tukst., jaunimo iki 25 mety asmeny - 7,1 tiikst., vyresniy
kaip 55 mety — 2,7 tiikst.

Beveik du kartus daugiau nei prie§ metus mokési asmeny, kuriy mokymas finansuotas projekty ir
biudzeto léSomis. Daugiau mokési Uzimtumo fondo (13 proc. daugiau), darbdaviy (9 proc. daugiau)
léSomis mokyty asmeny. Asmeny, mokyma apmokeéjusiy savo 1€Somis, mokési 10 proc. maziau.
Formaliojo mokymo programas baige 21,9 tukst. asmeny, neformaliojo mokymo programas - 7,7
tukst., neformalaus Svietimo programose dalyvavo 3,6 tiikst. asmenu.

Mokymo dalyviai pagal finansavimo $altinius
14024
10451
4352 4334
UZimtumo fondas Darbdaviai Savo iniciatyva Projektai ir biudZetas
Socialiai paZzeidziamy asmeny mokymas
“s Neéscios
Kiti; 13;
ki jsireg. TDB nedirbe 1 ~ moterys,..*; ~ Pradedantys darbo
2 ir daugiau m.; 567, 250, 7% veikla pagal igyta
0, T spec. ar prof;; 122; 2%
()
Vyresni kaip 50 m.
darbingi asmenys;
Iigalaikiai bedarbiai; 1852; 23%
4040; 51%
Grizusieji i§ laisvés
atémimo vietos, ...*¥*;
Neigalieji; 156; 2%
- - ; 155; 4%
Viso dalyvavo 8,1 tukst., arba 24,4 proc. visy mokymo dalyviy

* Néscios moterys, vaiko motina, tévas, glob¢jas, auginantis vaika iki 8 mety arba neigaly vaika iki 18 mety.
** Grizusieji 1§ laisvés atémimo vietos, kuriy laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6 ménesiai.



Profesinis orientavimas ir konsultavimas, aktyvinimo darbo rinkoje priemoniy
taikymas

Teritorinése darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybose 2007 metais konsultuota 47,6 tukst.
asmeny, i§ ju 28,9 tikst., suaugusiyju. Individualiai konsultuota 22,4 tikst., grupése 25,2 tukst.
asmenuy.
Padidéjo bendrojo lavinimo mokyklu moksleiviy konsultavimo apimtys (13 proc.). Sumazéjo
konsultuoty bedarbiy (38 proc.), moksleiviy tévy ir pedagoguy (33 proc.), dirbanciyjy (22 proc.)
skaiCius.

Asmeny konsultavimas
27272
17641
1608 1143
|/  —
Bedarbiai Dirbantieji Moksleiviai Moksleiviy tévai,
pedagogai
Konsultuoti socialiai pazeidziami asmenys
Ikzi:Lsi;eg. TDB n.e;igi;rsqu Kiti; 12; Nescios moterys, ...*;
Irdaugiau m. > 0% 1962; 14% Pradedantys darbo
7% i i
veikla pagal igyta
spec. ar prof.; 463; 3%
Iligalaikiai bedarbiai; Vyresni kaip 50 m.
5720; 42% darbingi asmenys;
2580; 19%
Grizusieji i§ laisvés
Nejgalieji; 1610; 12%  atémimo vietos, ...* *;
Viso konsultuota 11,6 tukst. arba 40,2 proc. visy konsultuoty suaugusiujq| 370; 3%

* Néscios moterys, vaiko motina, tévas, globéjas, auginantis vaikg iki 8 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety.
** Grizusieji 1§ laisvés atémimo vietos, kuriy laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6 ménesiai.



Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr.A1-
346 “ nustatyty 2007 mety pagrindiniy veiklos tiksly ir uZdaviniy bei jiems
pasiekti rodikliy vykdymas

UzZdavinys 1.3.1.1. laiku apriapinti darbo rinkg paklausiomis ir lanksciai pritaikomomis
programomis dirbanciyjy, bedarbiy ir jspéty apie atleidima i§ darbo darbuotojy formaliajam
ir neformaliajam mokymui.

Rodiklis 1.3.2.1. parengti ir (ar) atnaujinti 50 mokymo programy, kurias baigus jgyjama
profesiné kvalifikacija, 2 profesinés reabilitacijos programas, 22 mokymo programas, kurias
baigus jgyjama teisé vykdyti tam tikrus darbus bei 76 neformaliojo ar Svietimo mokymo
programas tikslinéms bedarbiy grupéms, 80 programy praktinio mokymo, vykdomo mokymo
istaigose, uZduociy aprasus.

Rodiklis Pasiektas rezultatas
Parengti ir (ar) atnaujinti 50 mokymo programuy, | Parengtos 65 naujos kvalifikacija suteikiancios
kurias baigus igyjama profesin¢ kvalifikacija formaliojo mokymo programos. Atnaujintos 33

paklausios mokymo programos, kurias baigus
galima jgyti profesing kvalifikacija.

Parengti ir (ar) atnaujinti 2 profesinés Parengta 14 nauju formaliojo mokymo bei 36

reabilitacijos programas neformaliojo Svietimo ir mokymo programos
asmenims, turintiems jvairia negalia.

Parengti ir (ar) atnaujinti 22 mokymo Parengtos 5 mokymo programos, kurias baigus

programas, kurias baigus igyjama teis¢ vykdyti | jgyjama teis€¢ vykdyti tam tikrus darbus.

tam tikrus darbus Atnaujintos ir modifikuotos 25 mokymo

programos, kurias baigus igyjama teis¢ vykdyti
tam tikrus darbus.

Parengti ir (ar) atnaujinti 76 neformaliojo ar Parengtos 177 neformaliojo Svietimo ir mokymo
Svietimo mokymo programas tikslinéms programos. Tame skaiciuje 12 programy, skirty
bedarbiy grupéms vyresnio amziaus zmonéms, 10 programy

bendryju gebéjimy ugdymui, 36 programos
asmenims, turintiems jvairig negalia.

Parengti ir (ar) atnaujinti 80 programy praktinio | Parengti 53 praktinio mokymo uzduociy aprasai.
mokymo, vykdomo mokymo istaigose, uzduociy
aprasus

Siekiant jvertinti naujy darbo rinkos mokymo programy poreiki, vykdyta darbo rinkos
mokymo centry apklausa, taip pat glaudziai bendradarbiauta su Lietuvos darbo birza. ISanalizavus
pasiiilymus, parengtas naujai rengiamy ir atnaujinamy mokymo programuy sarasas.

IS viso parengtos 65 naujos kvalifikacija suteikiancios formaliojo mokymo programos.
Parengta 12 mokymo programy asmenims su pradiniu iSsilavinimu: duonos gaminiy kepg¢jo,
valytojo, medkircio, kelio darbininko ir ivairioms statybininko kvalifikacijoms igyti.

Parengtos 2 specializuotos mokymo programos ilgesni laika nedirbusiems asmenims:
interjero dazytojo ir pardavéjo-konsultanto.

Pagal projekta ,,Neigaliyju asmeny integracijos i darbo rinka plétra™ parengta 14 naujuy
formaliojo mokymo programos, adaptuotos Zmonéms su negalia.

Atsizvelgiant { darbdaviy poreiki gauti darbuotojus, turincius platesni profesini pasirengima
ir gebancius atlikti daugiau ivairiy darby, parengtos 6 dvigubos (sugretintos) mokymo programos:
mirininko ir plyteliy klojéjo, staliaus ir dailidés, staliaus ir medienos apdirbimo staklininko,
gaterininko ir medienos apdirbimo staklininko, padavéjo ir barmeno, viréjo ir konditerio.




Parengtos 5 mokymo programos, kurias baigus igyjama teis¢ vykdyti tam tikrus darbus.
Atnaujintos ir modifikuotos 25 mokymo programos, kurias baigus igyjama teis¢ vykdyti tam tikrus
darbus, skirty mokyti darbuotojus, dirbancius su potencialiai pavojingais {renginiais bei atliekanc¢ius
pavojingus darbus.

Parengtos 177 neformaliojo svietimo ir mokymo programos. Tame skaiciuje 12 programy,
skirty vyresnio amziaus zmonéms, ju kompiuterinio raStingumo ugdymui, uZzsienio kalbai,
kultiirinei veiklai bei socialinei adaptacijai. Parengta 10 programy bendryjy geb¢jimy ugdymui, t.y.
bendravimui ir bendradarbiavimui, prisitaikymui prie pokyciy, darbui komandoje. Parengtos 36
programos asmenims, turintiems jvairia negalia. Nemaza dalis mokymo programy yra skirta
bendryju gebéjimy ugdymui, socialinei integracijai ir karjeros planavimui.

Parengta 12 naujy ir atnaujintos 5 neformalaus Svietimo programos.

Nemaza darbo rinkos mokymo programuy dalj sudaro pries 6-8 metus parengtos programos.
Ivertinus Siandienos reikalavimus, pasikeitusius teisés aktus ir konkreciy programy paklausa,
sudarytas aktualiausiy naujai rengiamy ir atnaujinamy programy saraSas. Sudarant saraSa buvo
atsizvelgta { darbo birzy pageidavimus ir darbo rinkos mokymo centry apklausos rezultatus.
Atnaujintos 33 paklausios mokymo programos, kurias baigus galima igyti profesing kvalifikacija.

Atliktas 122 formaliy naujai registruojamy ir atnaujinamy mokymo programy kokybés
tvertinimas bei nurodytos pastabos, pateikti sitilymai ju koregavimui ir papildymui. Atliktas
pirminis 177 neformaliy mokymo programy kokybés vertinimas prie$ jtraukiant jas | Neformaliojo
mokymo programy savada. Socialinés apsaugos ministrei patvirtinus Darbo rinkos profesinio
mokymo tvarkos apraSa, programy rengé¢jai nuolatos konsultuojami jvairiausias programy rengimo
klausimais.

Parengta Praktinio mokymo, atlieckamo mokymo istaigoje uzduoCiy apraSy rengimo
metodika. Ja vadovaujantis parengti 53 praktinio mokymo uzduociy aprasai.

Rodiklis 1.3.2.2. sukurti naujas informavimo ir konsultavimo paslaugas, teikiamas elektroniniu
bitdu, jvairiy grupiy klientams.

Siekiant Sukurti naujas informavimo ir konsultavimo paslaugas, teikiamas elektroniniu biidu
tvairiy grupiy klientams bei ivertinti e-darbo sistemos vystyma Lietuvoje, buvo atliktas jvairiy
grupiy klienty poreikiy dél elektroniniu biidu teikiamy profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugy tyrimas (tyrimo medziaga patalpinta svetain¢je www.darborinka.lt).

Per ataskaitini laikotarpi perzitréta ivairiy institucijy interneto tinklapiuose pateikiama
informacija apie konsultavimo paslaugas, analizuota $ios informacijos pateikimo forma ir budai.

Parengtas naujas metodas internetiniam puslapiui ,,Kas, jeigu...“, kuris padeda geriau
pasirengti pokalbiui su darbdaviu. ,,Kas, jeigu” metodas - tai intelektualus svarstymas apie tai, kas
galéty atsitikti, jei ivykty tas ar kitas dalykas.

Vykdomas profesinis informavimas internetinés svetainés puslapyje www.darborinka.lt
skyrelyje ,,Klausimai, atsakymai®“. Per 2007 metus atsakyta i 380 klausimy. Teiraujamasi
informacijos apie mokymo istaigas, mokymo programas, stojimo salygas, profesiju paklausa,
kvalifikacijos kélima. Vyresniyju klasiu moksleiviai doméjosi apie profiliu pasirinkima, kad
susidaryty individualius planus, taip pat apie profesiju kvalifikacinius reikalavimus.

Pagrindinés besikreipianCios grupés - vyresniyju klasiy bendrojo lavinimo mokykly
moksleiviai, bedarbiai, dirbantys asmenys, studentai. DidZioji dauguma besikreipianc¢iy klienty yra
motyvuoti, tik ieSkantys papildomos informacijos apsisprendimui, kad teisingai pasirinkty profesija
ar mokymo jstaiga.

Rodiklis 1.3.2.3. atnaujinti ir jgyvendinti mokiniy profesinio orientavimo ir konsultavimo,
ilgalaikiy bedarbiy darbo galimybiy programas bei parengti ir jgyvendinti informavimo ir
konsultavimo priemones pareigiiny ir kariy, iSleidZiamy | pensijq, profesinio orientavimo | kitas
veiklos sritis, pagyvenusiy Zmoniy dalyvavimui ir iSlikimui darbo rinkoje;



Vykdant ESF finansuojama projekta ,,Profesinio orientavimo sistemos sukirimas ir
diegimas”, ,,iSkritusiy® i§ Svietimo sistemos asmeny aktyvumo ir savarankiSkumo profesinés
karjeros planavime ugdymo tikslais parengtos trys (80, 100 ir 120 val. trukmés) profesinio
orientavimo programos ,,Aktyvi pozicija profesinés karjeros planavime*, jtrauktos | Darbo rinkos
neformalaus mokymo programy savada.

Atnaujinta ilgalaikiams bedarbiams skirta Darbo galimybiy programa (DGP) (192 val.).
Parengtos 46 naujos uZzduotys, kuriomis papildyta ir atnaujinta Darbo galimybiy programos
metodiné medZiaga.

Vykdant Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. rugséjo 20 d. nutarima Nr. 1030
,»,Dél pareigiiny ir kariy, i§leidziamy { pensija, socialinio prisitaikymo, medicininés reabilitacijos bei
profesinio orientavimo i kitas veiklos sritis sistemos sukiirimo programos patvirtinimo®, Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministro 2006 m. liepos 17 d. isakyma Nr. 1V-275 , D¢l pareigiiny ir
kariy, iSleidziamy i pensija, socialinio prisitaikymo, medicininés reabilitacijos bei profesinio
orientavimo 1 kitas veiklos sritis funkcionavimo metodiniy praktiniy rekomendacijy valstybés
institucijoms, kurios teiks socialinés ir medicininés pagalbos priemonése numatytas medicinines ir
socialines paslaugas, patvirtinimo* bei Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. gruodzio
mén. 28 d. isakyma Nr. A1-346 , D¢l uzimtumo rémimo politika igyvendinanciy istaigu prie
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2007 mety veiklos tiksly ir uzdaviniy bei jiems pasiekti
rodikliy nustatymo* per ataskaitinj laikotarpi buvo vykdomi organizaciniai bei kiti parengiamieji
darbai.

Organizuotas asmenuy, atsakingy uz programos vykdyma, pasitarimas, patvirtintos 5
pagrindinés darbo veiklos kryptys 2007 metams:

1. Socialiniy - psichologiniy tyrimy pravedimas pareigiinams ir kariams, iSeinantiems i pensija.

Siy tyrimy tikslas - nustatyti pareiginy ar kariu motyvacija bei poreiki profesiniam
orientavimui;

2. KAM bei VRM sistemos personalo darbuotojy, atsakingy uz Programos vykdyma,

profesinio orientavimo bei jvadinio psichologinio mokymy pravedimai;

3. Profesinio orientavimo programy paruoSimas, atsizvelgiant i pareigiiny ir kariy poreikio

profesiniam orientavimui ypatumus;

4. Siy programy isbandymas pareigiiny ir kariu grupése;

Metodinés bei informacinés medziagos apie profesini orientavima pareigiinams ir kariams
paruoSimas ir $ios medziagos sklaida.

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyboje ivyko suinteresuoty $ios Programos vykdymu
valstybés instituciju bei istaigy darbinis pasitarimas. Siame susitikime VRM, KAM bei LDRMT
atstovai pristaté Programos vykdymo savo institucijose vidaus tvarkos aprasus bei aprasy projektus.
Teritorinés darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos supazindino susitikimo dalyvius su savo
darbo planais 2007 m.; buvo aptarti pareigiiny ir kariy, iSeinanciy { pensija, profesinio orientavimo
konkretus atvejai, ieSkoma optimaliy socialiniy partneriy bendradarbiavimo varianty.

Paruosta ir 2007 kovo 22 dieng pasirasyta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos ir Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos sutartis Nr. D4-83/S(4)-26 déel
»Pareigiiny ir kariy, iSleidziamy i pensija, socialinio prisitaikymo, medicininés reabilitacijos bei
profesinio orientavimo i kitas veiklos sritis sistemos sukiirimo programos vykdymo 2007 m.*
Sutarties dalykas - socialinio prisitaikymo ir profesinio orientavimo priemoniy organizavimas
pareiglinams ir kariams, iSeinantiems i pensija ar iSleidZiamiems i atsarga, siekiant padéti pasirinkti
jiems nauja profesija, palengvinti juy socialini prisitaikyma ir pereinamaji laikotarpi, kuriuo jie
isitvirtina naujoje darbo aplinkoje. Sios SADM ir LDRMT Sutarties pagrindu paruostos ir
pasiraSytos atskiros sutartys dél pareigiiny ir kariy, iSeinan¢iy i pensija, profesinio orientavimo
pagrindinése Lietuvos apskrityse tarp LDRMT ir teritoriniy tarnybuy.

e



Organizuotas kontaktiniy asmeny, atsakingy uz pareigiiny ir kariy, iSeinanciy i pensija,
profesini orientavima, susitikimas. Susitikimo dalyviams pristatyta Pareigtino ar kario, iSleidziamo {
pensija, poreikiy, lukesCiy ir problemy nustatymui paruoSta anketa, aptarti efektyvy
bendradarbiavima tarp teritoriniy tarnybuy ir KAM bei VRM regioniniy padaliniy jtakojantys
veiksniai.

LDRMT vadovai bei teritoriniy tarnybu konsultantai dalyvavo diskusijoje tema ,,Dél
pareiginy ir kariy, isleidziamy i pensija, profesinio orientavimo i kitas veiklos sritis ir integracijos i
darbo rinka“. Siy diskusiju pagrindu paruostas ir patvirtintas Tvarkos aprasas ,,Dél pareigiiny ir
kariy, iSleidziamy | pensija, socialinio prisitaikymo, profesinio orientavimo { kitas veiklos sritis
1gyvendinimo teritorinése darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybose.

Parengtos ir VRM bei KAM instituciju darbuotojams pristatytos programos -
»dusipazinimas su profesinio orientavimo principais® ir ,JIvadas i kariy, pareigiinu profesini
orientavima‘.

Organizuotos dvi informacinés radijo laidas apie Sios Programos igyvendinima radijo
stotims ,,Lietus® ir Lietuvos nacionaliniam radijui.

Plétojant pagyvenusiy asmeny informavimo ir konsultavimo priemones parengta 64 val.
trukmés programa ,,Vyresnio amziaus asmeny socialiné integracija®, kurios tikslas - skatinti Zzmoniy
vir§ 60 mety amziaus, i$¢jusiy i pensija, aktyvuma, uzimtuma, siekima mokytis bei dalyvauti darbo
rinkoje. Baige programa dalyviai gebés pozityviau priimti jy gyvenime vykstancius pokycius ir
prisitaikyti prie ju, igis daugiau pasitiké¢jimo savimi, jvertins savo stiprigsias puses, turimus
igidzius, jgis planavimo jgidZiy. Si programa isbandyta su keturiomis pagyvenusiy asmeny
grupémis Vilniuje, Klaipédoje, Utenoje ir TelSiuose. Parengtas bei isleistas 4000 egzemplioriy
tirazu informacinis lankstinukas ,,Mano laiko ratas“ pagal ,,Vyresnio amziaus asmeny socialinés
integracijos* programa.

UZdavinys 1.3.1.2. parengti ir jgyvendinti supaZindinimo su profesijomis, profesiniy Ziniy ir
(ar) praktiniy jgiidZiy atnaujinimo programas.

Parengta 12 naujy ir 5 atnaujintos neformalaus Svietimo programos, skirtos supazindinimui
su profesijomis. Sios mokymo programos yra skirtos visoms pagrindinéms tkinéms veikloms,
tokioms kaip maisto gaminimas, tkininkavimas, pardavejo, siuvejo, statybininko darbai, metalo
apdirbimas.

UZdavinys 1.3.1.3. gerinti darbo rinkos mokymo sistemos valdymo kokybeg, tobulinti
personalo kvalifikacija ir administracinius gebéjimus.

Darbo rinkos mokymo centrams parengtos ir LDRMT direktoriaus 2007 m. vasario 9 d.
isakymu Nr. V(1)-39 patvirtintos asmeny, bedarbiy ir asmeny, ispéty apie darbo sutarties
nutraukima mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo bei ilgalaikiy bedarbiy profesiniy ziniy ir praktiniy
1giidZiy atnaujinimo priemoniy vykdymo uzduotys 2007 metams.

Parengtas ir socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. geguzés 25 d. jsakymu Nr. Al-
140 patvirtintas Darbo rinkos profesinio mokymo tvarkos aprasas.

Parengtas Suvestinis darbo rinkos mokymo centry veiklos vystymo planas 2007 metams.

Organizuojamas vieSasis pirkimas neskelbiamy supaprastinty deryby bidu audito
paslaugoms VSI Alytaus darbo rinkos mokymo centrui 2007 metams su nepriklausomo auditoriaus
dalyvavimu pirkti.



Lietuvos vieSojo administravimo institute Strukttriniy fondy strateginio valdymo, Europos
Sajungos paramos programu valdymo, Administraciniy gebéjimy tobulinimo, Efektyvus skyriaus
veiklos organizavimo, Kompiuterinio rastingumo programose dalyvavo ir tobulino kvalifikacija 79
Tarnybos darbuotojai.

Kompiuterinio rastingumo kursus baigé 21 Tarnybos darbuotojas, 11 jy iteikti ECDL ir 10
ECDL START pazyméjimy.

23 valstybés tarnautojai lanko angly ir pranctzy kalby kursus.

Visi Tarnybos darbuotojai dalyvavo seminare ,,Permainy ir kriziy vadyba®, jiems iteikti
Lietuvos vie$ojo administravimo instituto pazyméjimai.

Vilniyje ir Klaipédoje pravesti du seminarai antidiskriminacine tematika Svietimo ir
mokymo lygiy galimybiy darbo rinkoje klausimais. Seminaruose dalyvavo 64 atstovai i§ darbo
birzy, darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybu, darbo rinkos mokymo centry, nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnyby, jaunimo idarbinimo centry. Mokymus vedé Vilniaus Universiteto
socialiniy moksly katedros mokslininkai, kurie atliko Siuo klausimu tyrima ir parengé medziaga
leidybai.

Valdymo modernizavimo srityje prioritetas buvo skirtas pasirengimui ES struktirinés
paramos 2007 — 2013 metais panaudojimui, buhalterinés apskaitos, audito, finansy kontrolés
valdymo tobulinimui. Siy specialiy profesiniy igfidziy tobulinimo programose dalyvavo 17
valstybés tarnautoju.

Darbo rinkos valdymo modernizavimo mokymuose ir SvietéjiSkose priemonése, kurias
organizavo Vilniaus pramonés, prekybos ir amaty rimai, Baltijos kompiuteriy akademija dalyvavo
3 valstybés tarnautojai.

Teritoriniy tarnybuy darbuotojams organizuoti seminarai mokymo programy vykdymo
kokybés vertinimo, darbuotoju saugos ir sveikatos mokymo organizavimo klausimais.

Organizuotas seminaras Teritoriniy darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyby
direktoriy pavaduotojams apie valstybés tarnautoju pareigybiy aprasymo ir vertinimo naujoves,
priemimo | valstybés tarnautojy pareigas konkurso organizavimo tvarka, Valstybés tarnautojy
registro pildymo ypatumus, duomeny kaupima.

Teritoriniy darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyby registro tvarkytojams
organizuotas seminaras apie duomenu teikima Valstybés tarnybos departamento valstybés
tarnautojy registrui

Rodiklis 1.3.2.4. akredituoti visas teritorines darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybas
profesinio orientavimo centry funkcijoms vykdyti.

Parengtas Teritoriniy darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyby akreditavimo tvarkos
aprasas, kuris iy mety liepos 12 d. buvo patvirtintas Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu
Nr. A1-195 (VZ., Nr. 79-3203). Siame aprade numatoma, kad teritorinei tarnybai, siekian¢iai tapti
profesinio orientavimo centru ir teikti jame numatytas paslaugas, yra keliami tam tikri minimalis
reikalavimai, kuriuos tarnyba turés atitikti. Tai materialiné baz¢, iranga, metodinis apsiriipinimas,
personalas, jo kvalifikacija bei kiti svarbis veiksniai, nuo kuriy priklauso profesinio orientavimo
paslaugy teikimo kokybé.

Antraji pusmet] visose teritorinése tarnybose vyko pasirengimas akreditavimui pagal
nustatytus reikalavimus. Parengti ir patvirtinti Registruoty eksperty (vertintojy) bei Akreditavimo
komisijos nariy sarasai.

2007 m. lapkri¢io ir gruodzio ménesiais vyko teritoriniy tarnybu pateikty dokumenty
vertinimas bei patikrinimas vietose. Buvo sudarytos Vertinimo komisijos, kurios atliko
patikrinimus, parengé vertinimo aktus su iSvadomis, rekomendacijomis bei pasiiilymais dél tarnybuy
akreditacijos. 2007 m. gruodzio 18 d. jvyko Akreditavimo komisijos posédis, kurio metu buvo
nuspresta Vilniaus, Kauno, Siauliy, PanevéZio, Alytaus darbo rinkos mokymo ir konsultavimo
tarnybas akredituoti ir iSduoti Akreditacijos pazyméjimus, o Klaipédos ir Utenos darbo rinkos



mokymo ir konsultavimo tarnybas akredituoti ir iSduoti Akreditacijos pazyméjimus su salyga, kad
Sios tarnybos per 6 ménesius iStaisys Vertinimo aktuose nurodytus triikumus.

Rodiklis 1.3.2.5. nustatyti darbo rinkos profesinio mokymo kokybés uZtikrinimo procediiras ir
kriterijus bei atlikti 350 mokymo programy vykdymo prieZiiirq ir (ar) jy kokybés vertinimq;

Per metus jvertinta 330 darbo rinkos mokymo programy vykdymo kokybé:

o remiantis teritoriniy darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyby atlikty patikrinimy
rezultatais ir i§vadomis Svietimo ir mokslo ministerijai pateikti sitilymai dél licencijos
vykdyti darbo rinkos profesinio mokymo programas galiojimo panaikinimo 6 mokymo
istaigoms. Svietimo ir mokslo ministerija buvo informuota apie Lietuvos tkininky
draugijos patikrinima, kurio metu buvo nustatyta, kad esama mokymo jstaigos bazé Siuo
metu neatitinka teisés akty reikalavimy, todel licencijos galiojimas minétai mokymo
Istaigai nebuvo pratestas;

o tvertinus 174 mokymo programy vykdymo kokybeg, Vertinimo komisijy sprendimu
skirtas laikas nurodytiems trikumams iStaisyti. Mokymo istaigy vadovai ipareigoti
pranesti apie trilkumy iStaisyma. 26 mokymo programy vykdymo kokybg numatyta
vertinti pakartotinai;

o 14 mokymo istaigy pagal 23 mokymo programas buvo vertinama tik pagal dokumentus,
nestebint mokymo proceso.

Siekiant nustatyti darbo rinkos profesinio mokymo kokybés uztikrinimo proceduras ir
kriterijus, parengtas ir patvirtintas Darbo rinkos profesinio mokymo programy vykdymo kokybés
vertinimo tvarkos apraSas. Siuo teisés aktu nustatyta mokymo programos vykdymo kokybeés
vertinimo dalyviai ir juy funkcijos, vertinimo uzdaviniai ir vertinamos sritys, mokymo programos
vykdymo savianalizés etapai, iSorinio vertinimo procediros ir kriterijai, apeliacijos pateikimo
tvarka. Teisés aktas paskelbtas Valstybés Ziniose.

Nuo Sio teisés akto isigaliojimo datos iteisinamas mokymo programos vykdymo kokybés
vertinimas, siekiant, kad mokymo kokybé¢ biity stebima ir vertinama ne vien iSoriniy vertintoju
vertinimo komisiju, bet mokymo tobulinimu bei nuolatine jo stebésena biity suinteresuota visa
mokymo istaigos bendruomené.

Uzdavinys 1.3.1.4. parengti reglamentuojamy profesiju pripazinimo procesy valdymo
informacinés sistemos nuostatus.

Rodiklis 1.3.2.6. papildyti ir atnaujinti Reglamentuojamy profesiniy kvalifikacijy pripaZinimo tinklapj
bei parengti leidinj apie reglamentuojamos profesinés kvalifikacijos pripaZinimq Lietuvoje.

Vadovaujantis 2007 m. atlikto informacijos poreikio reglamentuojamos profesinés
kvalifikacijos pripazinimo srityje tyrimo duomenimis, kaip viena i§ prieinamiausiy ir populiariausiy
informacijos sklaidos priemoniy, siekiant didinti visuomenés informuotuma reglamentuojamos
profesinés kvalifikacijos pripazinimo klausimais, ypa¢ didelis démesys skiriamas internetinio
puslapio informacijos atnaujinimui ir papildymui naujais teisés aktais bei kitomis aktualijomis.
Kadangi puslapyje pateikta informacija yra aktuali ne tik Lietuvos Respublikos pilie¢iams, bet taip
pat ir asmenims i§ kity ES bei ,treiyjy Saliy, nuspesta aktualiausia informacija bei svarbiausius
teisés aktus pateikti ir angly kalba. Atliktas tinklapio vertimai i angly kalba.

Parengtas Reglamentuojamy profesiniu kvalifikaciju pripazinimo istatymo projektas, kuriuo
1 nacionaling teis¢ perkeltos 2005 m. rugséjo 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél
profesinés kvalifikacijos pripazinimo nuostatos.

Numatoma iSleisti istatyma atskiru leidiniu (taip pat ir angly kalba), kas yra aktualu
specialistams dirbantiems profesinés kvalifikacijos pripazinimo srityje.
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Uzdavinys 1.3.1.5. sukurti socialiniy darbuotojy ir socialinj darbg dirbanciyjy kvalifikacijos
tobulinimo sistem3 ir vykdyti kvalifikacijos tobulinimo programa.

Rodiklis 1.3.2.7. mokyti ne maZiau kaip 4500 socialini darbq dirbanéius ir socialinius
darbuotojus.
Mokymai ir atestavimas

Patvirtintos 97 darbo rinkos profesinio mokymo programos skirtos socialiniuy darbuotoju bei
35 programos socialiniy darbuotojy padéjéju kvalifikacijai kelti.

I§ viso 2007 metais jvairiuose mokymuose dalyvavo 4167 socialiniai darbuotojai bei ju

dar 1538 projekto ,,Socialiniy darbuotoju ir socialiniy darbuotoju padéjéju kvalifikacijos
tobulinimas‘ rémuose;

vyko Socialiniy darbuotojy informacinés sistemos (SPIS) mokymai, kuriy metu pagal 3
specializacijas apmokyta 350 darbuotojy.

Atestuotas 71 asmuo — 37 pratestos, 34 suteiktos kvalifikacinés kategorijos.

Istatyminés bazés tobulinimas

Parengtas socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. kovo 20 d. isakymas ,,Dél
socialiniy darbuotojuy kvalifikacijos kélimo programy ir socialinio darbo metodiniy centry
patvirtinimo®, patvirtings Salyje 33 socialinio darbo metodinius centrus.

Parengta Socialiniy darbuotojy atestavimo organizavimo tvarka, patvirtinta 2007 m. birzelio
20 d. Nr.V (11)-179 LDRMT direktoriaus jsakymu.

Kitos priemonés ir renginiai

Sukurta socialiniy darbuotoju duomeny bazé, ivesta 4431 socialinio darbuotojo, atestuoto
pirminéje atestacijoje, duomenys.

Vykdyti gerosios patirties sklaidos seminarai socialiniams darbuotojams aktualia tematika:
pagyvenusiy Zmoniy globos ir priezitros, lygiu galimybiy, paslaugy sutrikusio intelekto
jaunuoliams, socialiniy jstaigy vadybos, tarpininkavimo socialiniame darbe, socialinio darbo su
rizikos grupiy vaikais ir Seimomis, socialinio darbo psichologijos, partnerystés ir bendradarbiavimo,
meno terapijos taikymo socialiniame darbe, nejgaliyjy savitarpio pagalbos grupiy lyderiy tematika.

Parengti metodiniai leidiniai ,,Vietos savivalda ir socialinis darbas“, ,,Socialinio darbo
vaidmuo Siuolaikinéje visuomenéje®, ,, Tarpininkavimas®.

Sukurta interneto svetaineé, informuojanti apie galimybes tobulinti kvalifikacija (projekto
»Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikacijos tobulinimas® rémuose).
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Teisés akty rengimas

Parengti istatymo lydimuju teisés akty, kuriy reikia naujos redakcijos Lietuvos Respublikos

profesinio mokymo istatymui jgyvendinti, projektai:

l.

nhkw

,,.Kvalifikacijy tarnybos centrinio ir sektoriniy profesiniu komitety uzdaviniy, funkcijuy,
sudarymo ir finansavimo tvarkos apraso* projektas.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Kvalifikaciju
registro steigimo, jo nuostaty patvirtinimo ir veiklos pradzios nustatymo* projektas.
,,Bendruyju reikalavimuy profesiniams standartams‘ projektas.

,,Kompetencijy vertinimo tvarkos apraso‘ projektas.

Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymo ,,Dél Kvalifikacijos pazymejimo ir
kompetencijy ivertinimo pazyméjimo turinio, formos ir iSdavimo tvarkos apraSo
patvirtinimo* projektas.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,D¢l Reikalavimy kompetencijas
vertinan¢ioms institucijoms ir juy akreditacijos tvarkos apraSo patvirtinimo* projektas.
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,D¢l Kvalifikacijy suteikimo prieziiiros tvarkos
apraso patvirtinimo* projektas.
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Projektiné veikla

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba 2007 metais vykdé ir dalyvavo vykdant 51 ES
strukturiniy fondy ir paramos programy remiama projekta, kuriy bendras biudzetas siekia 85 min.
Lt. Daugiausia, 25 projektai buvo remiami Europos struktturiniy fonduy (21 ESF ir 4 ERPF).
Vykdyta 19 Leonardo da Vinci, 4 EQUAL bei 3 Socrates Grundtvig2 programy remiamy projekty.

Centrin¢ tarnyba vykdé ir dalyvavo vykdant 21 projekta, kuriy didesné dalis yra reikSminga
itaka visai tgstinio mokymo sistemai turintys projektai. Darbo rinkos mokymo centrai bei teritorinés
darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos vykdé ir dalyvavo vykdant 30 projekty.

Pagrindiniu projektu 2007 metu veiklu rezultaty apZzvalga

BPD 2.4. priemonés projektas '""Nacionalinés kvalifikacijy sistemos sukurimas"

Pagrindinis projekto tikslas — sukurti vieninga ir skaidria kvalifikacijy sistema, apimancia
visus kvalifikacijy lygmenis, laiduojancia pereinamuma tarp lygiy, uZztikrinanc¢ia kvalifikacijos
1gijimo keliy ivairoveg, sudaran¢ia galimybe lanksciai reaguoti | besikeiCianc¢ios aplinkos
reikalavimus.

Projekto uzdaviniai:

1. Sukurti nacionalinés kvalifikacijy sistemos model;.

2. Remiantis kvalifikaciju sistemos modeliu, sudaryti kompetenciju savadus ir kvalifikaciju
struktiiras pasirinktuose iikio sektoriuose.

3. Parengti Zmoniy iSteklius, reikalingus nacionalinés kvalifikacijy sistemos diegimui.

Pagrindiné tiksliné projekto grupé — ekspertai, t.y. parengti Zmoniy iStekliai nacionalinés
kvalifikaciju sistemos diegimui. Projekto metu numatyta parengti 120 ekspertu. Nacionaliné
kvalifikacijy sistema taip pat tenkins netiesioginiy tiksliniy grupiy — darbdaviy, darbuotojy, mokiniy
— poreikius. Projektas taip pat tenkins asmeny sieki igyti darbo rinkoje paklausia kvalifikacija.

Projekto igyvendinimo eiga 2007 metais:

1. Uzsienio $aliy nacionaliniy kvalifikaciju sistemu studijos santrauka iSversta i angly kalba;
studija iSleista 500 egz. tirazu.

2. Nacionalinés kvalifikacijy sistemos projekto (koncepcijos) apraSymas. Studija iSversta {
angly kalba. Ji lietuviy kalba 400 egz. tirazu iSleista 2007 m. liepos mén. Studija angly kalba
100 egz. tirazu isleista 2007 m. rugséjo men.

3. Nacionalinés kvalifikacijy sistemos modelio apraSymas:

- parengtas Kvalifikacijy registro apra§ymas;
- parengta nacionalinio profesinio standarto rengimo metodika;
- parengta ataskaita ,,Kvalifikacijy suteikimo ir vertinimo tvarky aprasy parengimas®.

4. Parengta galutine Statybos, viesbuCiy — restorany sektoriy profesinés veiklos analizés
ataskaita.

5. Baigta rengti profesinés veiklos analizés duomeny baze.

6. Pradéti rengti profesiniai standartai.

7. Pravesti 6 mokomieji seminarai projekto tikslinés grupés nariams.

8. Vykdyta informacijos sklaida:

- parengta ir iSplatinta 16 informaciniy praneSimy;
- 2 kartus atnaujinti stendai;

- vyko 11 seminary;

- vyko 2 konferencijos ;
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- vyko viena tarptautiné konferencija;

- publikuoti 6 straipsniai;

- 1Sleisti 4 leidiniai (,,Uzsienio Saliy nacionaliniu kvalifikacijy sistemy studija“, Tarptautinés
konferencijos praneSimy rinkinys, ,,Nacionalinés kvalifikacijy sistemos koncepcija“,
,Nacionaliné kvalifikacijy saranga®);

- parengta ir transliuota trecioji (paskutiné) TV laida;

- nuolat atnaujinama projekto interneto svetainé http://www.Inks.lt.

9. Parengtos dvi vidinio vertinimo ataskaitos.

10. ISorinis projekto rezultaty vertinimas. [vertinta: statybos, vieSbuciy-restorany sektoriy
profesinés veiklos analizés ataskaita; nacionalinés kvalifikacijy sistemos modelio apra§ymo
vertinimo dvi ataskaitos (kvalifikacijy registras, nacionalinio profesinio standarto metodika).

BPD 2.4. priemonés projektas "Profesinio orientavimo sistemos sukuirimas ir diegimas"

Siuo projektu igyvendinama dalis Profesinio orientavimo strategijos igyvendinimo plano
priemoniy.

Dalyvauta vertinimo komisijy darbe, analizuojant Vytauto Didziojo Universiteto parengta
Profesijos konsultanty kvalifikacijos tobulinimo poreikiy nustatymo metodika, Profesinio
konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo programa, Profesinio konsultavimo metodines
rekomendacijas profesijos konsultantams.

Parengta ir eksperty vertinimui perduota Profesinio orientavimo centry (POC) veiklos
kokybés vertinimo metodika. Pagrindiniai numatomi POC veiklos kokybés vertinimo uzdaviniai:

1. Patikrinti ar POC veikla atitinka Profesinio orientavimo paslaugy teikimo profesinio orientavimo
centruose standarto bei Profesinio orientavimo centry apripinimo informacine ir metodine
medziaga standarto nustatytus reikalavimus;

2. Patikrinti ar POC yra jvykdgs salygas, nustatytas jo akreditavimo metu;

3. Nustatyti ar klientams POC yra sudarytos salygos ir galimybés gauti reikiamas ir tinkamas
profesinio orientavimo paslaugas;

4. Skatinti bendry standarty laikymasi tarp vienodo pobudzio paslaugas teikianc¢iy istaigy;

5. Teikti sitilymus POC ir jy steigéjams dél veiklos tobulinimo, veiklos kokybés gerinimo;

6. Informuoti visuomeng apie kokybiskas profesinio orientavimo paslaugas teikianc¢ius POC.

Parengti ir leidybai atiduoti standartizuoti ir adaptuoti Praktinio techninio supratimo testas
PTV (Dr. R. Amthauer, 1972), Intelekto testas WIT (Dr. A.O.Jager, K.Althoff, 1994) ir Intelekto
struktiros testas IST 2000R (Dr. R.Amthauer, B.Brocke, D. Liepman, A. Beauducel, 2001).
Standartizuojant ir adaptuojant Siuos testus, buvo atliktas tyrimas, kurj atliko specialiai tam
apmokyti teritoriniy tarnybu konsultantai. Tyrime respondenty vaidmenyje dalyvavo 1000 bendrojo
lavinimo ir profesiniy mokykly mokiniy.

Projekto rezultatai vieSinti spaudoje, radijo laidose, konferencijose, parengta medziaga
projekto rezultatus vieSinantiems plakatui, stendui, lankstinukui.

Seminare ,,Profesinio konsultavimo veiklos rekomendacijos VDU mokslininkai pristaté
parengtus Profesijos konsultanto profesijos standarta, Profesijos konsultanto rengimo standarta,
metodines rekomendacijas profesinio orientavimo specialistams, profesijos konsultanty
kvalifikacijos tobulinimo programa.

Konferencijoje pristatyti veiklos ,,Profesinio tinkamumo testy vertimas i lietuviu kalba, ju
adaptavimas ir standartizavimas Lietuvai® rezultatai.
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1.5. priemonés projektas ''Lietuvos darbo rinkos mokymo ir Kkonsultavimo sistemos
infrastruktiiros gerinimas, modernizuojant regioninius darbo rinkos mokymo ir
konsultavimo centrus"

Vykdomas investicinis BPD 1.5. priemonés projektas ,,Lietuvos darbo rinkos mokymo ir
konsultavimo sistemos infrastruktiiros gerinimas, modernizuojant regioninius darbo rinkos mokymo
ir konsultavimo centrus, finansuojamas i§ Europos regioninés plétros fondo (ERPF).

Pagrindinis projekto tikslas - mazinti projekto tiksliniy grupiy nedarba, uztikrinti paslaugu
kokybg ir priecinamuma, suteikiant geras, darbo rinkos poreikius atitinkancias mokymosi salygas,
paremtas modernizuota infrastruktiira ir jranga bei technika. Projektas skirtas restruktiirizuoti
Lietuvos darbo rinkos mokymo ir konsultavimo sistema. Darbo rinkos mokymo sistema bus
restruktiirizuota 14 Siuo metu Lietuvoje veikianciy darbo rinkos mokymo centry pertvarkant i 7
centrus penkiuose regionuose Vilnius, Kaunas, Siauliai, Panevézys, Klaipéeda, Alytus, turindius
Siuolaikinius darbo rinkos poreikius atitinkancia infrastruktiira, sudaranc¢ia galimybes teikti
kokybiskas testinio profesinio mokymo paslaugas.

Projekto igyvendinimo eiga 2007 metais:

1. Statomi nauji mokymo objektai Alytaus, Kauno, Siauliy DRMC. Vilniaus Jeruzalés DRMC
techninis projektas derinamas.
2. Vykdomi patalpy rekonstrukcijos projektavimo darbai Vilniaus Jeruzales, Vilniaus Zirminy

DRMC.

2.2. priemonés projektas "Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojyu padéjéjy
kvalifikacijos tobulinimas"

Projekto tikslas: Gerinti socialiniu darbuotoju profesing kompetencija, siekiant socialiniy
paslaugy kokybes Lietuvoje.
Projekto uzdaviniai:

o Gerinti ir iSlaikyti socialiniy darbuotoju padéjéjuy gebe¢jima uzsitikrinti uZimtuma.
o Didinti socialiniy darbuotojy profesini konkurencinguma.
o Skatinti gerosios socialinio darbo patirties sklaida.

. Ugdyti socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéju gebéjima prisitaikyti prie
socialiniy, politiniy, ekonominiy visuomenés pokyc¢iy.

o Skatinti naujus darbo metodus socialiniame darbe.

o Organizuoti socialiniy darbuotoju konsultavima kvalifikacijos kélimo klausimais.

Projekto igyvendinimo eiga 2007 metais:
. Suteikta informacija apie kvalifikacijos tobulinimo tvarka 6267 socialiniams
darbuotojams ir jy padé¢jéjams;
Sukurta socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotoju padéjéju duomeny baze;
Sukurta interneto svetainé, informuojanti apie galimybes tobulinti kvalifikacija;
PasiraSytos sutartys daugiau kaip 53 pirkimo objekto dalim;
Bendradarbiaujama su daugiau nei 600 socialines paslaugas teikianciom jstaigom;
Parengta paraiSka papildomai paramai gauti ir yra numatoma apmokyti 90 socialiniy
darbuotojy, dirbanciy vadovaujanti darba.
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2.4. priemonés projektas '"Vieningos profesinio mokymo kokybés uZtikrinimo sistemos
sukiirimas ir jdiegimas"

Tarnyba partnerio teisémis dalyvauja vykdant ,,Vieningos profesinio mokymo kokybés
uztikrinimo sistemos sukiirimas ir jdiegimas®. Jo tikslas — sukurti vieninga pirminio (jaunimo) ir
testinio (suaugusiyjy) profesinio mokymo kokybés uztikrinimo sistema, atitinkancia ES strategines
nuostatas ir sudarancia prielaidas nuolatiniam mokymo kokybés tobulinimui, siekiant maksimalaus
rengiamy specialisty kvalifikacijos atitikimo besikeiiantiems Salies tikio poreikiams.

2007 metais atlikti Sie darbai:

1. Parengti kokybés uztikrinimo sistemos koncepcija ir modelis.

Parengtas kokybés vertinimo kriterijy ir rodikliy rinkinys (kokybés standartas (quality

framework)).

3. Parengta mokymo programa “Kokybés uztikrinimo sistemos modelio diegimas.
4. Parengti ekspertai kokybés uztikrinimo modeliui diegti.
5. Parengta mokymo programa “Vidinio kokybés valdymo sistemos diegimas profesinio

mokymo institucijose”.

6. Parengti lektoriai mokymo programai “Vidinio kokybés valdymo modelio diegimas
profesinio mokymo institucijose”.

7. Parengti Vidinés kokybés valdymo sistemos diegimo specialistai, auditoriai — mokytojai,
profesijos mokytojai.

8. Parengta ISorinio kokybés vertinimo metodologija profesinio mokymo institucijos bei
profesinio mokymo programos savianalizés suvestinei parengti.

9. Parengta Profesinio mokymo kokybés iSorinio vertinimo metodologija mokymo programai
vertinti, skirta iSoriniams vertintojams.

10. Parengta Profesinio mokymo kokybeés iSorinio vertinimo metodologija mokymo institucijai
vertinti, skirta iSoriniams vertintojams.

11. Parengta Mokymo programa “Mokymo programy kokybés iSorinis vertinimas” skirta
iSoriniams vertintojams.

12. Parengti lektoriai iSoriniams vertintojams rengti.

13. Parengti vertintojai iSoriniam mokymo programos kokybés vertinimui.

14. Parengti vertintojai iSoriniam institucijos veiklos kokybés vertinimui.

15. Parengtas vertinamy profesinio mokymo institucijy ir programy metinis planas.

16. Parengta 28 jvertinty profesinio mokymo programy vertinimo ataskaity.

17. Parengta 14 {vertinty profesinio rengimo institucijy vertinimo ataskaity.

2.4. priemonés projektas '"Nacionalinés profesinio rengimo standarty sistemos plétra"

Vykdomas BPD 2.4. priemonés projektas ,, Nacionalinés profesinio rengimo standarty
sistemos plétra®, kuriame Tarnyba dalyvauja partnerio teisémis. Numatyta parengti 100 profesinio
rengimo standarty.

Tarnyba, vykdydama partnerio funkcijas, deleguoja savo specialistus kaip konsultantus atskiry
profesijy profesinio rengimo standarty rengimui ir kaip parengty standarty ekspertus.

Vykdant projekta parengti 38 treciojo ir 33 penktojo profesinio iSsilavinimo lygio profesinio
rengimo standartai.

1.5. priemonés projektas '"Darbo rinkos mokymo tinklo infrastruktiros plétra nejgaliyjy
profesinés reabilitacijos poreikiy tenkinimui"
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Projekto tikslas: Vystyti neigaliyjy profesinés reabilitacijos sistema Lietuvoje, kuri skatinty
nejgaliyju uzimtuma ir lygias galimybes dalyvauti darbo rinkoje, sudaryty salygas nejgaliesiems
gerinti profesinius igiidzius, didinty jiems teikiamy paslaugy prieinamuma ir kokybg, uztikrinty
galimybes ugdyti saviraiSka bei kitais budais skatinty nejgaliyju pilnaverte¢ socialing integracija ir
pasirengima darbo rinkos keliamiems reikalavimams.

Projekto uzdaviniai:

o restauruoti (pastatyti) nejgaliesiems pritaikytas patalpas Vilniaus Zirmiiny darbo rinkos
mokymo centre (VZDRMC);
irengti neigaliesiems mokomaja kaving-bara VZDRMC;
irengti mokomaji vieSbucio modeli VZDRMC ir centro filiale Druskininkuose.

Projekto igyvendinimo eiga 2007 metais:

o PasiraSyta sutartis su rangovu dél mokomojo komplekso adresu Vilniaus al. 30,
Druskininkuose (962 kv.m.) projektavimo, autorinés prieziliros paslaugy ir
rekonstrukcijos darby. Vykdomi rekonstrukcijos darbai., atlikta apie 55 proc. darby.

o PasiraSyta sutartis dél mokomojo komplekso adresu Aguonuy g. 10, Vilniuje
projektavimo, autorinés priezitiros paslaugy ir rekonstrukcijos darby atlikimo. Parengtas
ir atiduotas techninei ekspertizei techninis projektas.

o CPVA pateiktas praSymas pratesti projekto tinkamy islaidy patyrimo laikotarpi iki 2008
m. liepos 31 d.

2.3. priemonés projektas ""Nejgaliyjy asmeny integracijos j darbo rinka plétra"

Projekto tikslas: Kelti nejgaliyjy profesinés reabilitacijos paslaugy kokybe ir didinti
neigaliyju galimybes integruotis i darbo rinka. Sis tikslas bus igyvendintas i§ple¢iant nejgaliesiems
pritaikytuy paslaugu spektra ir parengiant auksStos kvalifikacijos profesinés reabilitacijos paslaugy
konsultantus, kurie teiks reabilitacijos paslaugas visose LDRMT teritorinése darbo rinkos mokymo
ir konsultavimo tarnybose.

Projekto uzdaviniai:

o iSplésti Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyboje Zmonéms su negalia teikiamy
profesinés reabilitacijos paslaugy spektra;
tobulinti LDRMT specialisty kvalifikacija darbui su nejgaliaisiais.

Projekto igyvendinimo eiga 2007 metais:
parengtos 3 ugdymo programos;
parengta 31 profesinio mokymo programa;
parengta Individualios profesinés reabilitacijos paslaugy planavimo metodika;
parengtos ir publikuotos 2 metodinés medziagos;
organizuotos konferencija ir spaudos konferencija;
parengti ir publikuoti 3 straipsniai nacionaliniuose ir vietiniuose laikrasciuose;
parengtas projekto internetinis puslapis.

2.3. priemonés projektas 'Nuteistyjy socialiniy ir profesiniy gebéjimy ugdymas
integruojantis j darbo rinka"
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Projekto tikslas: jgyvendinti kompleksinj nuteistyjy asmeny reintegracijos modelj, pleciant
nuteistyjy psichologinio bei profesinio pasirengimo galimybes, integruojantis i darbo rinka ir
visuomeng.

Projekto uzdaviniai:

o apmokyti darbuotojus, dirbancius su nuteistaisiais;

o konsultuoti ir informuoti projekte dalyvaujanéiy pataisos namy nuteistuosius
psichologiniais, profesiniais ir socialiniais klausimais;

o ugdyti projekte dalyvaujanéiy pataisos namy nuteistyju profesinius jgudzius ir
gebéjimus;

o parengti ir i$leisti mokomaji vadova, skirta specialistams dirbantiems su nuteistaisiais;

o sukurti ir jrengti profesinio orientavimo terminalus projekte dalyvaujanciuose pataisos
namuose;

o organizuoti informacijos sklaida apie vykdoma projekta ir pasiektus rezultatus.

Projekto igyvendinimo eiga 2007 metais:
apmokyti 36 specialistai, projekto metu dirbsiantys su nuteistaisiais;
sukurtos 4 nuteistyjuy psichologinio konsultavimo programos;
adaptuota 12 nuteistyjy profesinio mokymo programuy;
326 nuteistyjy igijo profesing kvalifikacija;
430 nuteistiesiems suteiktos psichologinés ir profesinés konsultacijos;
irengta po vieng stacionary profesinio orientavimo terminala visuose projekte
dalyvaujanc¢iuose pataisos namuose (4 vnt.);
parengtas ir iSleistas mokomasis vadovas, skirtas darbui su nuteistaisiais (265 egz.);
iSleista 1700 vnt. lankstinuky rinkiniy, skirty nuteistiesiems ir jy Seimos nariams;
sukurtas internetinis projekto tinklapis;
informacija apie projekta paskelbta LDRMT internetiniame tinklapyje (www.ldrmt.It);
tvykdyta informacijos sklaida. Apie vykdoma projekta ir jo rezultatus publikuota po 1
straipsni metuose Alytaus, Marijampolés, Panevézio, Vilniaus regioninéje spaudoje (12
straipsniy). 2005 m. ir 2007 m. trecdalyje specializuoto Lietuvos kaliniy globos
draugijos leidziamo leidinio “Kryzkelé” publikuota su projektu susijusi informacija.

2.4. priemonés projektas "Nuotolinio mokymeosi plétra ir jo integravimas | tradicinj mokymag
darbo rinkos mokymo sistemoje"

Pagrindinis projekto tikslas — Lietuvos darbo rinkos mokymo sistemos teikiamu paslaugy
priecinamumo ivairiy socialiniy grupiy atstovams, dirbantiesiems, visy Lietuvos regiony
gyventojams didinimas, uztikrinant tinkamu salygy mokymuisi visa gyvenima sukiirima.

Specifinis projekto tikslas — profesijos mokytojy kvalifikacijos tobulinimas ir §iy mokytoju
teikiamy mokymo kursy kokybés gerinimas. Siekiama, kad teikiamos mokymo paslaugos bty
Siuolaikiskos, kokybiSkos, paremtos modernia mokymo ir mokymosi samprata bei uztikrinty greita
reagavimag | darbo rinkos poreikiy pokycius, per trumpa laika pasitilyty rinkai Siuos pokycius
atitinkancias Zinias.

Projekto uzdaviniai:

1. Suteikti profesijos mokytojams nuotolinio mokymosi kursy rengimo ir teikimo Zinias, bei
iSugdyti atitinkamus praktinius jgiidzius.

2. Sukurti naujus ir atnaujinti turimus nuotoliniu mokymosi kursus.

3. Sukurti integruota nuotolinio ir tradicinio mokymo valdymo sistema.
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4. Sukurti mokymo dalyviy duomeny bazg, siekiant uztikrinti mokymosi visa gyvenima bei
karjeros planavimo tgstinuma.

Pagrindiné tiksliné projekto grupé — Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos profesijos
mokytojai (viso — 100 profesijos mokytoju).
Projekto igyvendinimo eiga 2007 metais:

1. Virs 100 profesijos mokytoju dalyvavo nuotolinio mokymo (toliau NM) kursy medziagos
rengimo metodikos mokymuose. Profesijos mokytoju igyta NM kursy rengimo
kompetencija.

2. Profesijos mokytojai dalyvavo {vairialypés informacijos taikymo NM kursuose mokymuose.
Profesijos mokytoju igyta ivairialypés (multimedia) informacijos taikymo NM kursuose
kompetencija.

3. Profesijos mokytojai dalyvavo NM kursy talpinimo i virtualia mokymo aplinka mokymuose.

4. ldiegta Mokymo proceso valdymo programiné jranga IBM WCS 2.6 (atlikta detali mokymo
proceso poreikiy analizé, atliktas programinés irangos instaliavimas, diegimas, testavimas,
sistemos konfigiiravimas ir kt.)

5. Atlikta geriausiy nuotolinio mokymo kursy projekty atranka.

6. Art¢ja prie pabaigos naujy 40 nuotolinio mokymosi kursy medziagos rengimas ir 20 kursy
atnaujinimas.

7. Sukurta ir nuolat atnaujinama projekto interneto svetainé www.nmk.It .

8. Vyksta projekto vieSinimo darbai. Per ataskaitini laikotarpi parengtas vienas i§ dviejy
numatyty informaciniy praneSimy ziniasklaidai (yra parengtas ir atspausdintas straipsnis
laikraStyje ,,Lietuvos Rytas* 2007 m. lapkricio 26 d. Nr. 271 (5137) ,,Nuotolinis mokymasis
— patrauklus budas kelti kvalifikacija“).

Leonardo da Vin¢i programos remiamas projektas ,,Darbuotojy saugos ir sveikatos mokymo
ir Svietimo Europinis tinklas*

2005 m. spalio 18-19 d.d. Bilbao (Ispanija) pradétas vykdyti Leonardo da Vinc¢i fondo
finansuojamas projektas ,,Darbuotoju saugos ir sveikatos mokymo ir Svietimo Europinis tinklas®
(European Network Education and Training in Occupational Safety and Health), sékmingai
uzbaigtas 2007m spalio mén. Projekte dalyvavo Europos Sajungos Salys narés (Vokietija, Danija,
Italija, Olandija, Austrija, Suomija), ir 3 i§ Centrinés ir Ryty Europos Sajungos 3alys narés (Cekija,
Lietuva, Lenkija) ir 1 3alis kandidaté (Turkija). Siame projekte Lietuvos darbo rinkos mokymo
tarnyba dalyvavo partnerio teisémis.

Pagrindinis §io projekto tikslas buvo pagerinti testinio profesinio mokymo kokybe ir
prieinamuma — sukurti darbuotojy saugos ir sveikatos mokymo ir §vietimo Europinj tinkla, kuriame
bus sukaupta visa Europiné patirtis integruojant zinias apie darbuotojy sauga ir sveikata (toliau —
DSS) i Svietima ir mokyma ir tuo paciu skatins gerosios patirties sklaida.

Atlikti pagrindiniai projekto uzdaviniai — sukurtas tinklapis, kuriame skelbiami gerosios
praktikos pavyzdziai Europos Sajungos Salyse ir Salyse kandidatése, organizuojami forumai
darbuotojy saugos ir sveikatos Svietimo ir mokymo klausimais.

Taip pat parengtas Europos kvalifikacijos standarto lektoriams ir instruktoriams, kurie moko
DSS ekspertus.. Sj standarta sudaro atskiri kvalifikaciniai moduliai ir jame aprasomi kompetencijos
reikalavimai lektoriams ir instruktoriams (Darbuotojuy saugos ir sveikatos instruktoriaus pasas —
OSH Trainer Passport).

Visy projekto dalyviy sutarimu, Darbuotoju saugos ir sveikatos mokymo ir Svietimo
Europinio tinklo veikla pratgsiama siekiant atlikty veikly tolesnio igyvendinimo.
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