LIETUVOS DARBO RINKOS MOKYMO TARNYBA

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybai
nustatyty 2006 mety
veiklos tiksly, rodikliy ir uzdaviniy vykdymo
ataskaita

PATVIRTINTA

Lietuvos darbo rinkos mokymo

Tarnybos direktoriaus

Tomo JovaiSos

2007 m. sausio 15 d. isakymu Nr.V (12)-16

VILNIUS



TURINYS

1.3.1.
1.3.1.1.
1.3.1.2.
1.3.1.3.
1.3.1.4.
1.3.2.
1.3.2.1.
1.3.2.3.
1.3.2.4.
1.3.2.5.
1.3.2.6.
1.3.2.7.
1.3.2.9.
1.3.2.10.

2.2.1.
2.2.1.1.

22.1.2.

2.2.1.3.

2.3.1.
2.3.1.1.

2.3.1.2.

NUSTATYTU PAGRINDINIU VEIKLOS RODIKLIU REALIZAVIMAS
Vykdyti socialiniy darbuotojy atestavima - ne maziau 500 asmeny
Organizuoti mokymus socialiniams darbuotojams- ne maziau 1,5 tikst. asmeny
Suteikti profesinio individualaus ir/ar grupinio konsultavimo paslaugas 55 tukst.
darbo ieSkanc¢iy asmeny ir 14 tiikst. moksleiviy
Parengti mokymo programas
NUSTATYTU PAGRINDINIU VEIKLOS UZDAVINIU REALIZAVIMAS
Skatinti profesini ir teritorini gyventojy mobiluma ir gebéjimus prisitaikyti
Aktualinti ugdymo ir mokymo turinj, uztikrinti, kad formaliojo ir neformaliojo
darbo rinkos mokymo programy apimtis bei pasiiila atitikty darbo rinkos
poreikius
Didinti darbo rinkos profesijos mokytojuy ir déstytoju kompetencija, koordinuoti
ju kvalifikacijos tobulinima
Pleétoti profesinio konsultavimo paslaugas aktualioms socialinéms
demografinéms grupéms
Pertvarkyti darbo rinkos profesinio mokymo baigiamyjy bei kvalifikaciniy
egzaminy sistema, suteikiant atsakingesni vaidmeni socialiniy partneriy
organizacijoms
Diegti Europass darbo rinkos profesinio mokymo sistemoje
Organizuoti socialiniy darbuotojy atestavima bei ju kvalifikacijos tobulinima
Uztikrinti licencijuoty darbo rinkos profesinio mokymo programy vykdymo
prieziiirg
PAVESTU PRIEMONIU IGYVENDINIMAS
Profesinio orientavimo strategijos igyvendinimo plane, patvirtintame Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2004 kovo 23 d. jsakymu Nr. ISAK-415/A1-71 (Zin.,
2004, Nr.56-1956)
BPD 2.4. priemonés projektas ,,Profesinio orientavimo sistemos sukiirimas
ir diegimas“
Mokymosi visa gyvenima strategijos igyvendinimo veiksmy plane, patvirtintame
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. kovo 26 d. isakymu Nr. ISAK-
433/A1-83 (VZ., 2004, Nr. 56-1957)
BPD 2.4. priemonés projektas ,,Nuotolinio mokymaosi plétra ir jo
integravimas j tradicinji mokyma darbo rinkos mokymo sistemoje*
BPD 1.5. priemonés projektas ,,Lietuvos darbo rinkes mokymo ir
konsultavimo sistemos infrastruktiiros gerinimas, modernizuojant
regioninius darbo rinkos mokymo ir konsultavimo centrus
Valstybés Svietimo strategijos 2003-2012 mety nuostaty jgyvendinimo
programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. sausio 24 d.
nutarimu Nr. 82 (VZ., 2005, Nr. 12-391), priede ,,Valstybinés §vietimo
strategijos 2003-2012 mety nuostaty jgyvendinimo programos priemoniy planas‘
PAVESTU PRIEMONIU IGYVENDINIMAS
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004-2008 mety programos igyvendinimo
priemongése, patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. kovo 24 d.
nutarimu Nr. 315 (VZ., 2005, Nr. 40-1290)
Nacionalin¢je Lisabonos strategijos jgyvendinimo programoje

psl.

B~ W W W

N N e

o0

=)

13

14

15

18

20
20

25



2.3.1.3.

23.1.4.

2.3.1.5.

2.3.1.6.

2.3.1.7.

2.3.1.8.

2.3.1.9.

2.3.1.10.

2.3.2.

2.3.5.

BPD 2.4. priemonés projektas ,Nacionalinés kvalifikacijy sistemos

sukiirimas“
Valstybin¢je motery ir vyry lygiu galimybiuy 2005-2009 mety programoje,
patvirtintoje Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. rugséjo 26 d. nutarimu
Nr. 1042 (VZ., 2005, Nr. 116-4202)
Nacionalinés zmoniy su negalia socialinés integracijos 2003-2012 mety
programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 7 d.
nutarimu Nr. 850 (VZ., 2002, Nr. 57-2335), priede ,,Nacionalinés Zmoniy su
negalia socialinés integracijos 2003-2012 mety programos igyvendinimo
priemonés*
Nacionalinés demografinés (gyventojy) politikos strategijos igyvendinimo 2005
— 2007 mety priemonése, patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005
m. geguzés 23 d. nutarimu Nr. 572 (VZ., 2005, Nr. 66-2367)
Nacionalinés gyventojy sen¢jimo pasekmiy jveikimo strategijos igyvendinimo
2005-2013 mety priemonés, patvirtintos LR Vyriausybés 2005 m. sausio 10 d.
nutarimu Nr. 5 (VZ., 2005, Nr. 5-112)
Lietuvos Respublikos 2004-2006 mety Nacionalinio kovos su skurdu ir socialine
atskirtimi  veiksmy plano igyvendinimo 2005-2006 mety priemonése,
patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. rugsé¢jo 13 d. nutarimu
Nr. 1002 (VZ., 2005, Nr. 112-4091) ir Konsoliduotose Lietuvos Respublikos
2004-2006 mety Nacionalinio kovos su skurdu ir socialine atskirtimi veiksmuy
plano igyvendinimo 2005-2006 metams sarase, patvirtintame socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2005 m. rugséjo 27 d. isakymu Nr.A1-254
Pareigiiny ir kariy, i§leidZiamy i pensija, socialinio prisitaikymo, medicininés
reabilitacijos bei profesinio orientavimo i kitas veiklos sritis sistemos sukiirimo
programa, patvirtinta LR Vyriausybés 2005 m. rugs¢jo 20 d. nutarimu Nr. 1030
(VZ.,2005, Nr. 113-4128)
Smulkaus ir vidutinio verslo plétros iki 2005-2008 mety priemoniy aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. spalio 19 d. nutarimu
Nr. 1104 (VZ., 2005, Nr. 126-4491)
Nuteistyjy ir asmeny, paleisty i$ laisvés atémimo viety, socialinés adaptacijos
2004-2007 mety programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999
m. spalio 25 d. nutarimu Nr. 1179 (Zin., 1999, Nr. 91-2676; 2004, Nr. 23-709)
Parengti / patikslinti strateginius veiklos planus, ivertinant Nacionalingje
Lisabonos strategijos igyvendinimo programoje 2005-2008 metams nustatyta
uzimtumo politikos prioriteta — ,,Skatinti uZimtuma ir investicijas | Zmoniskaji
kapitala“ ir juos pateikti ministerijai iki 2006 m. kovo 1 d.
Atlikti ir pateikti darbo rinkos paslaugy teikimo tinklo analiz¢ bei priemones jo
veiklai tobulinti ir juos pateikti ministerijai iki 2006 m. vasario 17 d.

Pramonés darbuotojy mokymo sistemos kiirimas Lietuvoje
Reglamentuojamos profesinés kvalifikacijos pripazinimas
Mokymo priemoniy, mokymo metodinés ir informacinés medziagos rengimas

27

30

31

32

33

35

36

36

37

38

38

39
40
40



Lietuvos darbo rinkes mokymo tarnyba (toliau Tarnyba) 2006 mety veikloje, vykdydama

jai nustatytus tikslus, uzdavinius ir rodiklius, vadovavosi:

= Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. liepos 12 d. jsakymu Nr. A1-197 patvirtintais
“Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
nuostatais®.

= Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. vasario 1 d. jsakymu Nr.A1-41 “D¢l Lietuvos
darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir Lietuvos darbo rinkos mokymo
tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2006 mety veiklos tiksly, rodikliy ir
uzdaviniy nustatymo”.

= Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2006 m. kovo 14 d. isakymu Nr.V(3)-65 “D¢l Lietuvos darbo rinkos mokymo
tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos veiklos tiksly ir uzdaviniy 2006
metams”.

1.3.1. NUSTATYTU PAGRINDINIU VEIKLOS RODIKLIU REALIZAVIMAS

1.3.1.1. Vykdyti socialiniy darbuotojy atestavimg - ne mazZiau 500 asmeny

Vyko pasirengimas socialiniy darbuotojuy atestavimui Salies mastu. Parengtas socialiniy
darbuotojy ir socialiniy darbuotoju padéjéjy kvalifikacijos tobulinimo aprasas. Parengta ir iSplatinta
socialiniams darbuotojams socialiniy darbuotojuy mokymuy poreikio anketa. Kvalifikacinés
kategorijos pazyméjimo forma suderinta su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir Lietuvos
archyvy departamentu, atspausdinta 6000 vnt. kvalifikacinés kategorijos pazyméjimy. Parengti
Teritoriniy atestaciniy komisijy nuostatai bei sudétis.

1.3.1.2. Organizuoti mokymus socialiniams darbuotojams- ne maZiau 1,5 tiikst. asmeny
IStirtas ir iSanalizuotas socialiniy darbuotojy profesinés kvalifikacijos tobulinimo poreikis 10
apskriciy ir 60 savivaldybiy administracijy socialiniy reikaly skyriuose.
Organizuoti kvalifikacijos tobulinimo mokymai 3280 socialiniy darbuotojy pagal 33 naujas
mokymo programas.

Vykdomas BPD 2.2. priemonés projektas ,,Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy
padéjéju kvalifikacijos tobulinimas®. Projekto tikslai:
1. Gerinti socialiniy darbuotojy profesing kompetencija, siekiant socialiniy paslaugy kokybés
Lietuvoje.

2. Gerinti ir iSlaikyti socialiniy darbuotoju padéjéju gebéjima uzsitikrinti uzimtuma.

3. Didinti socialiniy darbuotojy profesini konkurencinguma.

4. Skatinti gerosios socialinio darbo patirties sklaida.

5. Ugdyti socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéju geb¢jima prisitaikyti prie
socialiniy, politiniy, ekonominiy visuomenés poky¢iy.

6. Skatinti naujus darbo metodus socialiniame darbe.

7. Organizuoti socialiniy darbuotojy konsultavima kvalifikacijos kélimo klausimais.
Projekto rezultatai:

1. Pakelta socialiniy darbuotojy kvalifikacija.

2. Socialiniy darbuotojy padéjéjams suteiktos bazinés zZinios tiesioginiams darbui su klientais.

3. Socialiniams darbuotojams bei jy darbdaviams teikiama informacija apie kvalifikacijos
tobulinimo galimybes ir atestacija.

4. Sukurta socialiniy darbuotojy informavimo apie kvalifikacijos tobulinimo galimybes
2006 metais:



1. Parengtas kvalifikacijos tobulinimo paslaugy aprasas.

2. Projektas pristatytas visose Salies apskrityse, informaciniuose renginiuose socialiniy
paslaugy bei mokymo istaigoms, dalyvavo 926 dalyviai.

3. Parengta projekto interneto svetainé.

4. PasiraSyta vieSojo pirkimo sutartis del informacijos sklaidos ir reklamos paslaugy,
informacija iSplatinta spaudoje.
5. Vykdomos audito paslaugos.

1.3.1.3. Suteikti profesinio individualaus ir/ar grupinio konsultavimo paslaugas 55 tukst.
darbo ieSkanciy asmeny ir 14 tikst. moksleiviy

Konsultuota 63,5 tiikst. asmenuy, 1§ ju 46,2 tikst. ieSkan¢iy darbo suaugusiyju. Bedarbiu
konsultuota 22,2 tiikst.

Individualiy ir grupiniy konsultacijy metu 15,6 tiikst. moksleiviy padéta rinktis ju gebéjimus
ir polinkius atitinkan¢ia profesija, konsultuota asmenybés klausimais. Konsultuota 1,7 tukst.
moksleiviy tévy ir pedagogu.

Individualiai konsultuota 27,7 tiikst. asmeny, jiems suteikta 31,4 tikst. individualiy
konsultaciju, kuriy bendra trukmé 40,9 tiikst. valandy. Daugiausia asmeny pasinaudojo profesinio
informavimo ir konsultavimo paslaugomis - 11,1 tukst., atrankoje i profesinio mokymo programas
dalyvavo 16,6 tukst. asmeny.

Grupése konsultuota 35,7 tikst. asmeny. Aktyvios darbo paieskos ir darbo gebejimy
ugdymo programose dalyvavo 18,3 tukst., motyvacijos didinimo ir aktyvinimo darbo rinkoje - 17,3
tukst., darbo galimybiy programoje - 178 asmenys.

1.3.1.4. Parengti mokymo programas:

1.3.1.4.1. pagal kurias galima jgyti profesing kvalifikacija — ne maZiau 20 programy

Parengta 40 naujy mokymo programu, i$ jy 35 patvirtintos:

1. Krautuvy vairuotojo

2. Vairuotojy profesinio vairavimo instruktoriaus

3. Vairuotojy profesinio mokymo mokytojo

4. Sandéelininko

5. Plataus profilio kirpéjo-manikiiirininko

6. Manikiiirininko-pedikitirininko

7. Imonés marketingo skyriaus darbuotojo

8. Vir¢jo, skirta asmenims, neturintiems pagrindinio iSsilavinimo

9. Konditerio, skirta asmenims, neturintiems pagrindinio i$silavinimo

10. Pagalbinio virtuveés darbuotojo, skirta asmenims, neturintiems pagrindinio iSsilavinimo

11. Prekybinés salés darbuotojo, skirta asmenims, neturintiems pagrindinio i$silavinimo

12. Zuvies ir jiros produkty pirminio apdorojimo, skirta asmenims, neturintiems pagrindinio
i$silavinimo

13. Laivy dazytojo-sméliuotojo padéjéjo, skirta asmenims, neturintiems pagrindinio
i$silavinimo

14. Autotransporto priemoniy kébuly ir salony plovéjo.

15. TR2 kategorijos traktoriy vairuotojo (traktorininko)

16. SZ kategorijos savaeigiy zemés tikio masiny vairuotojo (traktorininko)
17. SM kategorijos savaeigiu misky tikio masiny (traktorininko)

18. SM kategorijos savaeigiy melioracijos maSiny (traktorininko)

19. Svaros darbuotojo



20. Savivarc¢iy vagony mechaniko operatoriaus
21. Keliy statybos ir prieziiiros darbuotojo
22. Apskaitininko padéjéjo

23. Smulkaus verslo paslaugy teikéjo

24. Kompiuteriy operatoriaus

25. Sieny dazytojo-dekoratoriaus

26. Mésos perdirbimo imoniy darbuotojo
27. Siuvimo paslaugy teikéjo

28. Kosmetikos paslaugy teikéjo

29. Kirpimo paslaugy teikéjo

30. Grozio paslaugy teikéjo

31. Grozio salono darbuotojo

32. Floristo

33. Elektroniniy pardavimy darbuotojo
34. Plastikiniy langy ir dury gamintojo
35. Medienos dirbiniy paruos¢jo apdailai

Kol nepatvirtintas naujas vairuotojy profesinio mokymo tvarkos apraSas, 5 programos dar
nesuderintos su Susisiekimo ministerija, kaip kompetentinga institucija.

1.3.1.4.2. pagal kurias galima jgyti teis¢ atlikti tam tikrus darbus ar vykdyti funkcijas — ne
maziau 5 programy
Parengtos 3 naujas programas, pagal kurias jgyjama teis¢ atlikti tam tikrus darbus ar vykdyti
funkecijas:
1. Saltkalvio remontininko, dirbangio pavojingus darbus mokymo programa
2. Chemijos ir naftos chemijos pramonés sprogiy, degiy gamyby operatoriaus mokymo
programa
3. Darbininko, dirban¢io pramoninio alpinizmo darbus naudojant speleologing ir alpinizmo
iranga, mokymo programa

Parengtos, taciau nebaigtos aprobuoti dél neiSspgsto iSduodamy pazymejimy klausimo 2
mokymo programos:

1. Pastatuose irengty Sildymo katily, naudojan¢iy neatsinaujinanti kietaji arba skystaji kura,
kuriy vardiné atiduodamoji galia ne mazesné kaip 20 kW, bei Sildymo sistemy su senesniais
kaip 15 mety ir ne mazesnés kaip 20 kW vardinés atiduodamosios galios Sildymo katilais,
naudojanciais neatsinaujinanti kietaji arba skystaji kura, efektyvumo tikrintojo

2. Pastatuose irengty oro kondicionieriy sistemuy, kuriy vardiné atiduodamoji galia didesné kaip
12 kW, efektyvumo tikrintojo

1.3.1.4.3. neformaliajam profesiniam mokymui — ne maZiau 50 programy

Parengtos, suderintos su darbdaviais ir itrauktos i neformaliojo mokymo programy savada
178 neformaliojo mokymo programos, i$ ju 35 neformalaus Svietimo programos.

Neformaliojo mokymo programos skirtos informaciniy technologijuy, bendravimo, socialiniy
1gtidZiy, kalby mokéjimo, rastingumo igiidziy ugdymui.

1.3.1.4.4. socialiniy darbuotojy mokymui — ne maZziau 30 programy
Vykdyti 3280 socialiniy darbuotoju ir socialiniy darbuotoju padéjéju mokymai pagal 33
naujai parengtas mokymo programas.



1.3.1.4.5. Atlikti paklausiy profesinio mokymo programy turinio kokybés jvertinimg ir jas
atnaujinti - ne maziau 50 programy

Atlikta darbo rinkos mokymo centry apklausa apie ju vykdomas, paklausias mokymo
programas, kurias reikia atnaujinti ar reikalingas parengti naujas. Mokymo centry pasiiilymai buvo
iSnagrinéti ir sudarytas aktualiausiy programy saraSas, kurias reikia atnaujinti. Mokymo centrai
sitilé atnaujinti ir modifikuoti mokymo programas aptarnavimo paslaugy, vieSojo maitinimo, plauky
ir grozio priezilros srityse. Buvo pasiillyta parengti daug programy mazai iSsilavinusiems
asmenims.

Paskelbtas konkursas atnaujinti 56 paklausiausias anks¢iau parengtas mokymo programas,
kuriame nustatyti laimétojai atnaujinti 54 mokymo programas. Atnaujintos programos ekspertuotos,
suderintos su kompetentingomis institucijomis ir iteisinti jose padaryti pakeitimai studijy ir
mokymo programy registre.

Atliktas 270 atnaujinty, naujai parengty formaliojo ir neformaliojo mokymo programy
pirminis kokybés vertinimas, nurodytos pastabos ir pateikti sifilymai juy koregavimui bei
papildymui.

1.3.1.4.6. Atlikti darbo rinkos profesinio mokymo programy vykdymo kokybés vertinima - ne
maziau 150 programy

Atlikta 203 darbo rinkos profesinio mokymo programy vykdymo kokybé 110 mokymo
istaigy. IS tikrinimo rezultaty galima daryti iSvada, kad vykdyta profesinio mokymo istaigu
priezilira daro teigiama poveikj darbo rinkos mokymu uzsiimanc¢ioms jstaigoms mokymo kokybés
gerinimui - mokymo istaigos operatyviai reaguoja i tikrinimo metu pareikstas pastabas, sitilymus.

Tarnyby priezitiros skyriy specialistai ne tik vykdo priezitira, bet ir konsultuoja mokymo
Istaigy atstovus mokymo organizavimo, vykdymo klausimais, pataria, kaip motyvuoti
suaugusiuosius, kaip parinkti tinkamus mokymo - mokymosi metodus, parengti praktines uzduotis,
mokymosi metu vertinti asmenis, taikant jvairias vertinimo formas, programos mokymo turini
pritaikyti darbdaviy poreikiams.

Teritorinés mokymo ir konsultavimo tarnybos 2006 metai organizavo seminarus mokymo
kokybés klausimais, skirtus specialistams, atliekantiems mokykly, istaigy, imoniy, organizaciju
pasirengimo vykdyti darbo rinkos profesinio mokymo programas vertinima, vadybinés ir
pedagoginés veiklos priezilira ir asmenims, atsakingiems uz mokymo organizavimg - ,,Aktualiis
darbo rinkos profesinio mokymo klausimai, ,,Mokymo organizavimas ir jo vertinimas — dialogas
mokymo kokybei tobulinti, ,,Darbo rinkos profesinio mokymo aktualijos*. Seminary dalyviai buvo
apklausiami, siekiant jvertinti jy naudinguma.

Dalyvauta ESF finansuojamo projekto “Vieningos profesinio mokymo kokybés uztikrinimo
sistemos sukiirimas ir idiegimas” jgyvendinime. Dalyvauta eksperty darbo grupés darbe rengiant:

1. Profesinio mokymo kokybés uztikrinimo Lietuvoje ir kitose ES Salyse studija, kokybés
uztikrinimo sistemos koncepcija ir modeli.

2. ISorinio kokybés vertinimo metodologija profesinio mokymo institucijos bei profesinio
mokymo programos savianalizés suvestinei parengti; profesinio mokymo kokybés iSorinio
vertinimo metodologija mokymo institucijai vertinti; profesinio mokymo kokybés iSorinio
vertinimo metodologija mokymo programai vertiniti, mokymo programa ‘“Mokymo
programy kokybés iSorinis vertinimas” ir vertintoju mokymus pagal parengta mokymo
programa.



1.3.2. NUSTATYTU PAGRINDINIU VEIKLOS UZDAVINIU REALIZAVIMAS

1.3.2.1. Skatinti profesinj ir teritorinj gyventojy mobilumg ir gebéjimus prisitaikyti

Darbo rinkos mokymo centruose mokési 29,1 tukst. asmeny. Darbo birZos, atsizvelgiant i
konkurso rezultatus, nukreipé 12,4 tiikst. bedarbiy ir asmenuy, ispéty apie atleidima, darbdaviai — 9,6
tikst. darbuotojy, savo 1éSomis mokési 4,8 tiikst., biudzeto 1€Somis — 0,5 tiikst. bei tarptautiniy
projekty 1éSomis — 1,7 tukst. Asmeny.

Formaliojo mokymo programas baigé¢ 19,2 tukst. asmenuy, i§ ju pirmo lygio profesing
kvalifikacija igijo 3,7 tukst.,, antro — 8,6 tukst., darbuotoju saugos ir sveikatos mokymo ir
atestavimo programas baigé 6,9 tiikst. asmenu.

Neformaliojo mokymo programas baigé¢ 5,9 tikst. asmeny, i§ ju ikikvalifikaciniame
mokyme dalyvavo 4,9 tiikst., kvalifikacija tobulino 0,9 tukst., modulinio mokymo programas baigé
0,1 takst. asmeny.

Pazintinése ir ziniy bei igtidziy atnaujinimo priemonése dalyvavo 4 tukst. bedarbiy.

Apie suteiktas profesinio konsultavimo paslaugas informacija pateikta 1.3.1.3. ir 1.3.2.5.
p-p-

1.3.2.3. Aktualinti ugdymo ir mokymo turinj, uZtikrinti, kad formaliojo ir neformaliojo darbo
rinkos mokymo programy apimtis bei pasiula atitikty darbo rinkos poreikius

Apie parengtas, atnaujinamas darbo rinkos profesinio mokymo programas informacija
pateikta 1.3.1.4.1. - 1.3.1.4.3., 1.3.1.4.5. p.p.

1.3.2.4. Didinti darbo rinkos profesijos mokytojy ir déstytojy kompetencija, koordinuoti jy
kvalifikacijos tobulinimag

Organizuotas darbo rinkos profesijos mokytoju kvalifikacijos tobulinimo poreikio
prognostinis tyrimas. Tyrimo ataskaitoje, atsizvelgus i kvalifikaciju paklausos tendencijas ir
prognozes bei biitinybe tobulinti profesijos mokytoju kompetencijas, kiekybiniy ir kokybiniy tyrimy
pagalba (anketiniy apklausy, fiksuoty diskusiju arba struktiiruoty interviu buidu) pateikta darbo
rinkos mokymo centry profesijos mokytojy nuomoniy analizé apie produktyviam darbui reikalingy
kompetenciju trilkuma ir nustatytas (pasitlytas) profesijos mokytojams reikalingy kvalifikacijos
tobulinimo priemoniy, mokymuy, seminary, stazuociy poreikis artimiausiems 5 metams.

Pagal galiojancius teisés aktus atestuota 19 profesijos mokytoju. Darbo rinkos profesijos
mokytojo kvalifikacinés kategorijos suteikta 13 - profesijos mokytoju, 4 - vyresniojo profesijos
mokytojo, 1 - profesijos mokytojo metodininko.

Patvirtintos Rekomendacijos darbo rinkos mokytojy metodinei veiklai organizuoti. Siame
dokumente pateikti metodinés veiklos tikslai, uzdaviniai, metodiniu grupiy, metodiniy komisiju,
metodinés tarybos funkcijos, metodinés veiklos organizavimo tvarka, reglamentavimas ir
koordinavimas. Rekomendacijos skirtos darbo rinkos profesinio mokymo istaigy steigéjams,
vadovams, profesijos mokytojams. Pagal Salies ikio Sakas sudarytos aStuonios metodinés
komisijos.

1.3.2.5. Plétoti profesinio konsultavimo paslaugas aktualioms socialinéms demografinéms
grupéms

Konsultuota 63,5 tiikst. darbo ieSskanciy asmeny. Bedarbiy konsultuota 44,1 tukst., tarp ju
ilgalaikiy — 16,1 tukst., jaunimo iki 25 mety — 9 tukst., turinciy nepaklausia profesija — 2,6 tukst.,
socialiai pazeidziamy — 6,7 tikst., neigaliyjy — 1,9 tiikst. Bendrojo lavinimo mokykluy moksleiviy
konsultuota 15,6 tukst.

1.3.2.6. Pertvarkyti darbo rinkos profesinio mokymo baigiamyjy bei kvalifikaciniy egzaminy
sistem3, suteikiant atsakingesnj vaidmenj socialiniy partneriy organizacijoms



Parengtas “Darbo rinkos profesinio mokymo baigiamyjy ir kvalifikaciniy egzaminy tvarkos”
projektas ir pateiktas SADM. Numatyta baigiamyjy ir kvalifikacijos egzaminuy tvarka sujungti {
vieng aprasa su Darbo rinkos profesinio mokymo organizavimo ir vykdymo tvarka.

1.3.2.7. Diegti Europass darbo rinkos profesinio mokymo sistemoje

Kartu su naujai parengtomis mokymo programomis, rengiami ir Svietimo ir mokslo
ministerijai pateikiami duomenys Europass pazyméjimo priedéeliui. Europass pazymejimo
priedélyje pateikiama informacija apie asmens, baigusio darbo rinkos mokymo programa, igytas
profesines Zinias ir kompetencija. Sis dokumentas leidZia paprastai ir suprantamai pristatyti savo
profesini pasirengima, ieSkant darbo tiek Lietuvoje, tiek Europoje.

Europass pazyme¢jimo priedélis suteikia galimybe darbdaviui ivertinti asmens turimas
profesines Zinias ir kompetencija bei tinkamuma vienam ar kitam darbui atlikti.

Europass pazyméjimo priedéliui uzpildyti reikia pateikti atitinkama informacija pagal
Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta forma

Teikiant registruoti studijy ir mokymo programy registre naujas darbo rinkos mokymo
programas ar pakeitimus atnaujinamose programose, kartu pateikiama ir reikalinga informacija
Europass pazyméjimo priedéliui uzpildyti.

Europass pazyméjimo priedélius galima rasti Svietimo ir mokslo ministerijos Atviroje
informavimo ir konsultavimo orientavimo sistemoje (www.aikos.smm.lIt ) greta kiekvienos darbo
rinkos mokymo programos.

1.3.2.9. Organizuoti socialiniy darbuotojy atestavima bei jy kvalifikacijos tobulinima
Informacija pateikta 1.3.1.1. ir 1.3.1.2. p.p.

1.3.2.10. Uztikrinti licencijuoty darbo rinkos profesinio mokymo programy vykdymo
prieZziiira

ISnagrinéti, organizuojant Eksperty komisijos posédzius, i$ teritoriniy darbo rinkos mokymo
ir konsultavimo tarnyby gauti dokumentai ir vertinimo rezultatai dél 55 istaigy ir ju mokymo
padaliniy pasirengimo vykdyti 122 darbo rinkos profesinio mokymo programas.

Kita informacija pateikta 1.3.1.4.6. p.



2.2.1. PAVESTU PRIEMONIU IGYVENDINIMAS

2.2.1.1. Profesinio orientavimo strategijos jgyvendinimo plane, patvirtintame Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2004 kovo 23 d. jsakymu Nr. ISAK-415/A1-71 (Zin., 2004, Nr.56-1956)

Profesinio orientavimo strategijos igyvendinimo plane yra numatytos priemonés, uz kurias
atsakinga Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba. Nuo 2005 m. I ketvir€io Lietuvos darbo rinkos
mokymo tarnyba partnerio teisémis dalyvauja Svietimo ir mokslo ministerijos teiktame projekte
» Profesinio orientavimo sistemos sukiirimas ir diegimas“ pagal Lietuvos Respublikos 2004 —
2006 mety bendrojo programavimo dokumento II prioriteto (zmogiskyju iStekliy plétra) ketvirta
priemong (mokymosi visa gyvenima salygy plétra). Bendra projekto vert¢ — 6,7 milijono lity,
trukmée — 3 metai (2005 kovas — 2008 vasaris).

2006 metais buvo dalyvauta projekto administracinés bei palaikymo grupiy veiklose
sprendziant projekto veikly bei organizacinius klausimus, kiekviena ménesi atsiskaitoma projekto
pareiskéjui apie jvykdytas arba vykdomas veiklas, dalyvauta darbo grupiy pasitarimuose su
konkursus laim¢jusiais teikéjais, aptariamos ju atlickamos veiklos, vertinami juy parengti projekto
produktai, teikiamos pastabos ir pan.

2006 mety projekto veikloms jgyvendinti Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyboje sudarytos
atskiros darbo grupés:
- profesinio konsultavimo sistemos modelio sklaidos plano parengimui;
- specialisty, dirbsianc¢iy pagal profesinio orientavimo programas ,,iSkritusiems* i§ Svietimo
sistemos asmenims, mokymui;
- standarty bei akreditavimo kriterijy ir procediiry metodikos parengimui.

2006 metais buvo organizuojami ir vyko visy minéty darbo grupiy susirinkimai, buvo
aptariamos veiklos, ju atlikimo terminai, paskirti darbo grupiu vadovai, suplanuoti darbai

kiekvienam darbo grupés nariui.

2006 metais jgyvendinant projekto veiklas pasiekti Sie rezultatai:

1. Parengti du standartai — profesinio orientavimo paslaugy teikimo profesinio
orientavimo centruose standartas bei profesinio orientavimo centry apriipinimo informacine
ir metodine medziaga standartas. (Profesinio orientavimo strategijos jgyvendinimo plano 2.2.1.,
2.2.3 priemonés)

Profesinio orientavimo paslaugy teikimo profesinio orientavimo centruose standarto
tikslas - uztikrinti kokybiSka, visuomenés ir atskiro kliento poreikius atitinkantj profesinio
orientavimo paslaugy teikima profesinio orientavimo centruose (toliau — POC). Standarto paskirtis
— detalizuoti paslaugu sarasa, apibrézti paslaugu turini bei aprasyti paslaugy teikimo POC
bendruosius principus. Standartas nustato paslaugos tikslines grupes, tiksla ir rezultatus, apraSo
paslaugos turinj, taikomus metodus, paslaugos teikimo trukme, paslaugos teikimo organizavima,
paslaugos teikimo salygas bei paslaugos personala. Standartas skirtas POC — akredituotoms
vieSoms ir privaioms institucijoms, konsultuojanioms asmenis profesinio kryptingumo,
tinkamumo, profesinés karjeros planavimo klausimais, teikian¢ioms gyventojams informacija apie
mokymasi, studijas ar darba Salyje ir uzsienyje, rengian¢ioms bei vykdancioms specializuotas
programas, skatinan¢ias priimti motyvuotus sprendimus dél profesijos pasirinkimo, mokymosi,
studijy ar darbo. Standartas yra pagrindinis standartizacijos dokumentas, kuriuo POC vadovaujasi
teikdami profesinio orientavimo paslaugas.

Profesinio orientavimo centry apripinimo informacine ir metodine medziaga standarto
tikslas — uztikrinti profesinio orientavimo centry apripinima kokybiSka informacine ir metodine



medziaga. Standarto paskirtis — apibrézti POC‘uose paslaugoms teikti reikalingos informacinés ir
metodinés medziagos rusis, turinj, kiekybinius ir kokybinius reikalavimus. Standartas bus skirtas
profesinio orientavimo centrams - akredituotoms vieSoms ir privacioms institucijoms, teikian¢ioms
profesinio orientavimo paslaugas, POC steigéjams ir POC veiklos prieziiira vykdan¢ioms
institucijoms. Vadovaudamiesi standartu POC steigéjai ir POC priezilira vykdancios institucijos
galés ivertinti POC naudojamos informacinés ir metodinés medziagos tinkamuma ir pakankamuma,
o kiekvienas POC galés isivertinti turimus iSteklius bei planuoti apsirtipinima Sia medziaga.

Siy abiejy standarty projektus vertino 3 nepriklausomi ekspertai ir pateiké savo pastabas bei
siilymus dél juy tobulinimo. Abu standartai buvo koreguojami ir remiantis jais pradéta rengti
profesinio orientavimo centry akreditavimo kriteriju ir procediiry metodika. Sios rengiamos
metodikos projekte numatoma, kad bet kuriai istaigai, siekianciai tapti profesinio orientavimo
centru ir teikti jame numatytas paslaugas, bus keliami tam tikri reikalavimai, kuriuos istaiga turés
atitikti. Tai materialiné bazé, iranga, metodinis apsiriipinimas, personalas, jo kvalifikacija bei kiti
svarbils veiksniai, nuo kuriy priklauso profesinio orientavimo paslaugy teikimo kokybeé.

2. Parengtos 3 programos “Aktyvi pozicija profesinés karjeros planavime®, skirtos dirbti
su ,,iSkritusiais® 1§ Svietimo sistemos asmenimis (80 val., 100 val., 120 val.). (Profesinio
orientavimo strategijos jgyvendinimo plano 2.1.5 priemoné)

Apmokyti 43 specialistai jvairiuose miestuose dirbti pagal Sias programas. Organizuoti bei
vesti mokymai ,,iSkritusiems® i§ Svietimo sistemos asmenims Kur§énuose, Taurageje, Ignalinoje,
Klaipédoje, Kaune. Viso trijose programose dalyvavo 73 asmenys. Po praktinio programu
iSbandymo su ,,iSkritusiaisiais“ bei atsizvelgiant { 3 nepriklausomy eksperty iSvadas, programos
buvo koreguojamos bei tobulinamos. 2006 m. pabaigoje parengti galutiniai programy variantai
buvo pateikti projekto pareiskéjui pagal nustatyta tvarka.

3. Parengta analizé dél profesinio konsultavimo esamos biiklés Salyje bei galimybiy
steigti _profesinio orientavimo centrus savivaldybése. (Profesinio orientavimo strategijos
igyvendinimo plano 5.1.3 priemoné)

Sia veikla atliko konkursa laiméjes paslaugos teikéjas - Darbo ir socialiniy tyrimy institutas.
Teikéjas atliko tyrima apie profesinio konsultavimo situacija Lietuvoje, apklausiant paslaugy
vartotojus bei paslaugy teikéjus, iSanalizavo poreikius ir galimybes steigti profesinio orientavimo
centrus savivaldybiy teritorijose bei pasiiilé profesinio orientavimo centry steigimo tinklo projekta.

Remiantis atlikto tyrimo duomenimis, POC turéty biti steigiami kiekvienoje Salies
savivaldybés teritorijoje. Pirmiausia, jie turéty biiti steigiami apskri¢iy centruose, véliau palaipsniui
— visose Salies miesty ir rajony savivaldybése. Prioritetinés, POC steigimo pozilriu, turéty buti
savivaldybés, kuriose nedarbo lygis yra auksc¢iausias. Esant finansinéms galimybéms bei didesniam
profesinio orientavimo paslaugu poreikiui, senilinijy lygmenyje gali biiti steigiami profesinio
orientavimo taskai. Siekiant sumazinti POC tinklo steigimo i8laidas bei uztikrinti didesni paslaugy
efektyvuma, tikslinga iSnaudoti jau esamus iSteklius Salyje (tiek materialinius, tiek ir
zmogiSkuosius) ir juy pagrindu kurti profesinio orientavimo institucijy tinkla Salyje. Tokiu biidu
POC galéty biiti steigiami Siuo metu veikianciy teritoriniy darbo rinkos mokymo ir konsultavimo
tarnyby pagrindu apskri€iy centruose, véliau POC galéty biti steigiami kiekvienoje savivaldybéje.

POC valdymo ir funkcionavimo struktiiroje tikslinga iSskirti strateginio ir operatyvinio
lygmens profesinio orientavimo institucijas. Strateginio lygmens profesinio orientavimo institucijas
galéty sudaryti Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba (arba Sios institucijos atitikmuo,
nacionaliniame lygmenyje koordinuojantis profesinio orientavimo paslaugy teikima) bei apskriciu
centruose ikurti POC, operatyvinio lygio — savivaldybiy lygmenyje funkcionuojantys POC.
Operatyvinio lygmens profesinio orientavimo institucijy veikla biity nukreipta i besikreipianciy
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profesinj informavima ir konsultavima, o strateginio lygmens profesinio orientavimo institucijos, be
profesinio gyventoju informavimo ir konsultavimo, turéty vykdyti ir profesinio orientavimo veiklos
administravima bei metodini vadovavima. Strateginio lygmens profesinio orientavimo institucijy
steigimas bei iSlaikymas, taip pat operatyvinio lygmens profesinio orientavimo instituciju steigimas
(statybos, patalpy pritaikymas bei irengimas) turéty biiti finansuojamas i§ valstybés biudZzeto,
panaudojant ES struktiiriniy fonduy 1éSas, tuo tarpu $iu institucijuy iSlaikymo kastai galéty buti
padengiami i§ savivaldybiy biudZety.

4. Organizuota konferencija ,.Profesinio konsultavimo sistemos modelio sklaida“.
Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba kaip projekto partneris buvo atsakinga uz Sios uzduoties
atlikima, sudarant; prielaidas profesinio konsultavimo paslaugy Lietuvoje prieinamumo ir
efektyvumo didinimui.

Konferencijos sveikinimo kalboje LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos valstybés
sekretorius Rimantas Kairelis akcentavo, kad svarbu kuriamy profesinio orientavimo sistemy ir $ias
paslaugas organizuojanciy bei teikianCiy institucijy veikly ir funkciju suderinamumas, paslaugy
teikéjy tinklo efektyvumas.

Svietimo ir mokslo ministerijos sekretorius Alvydas PuodZiukas taip pat kviete
bendradarbiauti ir pasidalinti atsakomybe, didinant zmoniy potencialo uzimtuma (motyvuojant
mokytis ir dirbti) bei vystant ziniy visuomeng. Ypatingai pabréz¢ isipareigojimus, kurie turi biiti
iraSyti 1 rengiamus teisés aktus, dél ,,iSkritusiy® i§ Svietimo sistemos asmeny, jaunimo nuo 16 iki 24
mety, garantuojant jy integracija i visuomeng.

Apie profesinio orientavimo paslaugy itaka efektyvesniam darbo jégos panaudojimui kalbéjo
Darbo ir socialiniy tyrimy instituto praneséjai, pristatydami profesinio konsultavimo paslaugu
plétros galimybes Lietuvoje bei sitlydami POC tinklo projekta pagal atlikta analizg ir tyrimy
duomenis. Pagal instituto rekomendacijas kuriant optimaly paslaugy tinkla naudinga pasinaudoti jau
esama LDRMT struktiira. Stiprinant bendro socialinio integravimo politika svarbu uztikrinti
profesinio konsultavimo paslaugy teikima ir senitiniju lygmenyje (pasitlymas steigti profesinio
orientavimo taskus).

Konferencijoje taip pat buvo pristatyta projekto darbuotojy, 2005 mety pabaigoje vykusiy i
3 ES salis (Olandija, Danija, Vokietija), patirtis profesinio konsultavimo srityje.

5. Parengtas Profesijos konsultanto profesijos standarto projektas. (Profesinio
orientavimo strategijos jgyvendinimo plano 3.1.2 priemoné)

Sia veikla atliko konkursa laiméjes rangovas — Vytauto DidZiojo universitetas. Standartas yra
pagrindas planuojant, kuriant ir jvertinant profesijos konsultanty ir ju rengéjuy pirminio rengimo bei
profesinio tobulinimosi programas ir studijy turini, pripazistant studiju procese igyta kvalifikacija,
nustatant baigiamojo ivertinimo kriterijus, o taip pat atliekant profesijos konsultanty rengimo
kokybeés (vertinima. Standartas apibrézia profesijos konsultanto profesijos tiksla, svarbiausias
veiklos sritis, funkcijas ir toms funkcijoms atlikti reikalingas kompetencijas. Standarte nurodoma,
kad profesijos konsultanto profesija apima keturias profesinés veiklos sritis: 1) bendryju geb¢jimuy
identifikavimas; 2) konsultavimas; 3) bendradarbiavimas; 4) profesinio konsultavimo kokybés
uztikrinimas. Kiekvienai 1§ Siy veiklos sri¢iy yra priskirtos funkcijos bei toms funkcijoms
reikalingos kompetencijos. 2006 metuy pabaigoje Profesijos konsultanto profesijos standarto
projektas buvo pateiktas LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai derinimui.

2006 m. kovo 15 d. Direktoriaus isakymu Nr. V(4)-66 ,,Dél vertinimo komisijos sudarymo*
sudaryta projekto ,,Profesinio orientavimo sistemos sukiirimas ir diegimas® rezultaty vertinimo
komisija, kuriai pavesta pagal projekto veikly tvarkarastj vertinti projekto rezultatus, rengti
rezultaty vertinimo aktus. Per ataskaitini laikotarpi komisija jvertino projekto darbuotojy triju vizity
1 ES 3alis (Olandija, Danija, Vokietija) gerosios praktikos pavyzdZiy analizes.
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Parengtos techninés specifikacijos keturiems vieSiesiems pirkimams taikant jprasta
komercing praktika: 1) dél paslaugy teikimo profesinio orientavimo centruose standarto vertinimo,
2) del profesinio orientavimo centry apripinimo informacine ir metodine medziaga standarto
vertinimo, 3) d¢l profesinio orientavimo programuy asmenims, ,,iSkritusiems* 1§ Svietimo sistemos,
vertinimo, 4) dél konferencijos ,,Profesinio konsultavimo sistemos modelio sklaida* organizavimo.

Dalyvauta projekto rezultaty vieinimo renginiuose, vykusiuose Svietimo ir mokslo
ministerijoje. Projekto darbuotojai pristaté ES Saliy gerosios praktikos pavyzdziy analizg, profesinio
orientavimo centry apripinimo informacine ir metodine medziaga bei paslaugy teikimo profesinio
orientavimo centruose standarty projektus.

2006 m. Svietimo ir mokslo ministerijoje dalyvauta pasitarime "D¢l profesinio orientavimo
strategijos ir nacionaliniy projekty dermés", kurio dalyviams pristatyti projekte atlikty profesinio
konsultavimo posistemés veikly rezultatai bei planuojamos vykdyti veiklos. Vyko diskusija dél
uzdaviniy, plétojant profesinio orientavimo prieinamuma Salyje 2007 — 2013 metais, formulavimo.
Ja planuojama testi, kvieCiantis atsakingus kity institucijy asmenis.

Siekiant efektyviai ir laiku igyvendinti projekte numatytas veiklas bei gerinti projekto
koordinavimo veikla, 2006 metais buvo parengtas ESF projekto ,,Profesinio orientavimo sistemos
sukiirimas ir diegimas“ priezitiros ir igyvendinimo tvarkos apra$o projektas. Siame dokumente
numatytas projekto veikly valdymas Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyboje, bendradarbiavimas
su projekto pareiskéju — LR Svietimo ir mokslo ministerija, apra$ytas projekto veikly vykdymas,
darbo grupiy sudarymas, atsiskaitymo tvarka, dokumenty rengimas, vizavimas, tvirtinimas ir
saugojimas, vykimas { komandiruotes visuomeniniu transportu arba netarnybiniu automobiliu,
viesyju pirkimy vykdymas bei finansy valdymas. Tvarkos apraso projekta numatyta patvirtinti 2007
m. pradzioje.
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2.2.1.2. Mokymosi visa gyvenima strategijos jgyvendinimo veiksmy plane, patvirtintame
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2004 m. kovo 26 d. jsakymu Nr. ISAK-433/A1-83 (VZ., 2004, Nr. 56-1957)

1.2. Sukurti neformaliuoju ir savaiminio mokymosi btdais igyty kompetencijy ivertinimo ir
pripazinimo mechanizmus.

Teis¢ egzaminuoti eksternu turi 26 mokymo jstaigos, turin¢ios teis¢ vykdyti darbo rinkos
profesini mokyma.

2006 m. darbo rinkos profesini mokyma teikianciose institucijose laiké kvalifikacijos
egzaminus eksternu ir kvalifikacija igijo 1769 asmenys pagal 22 darbo rinkos profesinio mokymo
programas - beveik 3 kartus daugiau ne 2005 m. (625 asmenys).

1.4. Kurti ir jgyvendinti tgstinio profesinio mokymosi programas, kuriose biity iskelti bendrieji
geb¢jimai, tokie kaip bendravimas, rastingumas, informacinés technologijos, karjeros valdymas bei
socialiniai jgiidziai.

Informacija pateikta 1.3.1.4.3. punkte.

1.6. Kurti modulines profesinés kvalifikacijos igijimo ir tobulinimo programas, grindZiamas
kompetencijomis, ir numatyti ju inasa siekiant tam tikry kvalifikaciju.

Parengtos 6 modulinés profesing kvalifikacija suteikian¢ios programos:
Keliy statybos ir prieziiiros darbuotojo.

Siuvimo paslaugy teikéjo.

Kosmetikos paslaugy teikéjo.

Kirpimo paslaugy teikéjo.

Grozio paslaugy teikéjo.

GroZio salono darbuotojo.

Atnaujintos bei modifikuotos 3 mokymo programos:
Stogdengio.

2. Pastaty apsiltintojo.

3. Termoizoliuotojo.

SNk —

—

2.1. Sukurti mokymosi programas tikslinéms ir rizikos grupéms.

Informacija pateikta 2.3.1.3., 2.3.1.4., 2.3.1.6., 2.3.1.7. 2.3.1.8. ir 2.3.1.10. punktuose.

2.2. Ufztikrinti ,,antro Sanso* galimybg visiems suaugusiesiems, nebaigusiems pagrindinés ar
vidurinés mokyklos.

Dalyvaujama partnerio teisémis projekte ,,Antrasis Sansas“. Atrinkti ir aprasyti geriausi
profesinio orientavimo metodai, kuriuos naudoja LDRMT sistemos konsultantai. Parengtas
tiesioginiy priemoniy rinkinys konsultavimui ir patalpintas projekto interneto puslapyje.
Organizuota konferencija tarnyby konsultantams ir mokymo centry mokytojams, kurioje aptarta
projekto veikla ir surengtas praktinis seminaras apie | mokinj nukreiptos pedagoginio mokymo ir
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konsultavimo metodikos sukiirimo metodologinius principus. Organizuotas uzsienio Saliy partneriy
susitikimas Vilniuje.

2.3. Kurti nuotolinio mokymo programas ir plésti ju vartotojy tinkla.

Vykdomas BPD 2.4. priemonés projektas ,, Nuotolinio mokymosi plétra ir jo integravimas i
tradicinf mokymgq darbo rinkos mokymo sistemoje*.

Pagrindinis projekto tikslas — Lietuvos darbo rinkos mokymo sistemos teikiamy paslaugy
prieinamumo {vairiy socialiniy grupiu atstovams, dirbantiesiems, visy Lietuvos regiony
gyventojams didinimas, uztikrinant tinkamy salygy mokymuisi visa gyvenima sukiirima.

Specifinis projekto tikslas - profesijos mokytoju kvalifikacijos tobulinimas ir §iy mokytoju
teikiamy mokymo kursy kokybés gerinimas. Siekiama, kad teikiamos mokymo paslaugos bty
SiuolaikiSkos, kokybiskos, paremtos modernia mokymo ir mokymosi samprata bei uztikrinty greita
reagavima | darbo rinkos poreikiy pokycius, per trumpa laika pasitilyty rinkai Siuos pokycius
atitinkancias Zinias.

Projekto tiksling grupg sudaro 100 profesijos mokytoju.

Projektas sprendzia mokymosi visa gyvenima salygu sudarymo problema ir yra skirtas
Lietuvos darbo rinkos mokymo centry, kurie yra Lietuvos darbo rinkos profesinio mokymo
sistemos dalis (Lietuvoje i$ viso veikia 15 Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybai pavaldziuy
mokymo centry), profesijos mokytojy kompetencijos tobulinimui ir §iy mokytojuy teikiamy mokymo
kursu kokybés gerinimui. Siekiama, kad teikiamos mokymo paslaugos biity SiuolaikiSkos,
kokybiskos, paremtos modernia mokymo ir mokymosi samprata bei uZztikrinty greita reagavima i
darbo rinkos poreikiy pokycCius, per trumpa laika pasitilyty rinkai Siuos pokycius atitinkancias
Zinias.

Projekto uzdaviniai:

1. Suteikti profesijos mokytojams nuotolinio mokymosi kursy rengimo ir teikimo Zinias, bei
iSugdyti atitinkamus praktinius jgiidzius.

2. Sukurti naujas ir atnaujinti turimas nuotolinio mokymosi programas.

3. Sukurti integruota nuotolinio ir tradicinio mokymo valdymo sistema.

4. Sukurti mokymo dalyviy duomeny bazg, siekiant uZtikrinti mokymosi visa gyvenima bei
karjeros planavimo tgstinuma.

2006 metais:

1. Pasiruosta projekto igyvendinimui (pravesti jvadiniai seminarai projekto vykdytojams ir
mokymo centry atstovams, pasiraSytos darbo sutartys, ivyko projekto partneriy susitikimai,
kuriuose buvo aptartos projekto veiklos ir padaryti organizaciniy klausimy sprendimai).
Organizuotas seminaras mokymo centry direktoriams ir darbuotojams atsakingiems uz
mokymo organizavima. Seminaro metu dalyviai buvo supazindinti su projektu, jo tikslais ir
uzdaviniais. Buvo aptartas mokymo centry profesijos mokytoju dalyvavimas igyvendinant
projekto veikla, siekiant, kad darbo rinkai biity pasiiilytos Siandienos poreikius atitinkancios
mokymo paslaugos. Suformuota tiksliné grupé i§ profesijos mokytojy.

2. Ivyko Kompiuterinio rastingumo kurso mokytojams mokymai. Pagal parengta mokymo
programa apmokyti profesijos mokytojai, siekiant pagilinti ju kompiuterinio raStingumo
praktinius igiidzius, biitinus nuotolinio mokymo kursy rengimui. Tai yra projekto tiksliné
grupe, kuria sudaro 100 profesijos mokytoju. Profesijos mokytojai sékmingai baigé
mokymo kursa ir gavo neformalaus mokymo baigimo pazyméjimus.

3. Pagrindinis démesys 2006 metais buvo skirtas vieSyjuy pirkimy vykdymui. Sékmingai
ivykdyti ,, Kompiuterinés bei programinés irangos™, ,,Mokymo valdymo programinés
frangos® ir kiti pirkimai. Su prekiy teikéjais pasiraSytos sutartys bei prasidéjo sutartyse
numatyty prekiy tiekimo darbai. Buvo pasirasyta , Kompiuterinio rastingumo® (teksty
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redagavimas, pateik¢iy rengimas, objekty skanavimas ir tvarkymas) paslaugos sutartis,
tvyko ,,Informacijos sklaidos ir reklamos paslaugos®, ,, Teisiniy paslaugy®, ,,Projekto audito
atlikimo paslaugos® konkursai; paskelbta ,,Programinés irangos ir visy su jos naudojimu
susijusiyu mokymu* paslaugos konkurso data.

3.4. Plétoti profesinio informavimo, orientavimo ir konsultavimo sistema vadovaujantis profesinio
orientavimo ir konsultavimo strateginiu plétros planu.

Informacija pateikta 2.2.1.1. punkte.

4.3. Pertvarkyti profesinio rengimo ir mokymo paslaugy tiekéjy tinkla, ieskant iStekliy
optimizavimo galimybiu, siekiant i§laisvinti i§teklius mokymosi visa gyvenima poreikiams tenkinti.

Vykdomas investicinis BPD 1.5. priemonés projektas ,,Lietuvos darbo rinkos mokymo ir
konsultavimo sistemos infrastruktiiros gerinimas, modernizuojant regioninius darbo rinkos
mokymo ir konsultavimo centrus“ (paramos sutartis pasirasyta 2006 m. rugpjicio 31 d.),
finansuojamas i§ Europos regionings plétros fondo (ERPF).

Pagrindinis projekto tikslas - mazinti projekto tiksliniy grupiy nedarba, uztikrinti paslaugu
kokybg ir priecinamuma, suteikiant geras, darbo rinkos poreikius atitinkancias mokymosi salygas,
paremtas modernizuota infrastruktiira ir jranga bei technika. Projektas skirtas restruktiirizuoti
Lietuvos darbo rinkos mokymo ir konsultavimo sistema. Darbo rinkos mokymo sistema bus
restruktiirizuota 14 Siuo metu Lietuvoje veikianciy darbo rinkos mokymo centry pertvarkant i 7
centrus penkiuose regionuose Vilnius, Kaunas, Siauliai, Panevézys, Klaipéda, Alytus, turindius
Siuolaikinius darbo rinkos poreikius atitinkancia infrastruktiira, sudaranc¢ia galimybes teikti
kokybiskas testinio profesinio mokymo paslaugas.

Nauji objektai bus statomi: Kauno regioninis DRMC, Klaipédos DRMC teorinio ir praktinio
mokymo korpusas, Siauliy DRMC bus pastatytos statybininky praktinio mokymo dirbtuvés ir
mokomasis autodromas, Panevézio statyba DRMC bus pastatyta statybininky praktinio mokymo
dirbtuves, bei pastatytas Alytaus DRMC teorinio ir praktinio mokymo korpusas.

Jeruzalés darbo rinkos mokymo centre bus rekonstruoti 2 pastatai - statybininky praktinio
mokymo dirbtuvés, ir Suvirintojy praktinio mokymo dirbtuvés bei vienas Zirmiiny DRMC pastatas
- maisto gamybos praktini mokymo.

Siauliy DRMC autosaltkalviy mokymui bus paruo$ta nauja mokymo programa.

Vilniaus Jeruzalés DRMC bus atnaujinta Statyby mechanizacijos, Suvirinimo, Statybos ,
Darby saugos jranga. Vilniaus Zirminy DRMC atnaujins Maisto gamybos, Konditerijos jranga.
Vilniaus Naujininky DRMC atnaujins mokomasias autotransporto priemones. Kauno DRMC naujai
1sigis Statybininky, Medienos apdirbimo, Suvirinimo, Darby saugos iranga. Klaipédos DRMC
atnaujins Viréju mokymo, Viréjyu gamybinio mokymo, Barmenuy-padavéjy, Konditeriy, duonos
kepéju, Kirpéju p, Manikitro, Dekoratyviosios kosmetikos, Pardavéjy, skalbyklos ir kalby mokymo
klasés jranga. Siauliy DRMC jsigis autoSalkalviy jranga, bei mokomasias transporto priemones,
atnaujins Statybininky praktinio mokymo jranga. PanevéZio DRMC isigis Mokomosios transporto
priemones, atnaujins statybininky praktinio mokymo iranga. Alytaus DRMC atnaujins statybininky
praktinio mokymo, Siuvéjy praktinio mokymo, Kirpéjy , Kasininky-pardavejy, Autosaltkalviy,
Darby saugos, Suvirintojy, Staliy dirbtuviy iranga, isigis iranga kompiuteriy klasei.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (Zin., 2000, Nr. 74-2262) 2. kn. 8

skyriaus, Lietuvos Respublikos vie§uju istaigu istatymo (Zin., 1996, Nr. 68-1633; 2003, Nr. 90-
4063) 15 straipsnio nuostatomis ir reorganizavime dalyvaujanciy juridiniy asmeny istatais bei
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vykdant Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2006 m. kovo 2 d. jsakyma Nr. V (1)-50 Lietuvos darbo rinkos profesinio mokymo
sistemoje 2006 metais buvo {vykdyta vieSyju istaigy darbo rinkos mokymo centry reorganizacija
sujungiant prijungimo biidu Marijampolés darbo rinkos mokymo centra prie Alytaus darbo rinkos
mokymo centro, Profesinio mokymo ir menedmento instituta prie Vilniaus Zirminy darbo rinkos
mokymo centro, Panevézio Sermuksniy darbo rinkos mokymo centra prie PanevéZio darbo rinkos
mokymo centro ir Vilniaus Naujininky darbo rinkos mokymo centra prie Vilniaus Jeruzalés darbo
rinkos mokymo centro. Reorganizacijos tikslas — efektyviau iSnaudoti sujungty mokymo centry
potenciala, sumazinti administravimo kastus bei efektyviau vykdyti suaugusiyjy profesini mokyma.

Tesiancios veikla vieSosios jstaigos Alytaus darbo rinkos mokymo centras, Zirmiiny darbo
rinkos mokymo centras, Panevézio darbo rinkos mokymo centras ir Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos
mokymo centras 2007 mety pradzioje perregistruoti Juridiniy asmenuy registruose pagal buveiniy
vietas.

4.4. Informuoti placigja visuomeng apie mokymosi visa gyvenima galimybes ir rezultatus.

Labai iSaugo pateikiamos visuomenei informacijos apie Tarnybos veikla apimtys. Per
meénesj publikuojami 5 - 6 straipsniai, transliuojamos radijo ir televizijos laidos, talpinamos
reklamos spaudoje bei radijuje. Visuomenei pristatomos naujos profesinio mokymo ir konsultavimo
programos, veiklos kryptys, vykdomi arba jau baigti ES paramos projektai ir kt. [ visuomeng
kreipiasi ne tik Tarnybos ir jai pavaldziy istaigu vadovai, jvairiy lygiu specialistai, ekspertai, bet ir
paslaugy vartotojai. Siemet jvairiose programose dalyvave Tarnybos klientai viesai papasakojo savo
sekmés istorijas, kaip psichologu ir profesijos konsultanty paskatinti kiiré¢ savo versla, sieké
uzsibrézto tikslo, iSmoko pasitiketi savimi, igijo vertingos patirties, gavo darba, sékmingai
integravosi 1 visuomeng. Informacinis publikacijy, radijo bei televizijos laidu kontekstas buvo labai
tvairus. Ji salygojo teritoriniy tarnyby ir centry veikla, jos kryptys, specifika, informacijos vartotojy
auditorija bei paskelbimo vieta.

2006 metais iSspausdinta daugiau kaip 60 analitiniy, probleminiy, moksliniy bei Tarnybos
paslaugas populiarinanciy straipsniy pagrindiniuose $alies dienrasciuose ir Zurnaluose. IS ju 5
autoriniai kiiriniai buvo paskelbti uZsienio kalbomis: 1 — angly (Europos Parlamento leidinyje
,,Parliamentmagazine®), 2 — rusy ir 2 — lenky kalba. Daugiausia straipsniu skelbé ,,Respublika®,
,,Vakaro zinios®, ,,Verslo Zinios*, ,,.Lietuvos rytas®, ,,Alytaus naujienos®, ,,Vakary ekspresas“. Po
kelias publikacijas spausdino ,,Kurjer Wilenski®, , Biciulysté“, ,,Dainavos zodis*, ,.Seimininké®,
,Dialogas®, ,,Sekundé®, kity regiony spauda.

Tarnybos darbuotojai dalyvavo 6 Lietuvos nacionalinio radijo ir televizijos laidose (3
tiesioginio eterio radijo laidos ir 3 nacionalinés TV laidos), teiké informacija radijo stotims
,Lagina®“, ,,Vox Maris®, ,,Lietus®, ,,M-1%. Per radijo stotis ,,M-1ir ,,Lietus* 6 mén. transliuotas 30
sek. reklaminis audioklipas , skirtas 15-18 mety moksleiviy auditorijai.

Informacija apie tarnyba talpinta reklaminiuose informaciniuose leidiniuose, kataloguose
(,,Visa Lietuva®, ,Lietuvos Respublikos administracija®, ,,Kas yra kas Lietuvoje“, ,,Vilniaus
apskritis 2006, ,,Karjeros gidas‘), informacinéje telefono linijoje 1551.

Tarnybos dalyvavo parodose: ,,Studijos 2006%, ,,Studijos ir karjera Baltijos jliros regiono
Salyse* (kuria finansavo PHARE 2003 programa ,,Bendradarbiavimo abipus sienos Baltijos juros
regione®), atsakomojoje parodoje Lahti mieste Suomijoje, Europos Sajungos Leonardo da Vinci
programos koordinavimo paramos fondo organizuotoje tarptautinéje profesinio orientavimo
produkty parodoje ir konferencijoje ,,Euroguidance - gidas i Europa“. Dalyvauta 2006 mety
Suaugusiyjy $vietimo savaitéje ,,Svietimas-kurtiirai. Kultiira- §vietimui*.

Sias metais sukurtas ir jstaigos dirbantiesiems pristatytas originalus Tarnybos veikla
reprezentuojantis filmas.
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Sukaupta ir susisteminta Tarnybos darbuotoju moksliné publicistika, spaudoje paskelbti
pranesSimai, interviu, vertinga profesinio mokymo ir konsultavimo tiriamoji medziaga, atspindinti
darbo rinkos pokycCiy raida, ZmogiSkyjuy iStekliy bei uzimtumo plétotg, Salies darbo rinkos
permainas.

Palaikant jvairias rysiy su visuomene formas, vis daugiau medziagos pateikiama Tarnybos
interneto svetainei www.darborinka.lt. Cia skelbiamos centrinés ir regioninés spaudoje publikacijos,
istaigos specialisty parengtos aktualijos, patarimai, nuolat pristatomi misy sistemos renginiai,
dokumentai, projekty ataskaitos, kita svarbi informacija. Informacija apie Tarnybos veikla
talpinama ir kituose tinklapiuose: www.Inks.lt, www.nuteistuju-integracija.lt, www.smm.lt/es
parama/projektai/smm.projektai, www.enetosh.net, www.equal-greitkelis.lt, www.aina.lt,
www.kt.It, www.vtv.lt ir kituose interneto portaluose.

6.1. Parengti suaugusiyju mokytoju ir profesijos konsultanty standartus.

Informacija pateikta 2.2.1.1. punkte.

6.5. Sudaryti palankias salygas Svietimo darbuotojams isigyti minimalia pedagogo kompetencija,
biting darbui su suaugusiaisiais.

Pedagoginio minimumo pagrindy programa pertvarkyta pagal Lietuvos Respublikos
Svietimo ministerijos 2005 m. kovo 17 d. isakyma Nr. ISAK — 452 , D¢l pedagoginiy —
psichologiniy ziniy kurso®. Susitarta su Vilniaus pedagoginio universiteto Kvalifikacijos tobulinimo
centru dé¢l bendradarbiavimo.

8.2. Suderinti jvairias Svietimo duomeny bazes ir i$plésti jy prieinamuma.

Kartu su Socialines apsaugos ir darbo bei Ukio ministerijomis dalyvaujama Europos
Komisijos Vidaus rinkos direktorato inicijuotame procese dél vidaus rinkos informacinés sistemos
(IMI) kurimo. Tai ES vidaus rinkos informaciné sistema, veikianti Internete, kuria administruos
Europos Komisija. Pagrindinis IMI tikslas — uztikrinti veiksminga ES Saliy nariy bendradarbiavima
ir keitimasi informacija igyvendinant vidaus rinkos teisés aktus. Tai i§ esmés nauja sistema,
pradésianti veikti visoje Europos Sajungoje ir pagerins darbo efektyvuma.

Dalyvaujama AIKOS sistemos kiirime, nustatomi rySiai su LDRMT bazémis, siekiant
iSvengti duomeny dubliavimo ir sudarant salygas geresniam prieinamumui.

Atlikti techniniai pataisymai mokymo ir konsultavimo duomeny bazéje. Sie pataisymai buvo
atliekami per visus 2006 m. ir sudar¢ salygas efektyvesniam sistemos darbui.

Atlikti Socialiniy darbuotojy duomeny bazés pataisymai. Sie pataisymai leis efektyviau
veikti Socialiniy darbuotojy atestavimo sistemai.

8.5. Isitraukti { CEDEFOP vykdomus profesinio mokymo tyrimus.

Tarnyba dalyvauja CEDEFOP-LT veikloje. Teikiama informacija informaciniam biuleteniui
apie organizuojamus renginius, naujus leidinius, kitas naujienas, dalyvaujama posédziuose.
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2.2.1.3. Valstybés Svietimo strategijos 2003-2012 mety nuostaty jgyvendinimo programos,
patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. sausio 24 d. nutarimu Nr. 82 (VZ.,
2005, Nr. 12-391), priede ,Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2012 mety nuostaty
igyvendinimo programos priemoniy planas*

II. KRYPTIS. INFRASTRUKTUROS TOBULINIMAS

1. Plétoti Svietimo paslaugy sistema

1.3. Igyvendinti Mokymosi visa gyvenima strategija ir jos igyvendinimo veiksmy plang ("antrojo
Sanso") galimybé suaugusiesiems, siekiantiems formalaus iSsilavinimo; teisinés bazés,
panaikinancios apribojimus suaugusiems asmenims, siekiantiems igyti paklausias darbo rinkoje
profesijas, kelti kvalifikacijos lygi, ir laiduojancios finansines mokymosi galimybes, suktirimas ir

kita).

Informacija pateikta 2.2.1.2. punkte.

2. [gyvendinti priemones, uztikrinan¢ias Svietimo paslaugy prieinamuma ir kokybg.

2.1. Parengti, patvirtinti ir igyvendinti distancinio Svietimo projektus: nuotolinio mokymo programy
rengimas ir paslaugy tinklo plétimas (ypac - riboto judrumo ir specialiyju poreikiy asmenims).

Informacija pateikta 2.2.1.2. (2.3.) punkte.

III. KRYPTIS. PARAMOS TOBULINIMAS

1. Plétoti visuoting parama mokiniams

1.4. Vykdyti Profesinio orientavimo strategijos igyvendinimo veiksmuy plana plétoti Atvira
informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema AIKOS), sukurti jai reikiama teising, metoding

ir materialing bazg, tobulinti specialisty kvalifikacija ir valdyma).

Informacija pateikta 2.2.1.1. punkte.

IV. KRYPTIS. TURINIO TOBULINIMAS

1. Pertvarkyti bendrojo ugdymo ir profesinio rengimo turini pagal Ziniy visuomengs ir darbo rinkos
poreikius.

1.3. Suderinti profesing kompetencija su darbo rinkos poreikiais

1.3.2. Sukurti vientisa profesiniy kvalifikacijy, igytuy mokantis pagal formaligsias ir neformaliasias
profesinio mokymo programas, savis§vietos ir profesinés veiklos btidais, vertinimo ir suteikimo
sistema (kad §i sistema biity sukurta, numatoma teikti projektus Europos struktiiriniy fondy paramai

gauti).

Informacija pateikta 2.3.1.2. (16.) punkte.
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2. Pritaikyti ugdyma ir studijas asmens poreikiams

2.3. Parengti, patvirtinti ir diegti mokymosi programas profesinés kvalifikacijos nejgijusiems arba
nepaklausia kvalifikacija turintiems asmenims (bus parengta metodiné medziaga "antrojo Sanso"
profesiniam mokymui ir parengtas modulis profesijos mokytoju kvalifikacijai tobulinti; bus istirtas
"antrojo Sanso" mokymo poreikis ir parengtas veiksmu planas, kaip $i poreiki tenkinti).

Informacija pateikta 2.2.1.2. (2.2.) punkte.

V. KRYPTIS. PERSONALO TOBULINIMAS

1. Pertvarkyti pedagogu rengimo, kvalifikacijos tobulinimo ir vertinimo sistema.

1.5. Parengti, patvirtinti igyvendinti socialiniy pedagogu, psichologu kvalifikacijos tobulinimo ir
plétros programos projekta (rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo sistemos sukiirimas; specialisty
teikiamos pagalbos mokiniams, ju tévams (glob¢jams, riipintojams), mokytojams ir Svietimo

teikéjams standarty parengimas)

Informacija pateikta 1.3.1.2., punkte.
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2.3.1. PAVESTU PRIEMONIU IGYVENDINIMAS

2.3.1.1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004-2008 mety programos jgyvendinimo
priemonése, patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. kovo 24 d. nutarimu Nr.
315 (VZ., 2005, Nr. 40-1290)

8.1. nuostatos priemoné¢ ,[vertinti darbo rinkos paslaugy teikimo tinkla, parengti, patvirtinti ir
1gyvendinti priemones jo veiklai tobulinti®.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai parengtas bei pateiktas priemoniy plano projektas
dél darbo rinkos paslaugy teikimo tinklo veiklos 2006-2008 metais tobulinimo. Priemoniy plano
projekte numatyti Sie pagrindiniai darbo rinkos teikiamy paslaugy tikslai ir uzdaviniai:

1. plétoti informavimo ir elektroniniu budu teikiamy paslaugy sistema ir {vairove;
2. tobulinti profesinio orientavimo ir konsultavimo paslaugu sistema, didinti teikiamy paslaugu
kokybe.

2006 m. balandzio 5 d. Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu Nr. A1-95 Sis
priemoniy planas buvo patvirtintas.

Vykdant priemoniy plana, 2006 metais atlikti Sie darbai:

16 priemoné. Parengti ir jgyvendinti profesinio orientavimo ir konsultavimo programas asmenims
be pagrindinio issilavinimo.

ESF projekto ,,Profesinio orientavimo sistemos sukiirimas ir diegimas* (Nr. ESF/2004/2.4.0-
KO01-065/SUT-291) léSomis parengta 120 valandy trukmés profesinio orientavimo programa
(neformalaus mokymo programa) 14 — 29 mety amziaus asmenims, ,,iSkritusiems” i§ Svietimo
sistemos ir neturintiems pagrindinio i$silavinimo ,,Aktyvi pozicija profesinés karjeros planavimas”,
kurioje dalyvavo 31 asmuo. Programos tikslas — aktyvumo ir savarankiskumo profesinés karjeros
planavime ugdymas. Programa sudaro 3 moduliai - mokymosi motyvacijos ivertinimas ir
stiprinimas, savarankiSkumo ugdymas priimant sprendimus, karjeros planavimas. Mokymo metu
taikomi aktyvaus mokymo metodai.

Pagal projekto specialisty parengtas rekomendacijas buvo apmokyta 12 profesijos
konsultanty dirbti su ,,iSkritusiais” i§ Svietimo sistemos (ir neturin¢iais pagrindinio i$silavinimo)
pagal profesinio orientavimo programa.

18 priemoné. Atnaujinti ir {gyvendinti mokiniy profesinio orientavimo ir konsultavimo programas.

Visose tarnybose nuolat vyko darbas su bendrojo lavinimo mokykly moksleiviais, pagal
poreiki buvo vedamos jvairios programos, atnaujinamos senos bei kuriamos naujos.

Vilniaus teritorin¢je tarnyboje atnaujintos ir vestos programos moksleiviams ,,Savegs
pazinimas renkantis profesija“ (12 val.), ,,Profesinés karjeros planavimas® (6 val.). Naujai parengta
programa ,,AS planuoju savo ateit{* (12 val. ), skirta 12-14 m. moksleiviams, pravesta Ukmergés m.
Dukstynos pagrindinéje mokykloje. Dalyvavo 45 moksleiviai. Nauja programa ,,AS ir profesiju
pasaulis® (6val.), skirta 8-ty klasiy moksleiviams; pravesta Vilniaus A.Mickevi¢iaus mokykloje.
Dalyvavo 38 moksleiviai.

Kauno teritorinéje tarnyboje atnaujinta ir i neformaliojo mokymo programy savada
iregistruota vyresniyju klasiy moksleiviams skirta programa ‘“Atsakingas ir pagristas profesijos
pasirinkimas”. Pagal Sia programa 2006 m. dirbta su 2748 moksleiviais.
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Klaipédos teritoringje tarnyboje taikomos ir nuolat atnaujinamos profesinio apsisprendimo
formavimo, socialiniy jgidziy ugdymo, karjeros planavimo jgiudziy ugdymo programos
moksleiviams: ,,Profesinés karjeros planavimas®, Atsakingas ir pagristas profesijos pasirinkimas®,
,Zvilgsnis i ateiti“. Sukurta ir tobulinama 18 val. trukmés programa 10 - 11 klasiy moksleiviams
,Zvilgsnis i ateiti. Pravestas 4 val. trukmés praktinis uZsiémimas ,,Profesinés karjeros kelias*
Tauragés vaiky globos namy ,.Saltinélis“ auklétiniams. Pravestas praktinis uzsiémimas 10 — 12
klasiy moksleiviams tema ,,KiirybiSkumas ir saviraiSkos formos planuojant profesing karjera‘.
Siame uZsiémime dalyvavo moksleiviai i§ Klaipédos Zudermano vidurinés mokyklos, GargZzdy
,Vaivorykstés“ gimnazijos, Klaipédos S. Semerio suaugusiyju mokyklos ir Vézai¢iy pagrindinés
mokyklos.

Siauliy teritorinéje tarnyboje atnaujintos ir jgyvendinamos programos moksleiviams: ,,Pirmas
zingsnis | profesiju pasauli” (per metus joje dalyvavo 1672 moksleiviai) ir ,,Profesinés karjeros
planavimas* (per metus joje dalyvavo 150 moksleiviy).

Panevézio teritorinéje tarnyboje vyko moksleiviy profesinio konsultavimo veiklos
tobulinimas. Parengta struktiiruota paslaugy teikimo moksleiviams sistema. Pagal ja 9-12 klasiy
moksleiviams sitilomos skirtingos programos: 9 klaséms - “Saves pazinimas ir profesijos
pasirinkimas®; 10 klaséms - “Atsakingas ir pagristas profesijos pasirinkimas® ir ,,Karjeros
planavimas®; 11 klaséms - “Profesinés karjeros planavimas®. 2006 metais atliktas pilotinis Sios
sistemos igyvendinimas Paneveézio ,,Vyturio® vidurin¢je mokykloje ir papildomas adaptavimas
kitose miesto mokyklose.

21 priemoné. Parengti ir jgyvendinti karjeros planavimo jgidziy jgijimo programas jaunimui ir
nejgaliesiems.

Vilniaus teritorin¢je tarnyboje parengta programa ,,Tikslas ir motyvacija renkantis profesija‘,
skirta jaunimui iki 25-iy mety. Programoje dalyvavo 15 asmeny.

Klaipédos teritorinéje tarnyboje rengiamos, igyvendinamos ir atnaujinamos jau turimos
aktyvios darbo paieskos ir darbo geb¢jimy ugdymo programos jaunimui: ,,Profesinés karjeros
planavimas®, ,,Prisistatymas darbdaviui® ,,Atsakingas ir pagristas profesijos pasirinkimas*.

Panevézio teritoringje tarnyboje parengta programa absolventams ,,Karjeros planavimas®,
kuri parengta bendradarbiaujant su darbo birza programoje ,,Absolventas®.

22 priemoné. Teikti nejgaliyjy profesinés reabilitacijos paslaugas: profesinj orientavimq,
konsultavimq ir profesinj mokymaq

Informacija pateikta 2.3.1.4. punkte.
23 priemoné. Parengti bei jgyvendinti informavimo ir konsultavimo priemones, numatytas
programose:

23.2 dél pareigiiny ir kariy, iSleidziamy i pensija, profesinio orientavimo i kitas veiklos
sritis.

Informacija pateikta 2.3.1.8. punkte.
23.3. d¢l pagyvenusiy zmoniy dalyvavimo ir islikimo darbo rinkoje;

Parengta tvirtinimui neformali profesinio orientavimo ir konsultavimo ,,Vyresnio amziaus
asmeny socialinés integracijos® 64 valandu programa, kurios tikslas - skatinti Zmoniy vir§ 60 mety
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amziaus, iSéjusiy 1 pensija, aktyvuma, uzimtuma, siekima mokytis bei dalyvauti darbo rinkoje.
Baige programa dalyviai gebés pozityviau priimti ju gyvenime vykstancius pokyc€ius ir prisitaikyti
prie ju, igis daugiau pasitik¢jimo savimi, ivertins savo stipriasias puses, turimus igiudzius, igis
planavimo jgudziy.

Siauliy teritorinéje tarnyboje vesta programa prieSpensijinio amZiaus Zmonéms
,»Neadaptyvaus elgesio jveikimas, nerimo, streso mazinimas* (dalyvavo 12 asmeny). Treciojo
amziaus asmenims Suaugusiyju Svietimo savaités metu vestas seminaras ,,Mano geroji patirtis.
Dailés terapija“ (dalyvavo 18 asmeny).

23.4. dél socialings rizikos grupiy asmeny socialinés integracijos;
Nuteistyjy ir asmeny, paleisty i§ laisvés atémimo viety, socialinés integracijos priemoniy
vykdymas pateiktas 2.3.1.10. punkte.
Motery, praradusiy ry$i su darbo rinka, integravimo i darbo rinka priemoniuy vykdymas
pateiktas 2.3.1.3. punkte.
Asmeny su negalia integravimo i darbo rinka priemoniy vykdymas pateiktas 2.3.1.4. punkte.

30 priemoné. Atlikti tyrimq ,, Profesinio konsultavimo esamos situacijos Lietuvoje analizé “.

Darbo ir socialiniy tyrimy institutas parengé profesinio konsultavimo buklés Salyje analizg.
Tyrimas parodé¢, kad profesinio konsultavimo paslaugy poreikis nuolat auga nuo 2001 m., nors
nedarbo lygis jau tuomet pradéjo mazeti. Tarnybos, kaip pagrindinés Salies institucijos, vykdancios
profesini konsultavima, paslaugy analizé parod¢, kad didziuosiuose miestuose, kur isteigtos
teritorinés tarnybos, $iu paslauguy prieinamumas yra didesnis ir yra konsultuojama daugiausia
klienty. Daugiausiai profesinio informavimo paslaugy suteikia Lietuvos darbo birZos teritoriniai
padaliniai. Kuriant profesinio orientavimo sistema, tikslinga sukurti vieninga duomenuy baze,
kurioje buty fiksuojami atskiri profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy rodikliai pagal
skirtingus Salies regionus.

33 priemoné. Organizuoti teritoriniy darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyby konsultanty
kvalifikacijos tobulinimo renginius.

2006 m. pradzioje buvo parengta ir pasirasyta Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos ir
Leonardo da Vincio programos paramos koordinavimo fondo bendradarbiavimo sutartis, pagal
kuria numatytos priemonés teritoriniy tarnybu konsultanty kvalifikacijos tobulinimui (3 seminarai,
paroda) bei nauji metodiniai leidiniai moksleiviams, jaunimui, isidarbinimo siekiantiems asmenims.
Igyvendinant Sia sutartj dalyvauta tarptautinéje profesinio orientavimo produktu parodoje ir
konferencijoje ,,Euroguidance — gidas i Europa®, kur buvo pristatyta profesinio konsultavimo veikla
Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos sistemoje. Parengti ir iSleisti trys leidiniai: reklaminis
reprezentacinis leidinys angly kalba ,Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba: profesinio
konsultavimo paslaugos®; metodinis leidinys vyresniyju klasiy moksleiviams ,,AS renkuosi
profesija’; leidinys ,Jus darbdavio akimis®. Parengta metodin¢ medZziaga leidiniui ,,Profesijos
vadovas 2007” apie profesinio orientavimo ir konsultavimo paslaugas darbo rinkos sistemoje bei
naujoves profesiniame darbo rinkos mokyme - nuotolinio mokymosi galimybes Klaipédos DRMC.

Organizuoti trys kvalifikacijos tobulinimo seminarai teritoriniy darbo rinkos mokymo ir
konsultavimo tarnyby konsultantams. Seminare ,,Meno terapija®“ analizuotos dailés terapijos
galimybés psichologinio konsultavimo praktikoje, konsultantai gavo teoriniy Ziniy ir gery praktiniy
1giidZiy taikant §] metoda darbe su jvairiomis socialinémis grupémis. Seminare ,,Jaunimo profesinio
konsultavimo metodai: geroji patirtis Lenkijos Savanoriskose darbo grupése® konsultantai
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supazindinti su senas tradicijas turin¢ia Lenkijos patirtimi, igyvendinant valstybeés socialing politika
jaunimo uzimtumo, socialinés atskirties mazinimo, profesinio ugdymo ir aukléjimo, resocializacijos
srityje. Teritoriniy tarnyby konsultantai pasisémé gery idéjy profesinio orientavimo, konsultavimo
organizavimo srityje, dirbant su maziau galimybiy turinciu ir “iSkritusiu® i§ Svietimo bei profesinio
mokymosi jaunimu. Seminaras ,,Kokybés vadyba profesiniame konsultavime®, buvo skirtas
profesinio orientavimo ir konsultavimo paslaugy kriterijams suformuluoti bei asmeninés
konsultanty kompetencijos ir darbo kokybés vertinimui. Seminare analizuota kokybés esmé,
savokos, konsultavimo techninis teisinis reglamentavimas, visuotinés kokybés vadybos principai ir
metodai.

Organizuotas seminaras teritoriniy darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybu
konsultantams, skirtas supazindinimui su profesinio mokymo ir konsultavimo programy vyresnio
amziaus Zzmonéms poreikiu, vidurio amziaus zmoniy psichologiniy kriziy apibtidinimui, konsultanty
asmeniniy problemy ir santykiy su klientais nustatymui ir ty problemy sprendimui. Taip pat buvo
aptariami psichologinés diagnostikos metody taikymo profesijos konsultavimo praktikoje
klausimai, pristatytos kelios intelekto jvertinimo metodikos.

Organizuotas BPD 2.1. priemonés projekty ,,Bedarbiy uzimtumo rémimas* ir ,,Bedarbiy ir
asmeny, ispéty apie atleidima, profesinio rengimo plétra® konsultanty kvalifikacijos keélimo
seminaras. Didesné mokymu laiko dalis buvo skirta praktiniy igiidziy formavimui, metodu
isisavinimui, parengta metodiné dalomoji medziaga, kuria konsultantai panaudojo grupinio darbo
programy papildymui.

8.1. nuostatos priemon¢ ,,Didinti profesinio konsultavimo ir mokymo prieinamuma — tobulinti
Lietuvos darbo rinkos mokymo sistema*.

Informacija pateikta 2.2.1.1. ir 2.2.1.2. (4.3.) punktuose
8.16. nuostatos priemoné¢ ,Parengti, patvirtinti ir igyvendinti specializuotas konsultavimo ir
motyvacijos didinimo programas vyresnio amziaus zmonéms, kad jie igytu paklausa turincias
specialybes ir i§likty darbo rinkoje®.

Informacija pateikta 2.3.1.6. punkte.
8.17. nuostatos priemoné ,,Parengti ir igyvendinti Lietuvos Respublikos nacionalinio kovos su
skurdu ir socialine atskirtimi veiksmy plano igyvendinimo priemones.

Informacija pateikta 2.3.1.7. punkte.
8.17. nuostatos priemoné ,,Igyvendinti Nuteistyjy ir asmeny, paleisty i§ laisvés atémimo viety,
socialinés adaptacijos 2004-2007 mety programa ‘.

Informacija pateikta 2.3.1.10. punkte.

8.21. nuostatos priemoné ,,Igyvendinti Nacionaling zmoniy su negalia socialinés integracijos 2003—
2012 mety programa™.
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Informacija pateikta 2.3.1.4. punkte.
8.29. nuostatos priemoné ,,Parengti ir jgyvendinti Valstybing motery ir vyry lygiu galimybiy 2005—
2009 mety programa ™.

Informacija pateikta 2.3.1.3. punkte.
8.30. nuostatos priemoné ,Jgyvendinti Nacionalinés gyventoju senéjimo pasekmiy jveikimo
strategijos igyvendinimo 2005-2013 mety priemones*.

Informacija pateikta 2.3.1.6. punkte.
8.30. nuostatos priemoné¢ ,,Parengti ir igyvendinti Nacionalinés demografinés (gyventojy) politikos
strategijos igyvendinimo priemones*.

Informacija pateikta 2.3.1.5. punkte.
10.1. nuostatos priemoné ,,Igyvendinti Valstybinés Svietimo strategijos 2003—2012 mety nuostaty
igyvendinimo programa®.

Informacija pateikta 2.2.1.3. punkte.
10.10. nuostatos priemoné ,,Sukurti ir idiegti profesinio informavimo, konsultavimo ir orientavimo
sistema .

Informacija pateikta 2.2.1.1. punkte.
10.14. nuostatos priemoné¢ ,,Parengti naujos redakcijos Lietuvos Respublikos profesinio mokymo
istatymo projekta®.

Dalyvauta jstatymo rengimo darbo grupéje, teikiant pastabas ir pasitilymus Svietimo ir
mokslo ministerijai derinant jstatymo projekta.

Siuo metu naujos Profesinio mokymo jstatymo redakcijos projektas jau parengtas. Priémus
Si istatyma, planuojamos reformos darbo rinkos mokymo sistemoje — darbo rinkos sistemos
optimizavimas bei Nacionalinés kvalifikacijy sistemos kiirimas. [statymo projekte numatyta isteigti
Kvalifikacijuy tarnyba, kuri administruos kvalifikacijy sistema, kurios paskirtis - uZztikrinti

kvalifikacijy atitikti tkio reikméms, ju skaidruma, palyginamuma, mokymosi tgstinuma, profesinj ir
teritorinj mobiluma.

10.15. nuostatos priemon¢ ,,Vykdyti Mokymosi visa gyvenima strategija ir jos igyvendinimo
veiksmy plang“.

Informacija pateikta 2.2.1.2. punkte.
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2.3.1.2. Nacionalinéje Lisabonos strategijos jgyvendinimo programoje

I.  MAKROEKONOMINE POLITIKA, SIEKIANT ISLAIKYTI SPARTU UKIO
(EKONOMIKOS) AUGIMA IR MAKROEKONOMIN] STABILUMA

2 tikslas — UZTIKRINTI ILGALAIK] FISKALINES POLITIKOS TVARUMA KAIP DIDESNIO
UZIMTUMO PAGRINDA

29. Parengti, patvirtinti ir jgyvendinti specializuotas konsultavimo ir motyvacijos didinimo
programas ir pagyvenusiems zmoneéms, kad jie igytu paklausa turincias specialybes ir iSlikty darbo
rinkoje

Informacija pateikta 2.3.1.1. (23.3.) punkte.

III. UZIMTUMO POLITIKA SIEKIANT SKATINTI UZIMTUMA IR INVESTICIJAS I
ZMOGISKAJI KAPITALA

1 tikslas — PRITRAUKTI [ DARBO RINKA BEI JOJE ISLAIKYTI DAUGIAU ZMONIU,
UZTIKRINANT KOKYBISKA IR SAUGU UZIMTUMA, MODERNIZUOJANT DARBO
RINKOS IR SOCIALINES APSAUGOS SISTEMAS

4. Gerinti bedarbiy uzimtumo geb¢jimus siekiant ilgalaikio nedarbo prevencijos ir didinti darbo
rinkos institucijy darbuotojuy administracinius gebéjimus.

Dalyvauta partnerio teisémis Lietuvos darbo birzos vykdomuose BPD 2.1. priemonés
projektuose ,.Bedarbiy uzimtumo rémimas“ ir ,Bedarbiy ir asmeny, ispéty apie atleidima,
profesinio rengimo plétra®.

Tarnybos veiklos projekte ,,Bedarbiy uzimtumo rémimas*®:

1. Aktyvumo darbo paieskoje ir motyvacijos didinimo uzsiémimy vedimas.
2. Konsultanty jvadinio mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo seminarai.
Tarnybos veiklos projekte ,,Bedarbiy ir asmeny, ispéty apie atleidima, profesinio rengimo
pletra®:
1. Darbo rinkos profesinio mokymo programy atnaujinimas.
2. Profesinio konsultavimo ir orientavimo uzsiémimy vedimas.
3. Profesijos konsultanty ivadinio mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo seminarai.
Visos numatytos projektuose veiklos jvykdytos, rodikliai pasiekti.

6. Parengti, patvirtinti ir igyvendinti dél vaiky auginimo pasitraukusiy i§ darbo rinkos tévy grizimo {
darbo rinka programas.

Informacija pateikta 2.3.1.3. punkte.
7. Igyvendinti Valstybing motery ir vyry lygiy galimybiy 2005-2009 mety programa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. rugséjo 26 d. nutarimu Nr. 1042 (Zin., 2005, Nr. 116-
4202).

Informacija pateikta 2.3.1.3. punkte.
12. Igyvendinti Pareigliny ir kariy, iSleidziamy i pensija, socialinio prisitaikymo, medicininés

reabilitacijos bei profesinio orientavimo i kitas veiklos sritis sistemos sukiirimo programa,
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patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. rugséjo 20 d. nutarimu Nr. 1030 (Zin., 2005,
Nr. 113-4128).

Informacija pateikta 2.3.1.8. punkte.

31. Numatyti salygas, skatinanCias besimokantj ir igijusi profesing kvalifikacija jaunima igyti darbo
patirties (taip pat ir pameistrystés biidu).

Naujo Profesinio mokymo istatymo projekte minima, kad profesinio mokymo tvarka tvirtins

Svietimo ir mokslo bei Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. Mokymo tvarkoje numatyta
apibrézti praktiniy jgiidziy (taip pat ir pameistrystés) finansavimo tvarka.

36. Sumazinti socialing atskirtj vykdant jos prevencija ir skatinant lygias galimybes darbo rinkoje.
40. Organizuoti socialings rizikos ir atskirties grupiy socialing ir profesing integracija.

Informacija pateikta 2.3.1.3., 2.3.1.4. ir 2.3.1.10. punktuose.
42. Igyvendinti Lietuvos Respublikos 2004—2006 metu Nacionalinio kovos su skurdu ir socialine
atskirtimi veiksmy plano jgyvendinimo 2005-2006 mety priemones, patvirtintas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2005 m. rugséjo 13 d. nutarimu Nr. 1002 (Zin., 2005, Nr. 112-4091).

Informacija pateikta 2.3.1.7. punkte.

44. Modernizuoti valstybés darbo rinkos institucijas, mazinti ju teikiamy paslaugy kokybés ir
prieinamumo skirtumus.

Informacija pateikta 2.2.1.2. (4.3.) punkte.
46. Sukurti ir plétoti profesinio orientavimo centry tinkla.

Informacija pateikta 2.2.1.1. punkte.

3 tikslas — MAZINTI STRUKTURIN] NEDARBA DAUGIAU INVESTUOJANT | ZMONES

2. Toliau vykdyti Mokymosi visa gyvenima uZztikrinimo strategija ir jos igyvendinimo veiksmy
plana, patvirtinta Svietimo ir mokslo ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. kovo
24 d. isakymu Nr. ISAK-433/A1-83, — plésti paslaugy tinkla, rengti nuotolinio mokymo programas
(ypac riboto mobilumo ir specialiyjy poreikiy asmenims)

Informacija pateikta 2.2.1.2. punkte.

3. Pritaikyti ir diegti profesinio mokymo ir konsultavimo programas mazai iSsilavinusiems
asmenims
Parengtos 6 profesing kvalifikacija suteikianCios programos asmenims, neturintiems
pagrindinio i$silavinimo:
1. Viréjo mokymo programa, skirta asmenims, neturintiems pagrindinio iSsilavinimo.
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2. Konditerio mokymo programa, skirta asmenims, neturintiems pagrindinio i$silavinimo.

3. Pagalbinio virtuvés darbuotojo mokymo programa skirta asmenims, neturintiems
pagrindinio iSsilavinimo.

4. Prekybinés salés darbuotojo mokymo programa, skirta asmenims, neturintiems pagrindinio
i$silavinimo.

5. Zuvies ir juros produkty pirminio apdorojimo mokymo programa, skirta asmenims,
neturintiems pagrindinio i$silavinimo.

6. Laivy dazytojo-smeliuotojo padéjéjo mokymo programa, skirta asmenims, neturintiems
pagrindinio iSsilavinimo.

6. Plétoti Atvirg informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema (AIKOS)

Informacija pateikta 2.2.1.2. (8.2.) punkte.

7. Rengti ir jgyvendinti supazindinimo su profesijomis programas, keifiancias pozilirj { profesinio
mokymo prestiza ir skatinancias pasirinkti Sio mokymo programas.

IS viso yra parengta 38 supazindinimo su profesija bei ziniy ir jgudziy atnaujinimo
priemonés. 2006 metais pazintinése ir ziniy bei jglidziy atnaujinimo priemonése dalyvavo 4 tiikst.
bedarbiy.

8. Vykdyti mokiniy profesini konsultavima

Informacija pateikta 2.3.1.1. ir 1.3.1.3. punktuose.

16. Sukurti vientisa, visiems bendra ir skaidria nacionaling kvalifikacijos sistema.

Vykdomas BPD 2.4. priemonés projektas ,, Nacionalinés kvalifikacijy sistemos sukiirimas*
(projekto vykdymo laikotarpis 2005 m. kovas — 2008 m. vasaris).

Pagrindinis projekto tikslas — sukurti vieninga ir skaidria kvalifikaciju sistema, apimancia
visus kvalifikacijy lygmenis, laiduojancia pereinamuma tarp lygiy, uztikrinancia kvalifikacijos
igijimo keliy {vairovg, sudaranéia galimybg lanksCiai reaguoti i besikeiciancios aplinkos
reikalavimus.

Projekto uzdaviniai:

1. Sukurti nacionalinés kvalifikacijy sistemos modeli.

2. Remiantis kvalifikacijy sistemos modeliu, sudaryti kompetenciju savadus ir kvalifikacijuy
strukturas pasirinktuose iikio sektoriuose.

3. Parengti zmoniy iSteklius, reikalingus nacionalinés kvalifikacijy sistemos diegimui.

Pagrindine tiksliné projekto grupé — ekspertai, t.y. parengti Zmoniy iStekliai nacionalinés
kvalifikaciju sistemos diegimui. Projekto metu numatyta parengti 120 eksperty. Nacionaliné
kvalifikacijy sistema taip pat tenkins netiesioginiy tiksliniy grupiy — darbdaviy, darbuotojy, mokiniy
— poreikius. Projektas taip pat tenkins asmeny sieki igyti darbo rinkoje paklausia kvalifikacija.

2006 metais vykdytos veiklos:
1. Nacionalinés kvalifikaciju sistemos projekto (koncepcijos) parengimas.
e Per 2006 m. baigtas projekto veikly vykdytojuy stazuociuy uzsienio valstybése etapas.
Ekspertai vyko | staZzuotes Jungtin¢je Karalystéje ir Pranciizijoje. StaZzuotése surinkta
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informacija buvo naudinga, vykdant Siame projekto etape numatytas veiklas bei
kuriant nacionaling kvalifikaciju sistemos koncepcija.

Ekspertai 1§ Vytauto DidZiojo universiteto atliko kvalifikacijy biklés Lietuvoje
studija, kurioje ivertinta kvalifikacijy sistemos procesu ir juos itakojusiy veiksniy
Salyje raida 1990-2005 m.; iSnagrinétos ir suformuluotos kuriamos kvalifikacijuy
sistemos prielaidos. Rezultate parengta leidybai studija ,,Dabartines kvalifikacijy
buklés Lietuvoje analizé*.

Vilniaus Pedagoginio universiteto suburta eksperty grupé parengé studija (tame tarpe
leidybini varianta) ,,Uzsienio S$aliu nacionalinés kvalifikacijuy sistemos®, kurioje
apzvelgta ES politika kuriant vieninga kvalifikacijy sistema; atlikta Prancuzijos,
Skotijos, Airijos, Suomijos, Australijos, PAR, JAV kvalifikacijy sistemy lyginamoji
analizé; suformuluotos rekomendacijos Lietuvos kvalifikacijy sistemos rengéjams.
Vytauto Didziojo universiteto vadovaujama eksperty grupé parengé nacionalinés
kvalifikaciju sistemos koncepcija ,,Nacionalinés kvalifikacijy sistemos projekto
(koncepcijos) apraSymas®. Siame dokumente apibrézta NKS samprata, prielaidos,
svarbiausi NKS principai; pagrista kiirimo metodologija, aprasyta nacionalinés
kvalifikacijy saranga ir kirimo procesai, apibréztos NKS efektyvumo prielaidos,
kiirimo gairés.

2. Nacionalines kvalifikacijy sistemos modelio kiirimas.

2006 m. pradétas Sios veiklos etapas Kvalifikacijy registro rengimas. Mokslinio
tyrimo metu ekspertai parengé pranesimus: ,,Kvalifikaciju lygiu aprasy parengimas®,
Kvalifikacijuy tipologijos lygiuose nustatymas®, ,ISpléstiniai kvalifikacijy lygiy
aprasai“, ,Kvalifikacijy registro modelio parengimas (kvalifikacijuy priskyrimo
konkretiems lygiams kriterijai bei procediiros)“, organizuotos mokslinés diskusijos
seminary metu.

Mokslinés veiklos ,Nacionaliniy profesiniy standarty metodika® rengimui
ataskaitinio laikotarpio pabaigoje pradéta vykdytojy atranka.

3. Profesinés veiklos analizé sektoriuose.

Ataskaitiniais metais parengti profesinés veiklos analizés vykdytojai - tyréjai:
tvertinus tyréjyu mokymo poreikius, parengta ir itraukta { darbo rinkos neformaliojo
mokymo programuy savada programa ,,Profesinés veiklos analizé* bei organizuotas
16 specialisty mokymas .

Pradéta vykdyti profesinés veiklos analizé statybos ir viesbuiy - restorany
sektoriuose - atlikta jmoniy, kuriose renkama tyrimui reikalinga informacija, atranka;
sukomplektuotos atskiry sektoriy Sakinio, imonés ir darbo vietos lygmens eksperty
grupés; apsibrézti tyrimo laukai vieSbuciy ir restorany subsektoriuose bei statybos
sektoriuje, vykdyta dokumenty analizé.

Pradéta rengti profesinés veiklos analizés rezultaty duomeny bazés informaciné
valdymo sistema.

4. 7Zmoniy istekliy rengimas nacionalinés kvalifikacijy sistemos diegimui.

Atlikta tikslinés grupés nariy atranka — atrinkta 120 eksperty i§ jvairiy Lietuvos
organizacijy, kuriy veikla bus tiesiogiai susijusi su nacionalinés kvalifikacijuy sistemos
diegimu.

VDU ekspertai parengé mokymo programas: ,,Lietuvos nacionaliné kvalifikaciju
sistema® ir ,,Profesijy analiz¢ sektoriuose. Abi mokymo programos iregistruotos darbo
rinkos neformaliojo mokymo programy savade.

Pravesti du pirmieji tikslinés grupés nariy mokymo seminarai.

Vilniaus Universiteto ekspertai parengé Kvalifikacijy sistemos terminuy aiSkinamaji
zodyna.
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5. Informacijos apie projekta sklaida.

Organizuotos dvi konferencijos ir 9 seminarai, parengti ir iSplatinti 8 informaciniai
pranesimai ziniasklaidai, publikuoti 7 straipsniai dienras¢iuose ,,Respublika®, ,Lietuvos rytas®,
transliuota laida per Lietuvos nacionaling televizija. Buvo nuolat atnaujinama Projekto
»Nacionalinés kvalifikacijy sistemos sukiirimas® interneto svetainé http://www.Inks.lt. Projekto

veiklos ir siekiami rezultatai mety bégyje buvo pristatomi kity organizacijy rengiamuose
seminaruose.

18. Tobulinti darbo rinkos mokymo centry specialisty kvalifikacija, kad jie galéty dirbti su naujomis
programomis, uztikrinti jy gamybing stazuotg.

Informacija pateikta 1.3.2.4. punkte.
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2.3.1.3. Valstybin¢je motery ir vyry lygiy galimybiy 2005-2009 mety programoje,
patvirtintoje Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. rugséjo 26 d. nutarimu Nr. 1042
(VZ., 2005, Nr. 116-4202)

12.3.2. Organizuoti motery, po ilgesnés pertraukos griztanciy i darbo rinka, ir vyresnio amziaus
motery praktiniams gebéjimams ir igiidZziams atnaujinti skirtus mokymus.

2006 metais mokymo centruose su profesija susipazino 2,4 tiikst., zinias ir igiidZius atnaujino
0,6 tukst. motery — i$ viso 2,9 tiikst., i8 ju 2,8 tukst. ilgalaikiy bedarbiy.

Klaipédos teritoriné tarnyba dalyvauja Europos bendriju iniciatyvos EQUAL programos
projekte ,,EQUAL GREITKELIS: Vystymo bendrija Klaipéda — Vilnius®“. Projekto metu kuriamos,
18Sbandomos ir koreguojamos 2 naujos profesinio orientavimo ir konsultavimo priemonés socialinés
rizikos grupiy asmeny socialinei integracijai i darbo rinka. Parengta 54 val. mokymo programa
moterims ir ilgalaikiams bedarbiams ,,Individualaus profilio sudarymas ir profesinés karjeros
planavimas® ir 60 val. programa prieSpensinio amziaus asmenims ir tautiniy mazumy atstovams
,Informacijos integracija ir darbo paieskos strategija“.

Siauliy teritorinéje tarnyboje moterims, praradusioms rysj su darbo rinka vesta programa
,»3aves pazinimas ir motyvavimas s¢kmei‘ (programoje dalyvavo 19 motery).

Vykdant Socrates Grundvig 2 projekta ,.Jauny motiny orientavimas, motyvavimas ir
Svietimas® individualiai konsultuotos 7 jaunos mamos, kuriy amzius nuo 16 iki 25 metu.

Bendradarbiaujant su Alytaus motery kriziy centru, vykdytas bendras Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos finansuojamas projektas ,,Parama prekybos zmonémis aukoms, ju apsauga ir
grazinimas | visuomeng, parengta nauja programa ,Pasitik¢jimo savimi ir karjeros planavimo
1gidziy ugdymas®. Uzsiémimuose pagal Sia programa dalyvavo 13 motery.

Parengtos 9 neformaliojo mokymo programos asmenims, griztantiems i darbo rinka po
ilgesnés pertraukos.

30



2.3.1.4. Nacionalinés Zmoniy su negalia socialinés integracijos 2003-2012 mety programos,
patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birZelio 7 d. nutarimu Nr. 850 (VZ.,
2002, Nr. 57-2335), priede ,,Nacionalinés Zmoniy su negalia socialinés integracijos 2003-2012
mety programos jgyvendinimo priemonés*

4.3.2. pritaikyti darbo rinkos profesinio ir distancinio mokymo programas jvairioms Zzmoniy su
negalia grupéms, rengti ir diegti jiems skirtas tikslines programas, pasitelkus zmoniy su negalia
organizacijas

4.3.3. organizuoti profesing reabilitacija, mokyma ir perkvalifikavima reabilitacijai pritaikytose
bazése, centruose, pasitelkus zmoniy su negalia organizacijas

4.3.4. organizuoti zmoniy su negalia profesinés reabilitacijos darbuotojy, darbo rinkos konsultanty,
dirban¢iy su Zzmonémis su negalia, rengima

4.4.4. organizuoti specialisty, dirbanciy su Zmonémis su negalia bendruomeng¢je ir komandoje
(slaugytoju, socialiniy darbuotoju), mokyma, kelti ju kvalifikacija

6.1.3. pritaikyti Zzmonéms su negalia Svietimo ir ugdymo, sveikatos apsaugos, visuomeniniy objekty
ir socialiniy istaigy aplinka

6.3. informacinés aplinkos pritaikymas

2006 metais konsultuoti 1,9 tukst. bei profesijos mokyti 284 nejgaliis asmenys.

Vykdomas ERPF finansuojamas projektas ,,Darbo rinkos, Svietimo, profesinio rengimo,
mokslo ir studijy bei socialiniy paslaugy infrastrukttiros plétra™ pagal BPD 1.5. prioriteta.

Pagrindinis projekto tikslas — plétoti neigaliyju profesinés reabilitacijos sistema Lietuvoje,
kuri skatinty neigaliyjy uzimtuma ir lygias galimybes dalyvauti darbo rinkoje, sudaryty salygas
nejgaliesiems gerinti profesinius igtidzius, didinty jiems teikiamy paslaugy prieinamuma ir kokybe,
uztikrinty galimybes ugdyti saviraiska bei kitais biidais skatinty neigaliyju pilnavertg socialing
integracija ir pasirengima darbo rinkos keliamiems reikalavimams.

Igyvendinus projekta Vilniaus Zirminy darbo rinkos mokymo centre bei filiale
Druskininkuose bus rekonstruotos ir pritaikytos neigaliyju profesinés reabilitacijos poreikiams
patalpos, kuriose irengtas mokymo kompleksas.

Sis investicinis projektas uztikrina sasaja ir papildomuma su ESF finansuojamu BPD 2.3.
priemonés projektu ,Neigaliyjy asmeny integracijos i darbo rinka plétra®, kuriame numatyta
parengti darbuotojus, galin¢ius dirbti su nejgaliaisiais, parengti ir pritaikyti programas ir metodikas,
kurios taps prieinamos iSplétotos infrastruktiros bazéje. 2006 metais:

1. Sukurta individualios profesinés reabilitacijos paslaugy planavimo metodika.

2. Sukurtos ugdymo programos: ,,Socialinés kompetencijos igudZziai”, ,,.Darbo paieSka ir
isidarbinimo jgiidziai®.

3. Organizuoti profesinés reabilitacijos konsultanty mokymai: ,, Teisinés zinios* 3 dienos, 2
grupés, ,,Negalés etiketas™ 4 dienos, 2 grupés, ,,Konsultavimo ir asistavimo igudziai“ 2
kartus po 3 dienas, 2 grupés ir ,,Darbo paieska ir isidarbinimo igiidziai”.

4. Organizuoti 7 dieny mokymai 20 jvairia negalia turin¢iy zmoniy grupei “Darbo paieska ir
isidarbinimo igiidziai”.
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2.3.1.5. Nacionalinés demografinés (gyventojy) politikos strategijos jgyvendinimo 2005 — 2007
mety priemonése, patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. geguzés 23 d.
nutarimu Nr. 572 (VZ., 2005, Nr. 66-2367)

1.1.3. plétoti Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos veikla jaunimo uzimtumo didinimo srityje,
skatinant jaunima racionaliai apsispresti dél mokymosi ar darbo, konsultuoti profesijos pasirinkimo,
darbo paieskos klausimais

2006 metais mokymo centruose mokesi per 2 tukst. jauny bedarbiuy, i$ ju daugiausia — 1,7
tiikst. neturin¢iy profesinio pasirengimo. Profesijos pasirinkimo, aktyvios darbo paieSkos ir darbo
gebéjimy ugdymo, motyvacijos didinimo ir aktyvinimo darbo rinkoje klausimais konsultuota per 9
tiikst. jauny asmenu. Konsultuota 15,6 tukst. bendrojo lavinimo mokykly moksleiviy.

Vykdomas mokymosi partnerystés Grundtvig 2 projektas “Karjeros valdymas mokymosi
visa gyvenima kontekste” (Career Management in the Long-life Learning Context).

Projekto tikslas - pasidalinti patirtimi konsultavimo ir profesinio orientavimo srityje su
uzsienio partneriais 1§ Europos Sajungos Saliuy bei patobulinti konsultanty, dirbanciu su socialiai
pazeidZziamomis visuomenés grupémis, tokiomis kaip bedarbiai, kaliniai, jauni Zmonés be
profesinio pasirengimo ir turintys Zema iSsilavinima, vyresnio amziaus asmenys ir t.t.,
kompetencija.

1.8.8. prisidéti prie organizaciju projekty, skirty nuteistyjy ir asmeny, paleisty 1§ laisvés atémimo
viety, socialinei reabilitacijai ir integracijai { visuomeng, finansavimo ir tobulinti savivaldybiy ir
nevyriausybiniy organizaciju socialiniy darbuotoju kvalifikacija arba perkvalifikuoti juos, kad
gebéty dirbti su nuteistaisiais ir asmenimis, paleistais i§ laisvés atémimo viety, igyvendinant Nu-
teistyju ir asmeny, paleisty i§ laisvés atémimo viety, socialinés adaptacijos 2004-2007 mety
programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999 m. spalio 25 d. nutarimu Nr. 1179
(Zin., 1999, Nr. 91-2676; 2004, Nr. 23-709)

Informacija pateikta 2.3.1.10. punkte.
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2.3.1.6. Nacionalinés gyventojy sené¢jimo pasekmiy jveikimo strategijos jgyvendinimo 2005-
2013 mety priemonés, patvirtintos LR Vyriausybés 2005 m. sausio 10 d. nutarimu Nr. 5 (VZ.,
2005, Nr. 5-112)

13. Nustatyti profesinio mokymo ir konsultavimo programy poreiki vyresnio amziaus Zmonéms;
parengti, patvirtinti ir jgyvendinti profesinio mokymo programas, kurios formuoty ir bendruosius
vyresnio amziaus zmoniy gebéjimus.

Atliktas profesinio mokymo ir konsultavimo programy poreikio vyresnio amziaus Zmonéms
nustatymo tyrimas.

Pirmame etape buvo parengta detali tyrimo programa ir atlikta nacionaliniy dokumenty,
aktualiy tiriamajai visumai, analiz€. Antrame etape atlikus reprezentatyvia respondenty, kuriy
sudétis atitinka 60-80 mety ir vyresniy Salies gyventoju pasiskirstyma pagal lyti, amzZiy,
18simokslinima ir tautybe, apklausa paaiskéjo, kad mazdaug trecdalis Lietuvos senjory noréty islikti
socialiai aktyviais pilieCiais. Apie 15 proc. visy apklaustyju, i$ ju daugiausia asmeny iki 70 mety,
noréty isidarbinti, dar tiek pat — dalyvauti nevyriausybiniy organizacijy, kluby veikloje, meninéje
saviveikloje, mokytis ir Sviestis. Tyrimo rezultatai parodé, kad profesinio mokymo,
perkvalifikavimo paslaugos menkai domina vyresnius nei 60 mety Lietuvos gyventojus. Pagrindiné
senjory mokymosi motyvacija — mokymasis savo malonumui, suteikiantis papildomy bendravimo ir
asmeninio tobuléjimo galimybiy.

2007 metais planuojama parengti 10 mokymo ir konsultavimo programy vyresnio amziaus
zmonéms. Mokymo programos bus rengiamos atsizvelgiant | pateiktas rekomendacijas dél mokymo
ir konsultavimo programy vyresniems nei 60 mety Lietuvos Zmonéms. Mokymo turinys atitiks
vyresniy zmoniy interesus ir bus orientuotas | bendryju gebéjimu ugdyma. Atlikus tyrima,
paaiskejo, kad labiausiai pageidaujami uZsiémimai senjory tarpe - kompiuterinio rastingumo ir
uzsienio kalby kursai.

15. Sudaryti salygas vyresnio amZiaus Zzmonéms, turintiems praktiniy jgiidziy ir saviSvietos biidu
igijusiems reikiamy ziniy, laikyti kvalifikacijos egzaminus eksternu, aplenkiant mokymasi
profesinéje mokykloje, ir igyti valstybés pripazinta profesing kvalifikacija.

Informacija pateikta 2.2.1.2. punkte.

16. Plétoti nuotolinio mokymo galimybes siekiant sudaryti palankias salygas vyresnio amziaus
zmonéms igyti paklausia profesija ir tobulinti kvalifikacija.

Informacija pateikta 2.2.1.2. (2.3.) punkte.

18. Parengti, patvirtinti ir jgyvendinti specializuotas konsultavimo ir motyvacijos didinimo
programas vyresnio amziaus zmonéms siekiant iSsilaikyti darbo rinkoje, igyti paklausias
specialybes.

Parengta tvirtinimui neformali profesinio orientavimo ir konsultavimo ,,Vyresnio amziaus
asmeny socialinés integracijos 64 valandy programa, kurios tikslas - skatinti Zmoniy vir§ 60 mety
amziaus, iSéjusiy | pensija, aktyvuma, uzimtuma, siekima mokytis bei dalyvauti darbo rinkoje.
Programoje 42 val. numatomos praktiniams uzsiémimams, 16 val. — teorijai, 6 val. -
konsultacijoms. Vyresniy asmeny mokymo metu ketinama nagrinéti tokias temas: brandaus
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amziaus tarpsnio aptarimas (12 val.), asmening s¢kmg itakojantys veiksniai, darniis tarpasmeniniai
santykiai (12 val.), sugeb¢jimu prisitaikyti prie poky¢iy lavinimas, gyvenimo pilnatvé ir saves
Iprasminimas, gyvenimo tiksly formulavimas ir jgyvendinimas (8 val.). Sudaryti ir potemiy planai.
Baige programa dalyviai gebés pozityviau priimti ju gyvenime vykstancius pokyc€ius ir prisitaikyti
prie ju, igis daugiau pasitikéjimo savimi, ivertins savo stiprigsias puses, turimus jgudzius, igis
planavimo jgudziy.

Siauliy teritorinéje tarnyboje vesta programa prieSpensijinio amZiaus Zmonéms
»Neadaptyvaus elgesio jveikimas, nerimo, streso mazinimas® (dalyvavo 12 asmeny). Treciojo
amziaus asmenims Suaugusiyju Svietimo savaités metu vestas seminaras ,,Mano geroji patirtis.
Dailés terapija“ (dalyvavo 18 asmeny).

24. Parengti naujus kvalifikacinius reikalavimus socialiniams darbuotojams, pareigybiy apraSymus
ir atestavimo tvarkos apraSa numatant privaloma kvalifikacijos tobulinima. Rengti, patvirtinti ir
igyvendinti socialiniy darbuotojy ir ju padéjéju kvalifikacijos tobulinimo programas, sudaryti
galimybe socialiniams darbuotojams praktikams dalytis geraja patirtimi socialinio darbo
metodiniuose centruose.

Paskelbtas socialiniy darbuotojy kvalifikacijos kélimo programy bei metodiniy centry

atrankos konkursas. Suformuota atrankos komisija atrinko programas, vykdo socialinio darbo
metodiniy centry atranka.
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2.3.1.7. Lietuvos Respublikos 2004-2006 mety Nacionalinio kovos su skurdu ir socialine
atskirtimi veiksmy plano jgyvendinimo 2005-2006 mety priemonése, patvirtintose Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2005 m. rugséjo 13 d. nutarimu Nr. 1002 (VZ., 2005, Nr. 112-4091)
ir Konsoliduotose Lietuvos Respublikos 2004-2006 mety Nacionalinio kovos su skurdu ir
socialine atskirtimi veiksmy plano jgyvendinimo 2005-2006 metams saraSe, patvirtintame
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. rugséjo 27 d. jsakymu Nr.A1-254

3.3.1. Didinti aktyvios darbo rinkos priemoniy apimt; ir veiksminguma.

Informacija pateikta 1.3.1.3., 1.3.2.1. punktuose.
8.2.1. Rengti nuotolinio mokymo programas ir plésti paslaugy ypac riboto mobilumo ir specialiyjy
poreikiy asmenims tinkla

Informacija pateikta 2.2.1.2. (2.3.) punkte.
12.1. Pritaikyti mokykly, biblioteky, sveikatos apsaugos, visuomeniniy objekty, socialiniy istaigy,
kity vieSyju bendruomenés instituciju aplinka nejgaliesiems, socialiai remtiniems, kitiems
asmenims, taip uztikrinti jy poreiki buti savarankiskiems ir dalyvauti bendruomenés gyvenime

Informacija pateikta 2.3.1.4. punkte.
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2.3.1.8. Pareiginy ir kariy, iSleidziamy | pensija, socialinio prisitaikymo, medicininés
reabilitacijos bei profesinio orientavimo j kitas veiklos sritis sistemos sukiirimo programa,
patvirtinta LR Vyriausybés 2005 m. rugséjo 20 d. nutarimu Nr. 1030 (VZ., 2005, Nr. 113-
4128)

Vykdant ,,Pareigiiny ir kariy, iSleidziamy { pensija, socialinio prisitaikymo, medicininés
reabilitacijos bei profesinio orientavimo | kitas veiklos sritis sistemos sukiirimo programa”,
patvirtinta LR Vyriausybés 2005 m. rugséjo 20 d. nutarimu Nr. 1030 (VZ., 2005, Nr. 113-4128),
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos praSymu pateikti sitilymai metodiniy ir praktiniy
rekomendacijy projektui. Metodinés ir praktinés rekomendacijos buvo patvirtintos 2006 m. liepos
17 d. LR Vidaus reikaly ministro jsakymu Nr. 1V-275 ir jsigaliojo nuo 2006 07 26 dienos (VZ.,
2006 07 25, Nr. 81-3223). Su liepos 17 d. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro isakymu
“Del Pareigiiny ir kariy, iSleidZziamy i pensija, socialinio prisitaikymo, medicinings reabilitacijos bei
profesinio orientavimo i kitas veiklos sritis sistemos funkcionavimo metodiniy praktiniy
rekomendaciju valstybés institucijoms ir jstaigoms, kurios teiks socialinés ir medicininés pagalbos
priemonése numatytas medicinines ir socialines paslaugas” buvo supazindinti teritoriniy darbo
rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyby direktoriai bei karjeros planavimo skyriy vedéjai.

Sios programos jgyvendinimo klausimais dalyvauta Krasto apsaugos ministerijos ir Vidaus
reikaly ministerijos organizuotuose dalykiniuose seminaruose. 2006 m. buvo organizuotas KAM
darbuotoju, atsakingy uz programos vykdyma, ivadinis psichologinis mokymas. Siam mokymui
sukurta 8 wval. “Ivadinio psichologinio mokymo programa”, kuria sudaro du moduliai —
“Bendravimo psichologija” bei “Profesija ir profesinis orientavimas”. Pagal Sig programa Vilniaus
bei Kauno darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybu psichologai pravedé¢ mokymus 17 KAM
sistemos darbuotojy. Pravesti mokymai i§ dalyviy susilauké palankiy vertinimy. Paruosti 5 paketai
informacinés medziagos apie profesini orientavima bei informacija apie profesinio orientavimo
specialisty teikiamas paslaugas. Si medziaga perduota Krasto apsaugos ministerijai.

Dalyvauta Karo prievolés administravimo tarnybos prie Krasto apsaugos ministerijos
suorganizuotame Programos vykdymo tvarkos aptarime - seminare. Skaitytas praneSimas apie
LDRMT vieta vykdant $i projekta, darbo eigoje atsiradusius klausimus ir ju galimus sprendimo
bidus.

2.3.1.9. Smulkaus ir vidutinio verslo plétros iki 2005-2008 mety priemoniy apraSe,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. spalio 19 d. nutarimu Nr. 1104 (VZ.,
2005, Nr. 126-4491)

Ataskaita Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai pateikta 2007 m. sausio 9 d.
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2.3.1.10. Nuteistyjy ir asmeny, paleisty i$ laisvés atémimo viety, socialinés adaptacijos 2004-
2007 mety programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999 m. spalio 25 d.
nutarimu Nr. 1179 (Zin., 1999, Nr. 91-2676; 2004, Nr. 23-709)

Igyvendinant Nuteistyju ir asmeny, paleisty i$ laisvés atémimo viety, socialinés adaptacijos
2004-2007 mety programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999 m. spalio 25 d.
nutarimu Nr. 1179 (Zin., 1999, Nr. 91-2676; 2004, Nr.23-709) priedo 3.2 priemong, 2006 m.
geguzes 15 d. pasirasyta Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir Lietuvos darbo rinkos mokymo
tarnybos sutartis Nr. D4-528/S(1)-110 dél nuteistyjuy profesinio orientavimo bei profesinio mokymo
vykdymo 2006 metais.

Psichologinio ir profesinio konsultavimo programose Panevézio pataisos namuose ir
PravieniSkiy gydymo ir pataisos namuose i§ viso dalyvavo 64 nuteistieji. Nuteistieji, dalyvave
programose, pildé apklausos anketas apie uzsiémimy naudinguma bei pritaikyma praktikoje iSéjus i
laisve.

Panevézio pataisos namuose net 96 proc. motery atsaké, kad psichologiné pagalba pataisos
namuose yra labai reikalinga, ypac¢ siekiant grizti { Seima bei ieSkant darbo. Beveik pusé motery
nurodé, kad noréty ilgesniy programuy, kita puse teige, kad trukmé (40 val.) yra pakankama.

Pravieniskiy gydymo ir pataisos namuose atlikta apklausa parodé, kad nuteistiesiems
aktualiausia yra iSmokti labiau pasitikéti savimi, suprasti apie savo stiprigsias puses ir trikumus
bendravimo procese, iSmokti geriau jveikti stresa, suzinoti, kaip elgtis iStikus krizei, iSmokti
prisistatyti darbdaviui. Svarbu taip pat suzinoti apie darbo paieSkos buidus, iSmokti geriau suderinti
savo norus ir galimybes profesin¢je veikloje, daugiau suzinoti apie nezodini bendravima, suprasti
netinkamus savo elgesio biidus konfliktinése situacijose, daugiau suzinoti apie streso poveiki
emocijoms, mastymui ir elgesiui, apie teigiamo ir neigiamo saves vertinimo priezastis, geriau
pazinti vidines nuostatas, jtakojancias elgesi. Apibendrinant apklausas akivaizdu, kad uzsiémimai
dalyviams buvo aktualiis ir naudingi. IS dalyviy pasisakymu matyti, kad idomiausia ir naudingiausia
uzsiémimuose buvo pokalbio su darbdaviu mokymasis, bendravimas, nuostatos bendravimo
procese, savo poreikiy pazinimas.

Vykdomas BPD 2.3 priemonés projektas ,,Nuteistyju socialiniy ir profesiniy gebé&jimy

ugdymas integruojantis i darbo rinka*. 2006 m. atliktos Sios veiklos:

1. 168 nuteistieji mokési profesijos.
213 nuteistyjy suteikta psichologiné pagalba.
Parengtas ir iSleistas mokomasis vadovas specialistams, dirbantiems su nuteistaisiais.
Sukurta ir jdiegta profesinio orientavimo terminaly programa.
Parengti ir iSleisti lankstinuky rinkiniai nuteistiesiems 1100 egz..
Organizuotas 2-asis 16 val. trukmés mokomuyjy seminary ciklas specialistams dirbantiems su
nuteistaisiais.
Sukurtas projekto internetinis tinklapis.
8. Parengti ir iSspausdinti 2 straipsniai 4 regioniniuose laikras¢iuose, straipsnis Lietuvos

kaliniy draugijos zurnale ,,KryZzkele®, dienras¢iuose ,,Kauno diena” ir ,,Respublika“.

ISARRANE S N

~

Pasirasyta bendradarbiavimo sutartis su Kal¢jimy departamentu prie Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos. Sutarties objektas — padéti Kaléjimy departamentui pavaldziose laisvés
atémimo vietose bausmg atliekantiems neteistiesiems ir regiony pataisos inspekcijy teritoriniy
pataisos inspekciju iskaitoje esantiems nuteistiesiems sprgsti uzimtumo problemas, integracijos i
darbo rinka klausimus, koordinuoti bendrus Laisvés atémimo viety, Inspekcijy ir Tarnybos bei jos
teritoriniy padaliniy siekius integruojant nuteistuosius i Lietuvos Respublikos darbo rinka.
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2.3.2. PARENGTI / PATIKSLINTI STRATEGINIUS VEIKLOS PLANUS, [VERTINANT
NACIONALINEJE LISABONOS STRATEGIJOS JGYVENDINIMO PROGRAMOJE 2005-
2008 METAMS NUSTATYTA UZIMTUMO POLITIKOS PRIORITETA - ,SKATINTI
UZIMTUMA IR INVESTICIJAS | ZMONISKAJ] KAPITALA“ IR JUOS PATEIKTI
MINISTERIJAI IKI 2006 M. KOVO 1 D.

Atnaujintas Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos strateginis veiklos planas, atsizvelgiant
1 istaigos reorganizavimga ir Nacionalinéje Lisabonos strategijos igyvendinimo programoje 2005-
2008 metams nustatyta uzimtumo politikos prioriteta — ,,Skatinti uzimtuma ir investicijas i
zmoniskaji kapitalg®.

2.3.5. ATLIKTI IR PATEIKTI DARBO RINKOS PASLAUGU TEIKIMO TINKLO
ANALIZE BEI PRIEMONES JO VEIKLAI TOBULINTI IR JUOS PATEIKTI
MINISTERIJAI IKI 2006 M. VASARIO 17 D.

Analizé¢ bei priemonés darbo rinkos paslaugy teikimo tinklo veiklai tobulinti pateiktos
SADM ir patvirtintos 2006 m. balandzio 5 d. ministrés jsakymu Nr.11-95.

38



Pramonés darbuotojy mokymo sistemos kiirimas Lietuvoje

Lietuvos Respublikos iikio ministerijos ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos memorandumas, kuris buvo pasirasytas 2006 m. gruodzio 6 d., d¢l Lietuvos tikio darbo
viety efektyvumo didinimo skelbia, kad Ministerijos kvies bendradarbiauti visus socialinius
partnerius, darbdaviy ir darbuotojuy organizacijas, galinCias prisidéti prie efektyviy darbo viety
Lietuvos iikyje kiirimo Siose srityse:

e kuriant, diegiant ir plétojant Lietuvos ukio sektoriy darbuotoju profesinés kvalifikacijos
tobulinimo sistema;

e didinant darbo viety Lietuvoje kokybg ir konkurencinguma, keliant ju technologini lygi bei
gerinant vadybos metodus, plétoti darbuotojy kvalifikacijos tobulinima, atsizvelgiant i darbo
viety reikalavimus.

Igyvendinamos bendradarbiavima nurodytose srityse Ministerijos parengs ir igyvendins
ilgalaikes nacionalines Lietuvos tkio $aky darbo viety efektyvumo didinimo programas. Siy
programy priemoniy igyvendinimas:

e skatins darbo viety technologini modernizavima, inovaciju diegima imonése, naujy vadybos
metody kiirima ir plétra;

e skatins ir organizuos zmogisky iStekliy valdymo sistemos sukiirima ir funkcionavima;

e skatins pazangiy technologiju demonstraciniy ir kvalifikacijos tobulinimo centry sukiirima.
Sio memorandumo pasiradymas paskatins ir pagreitis Lietuvoje vykstandius procesus,

susijusius su iikio sektoriy darbuotojy profesinés kvalifikacijos tobulinimo sistemos kiirimu.

Rengiant klasteriy kiirimo politika 2006 m. LDRMT parengta studija ,,Pramonés darbuotoju
mokymo sistemos kiirimas Lietuvoje®. Studija parengta atsizvelgiant { aktualiausias profesinio
rengimo ir darbo rinkos problemas, kylanti poreiki renovuoti esama profesinio rengimo sistema bei
plétoti adekvacia testinio mokymo sistema Lietuvoje. Studijoje analizuojama dabartiné Lietuvos
politin¢, ekonominé ir socialiné darbo jégos situacija. Pabréziama, kad esama padétis, kai
suaugusiyjy dalyvavimas tiek formaliajame tiek ir neformaliajame Svietime yra Zemas, o
kvalifikuotos darbo jégos paklausa virSija pasiiila, vercia darbdavius reiksti nepasitenkinima tuo,
kiek ir kaip yra rengiami ivairiy sri¢iy specialistai. Patys darbuotojai taip pat jau nebéra patenkinti
savo kvalifikacija ir vis labiau vertina tokius veiksnius, kaip galimybé darbe tobuléti ir karjeros
augima.

Studijoje analizuojami suaugusiyju tgstiniam mokymui ir pramonés darbuotojy mokymui
svarbils strateginiai Europos Sajungos dokumentai bei nacionaliné teisiné bazé ir valstybiniai
prioritetai. Taip pat, aptariamas nacionaliniy institucijy, Svietimo ir profesinio mokymo sistemy
vaidmuo ir galimybés bendradarbiauti kuriant ir plétojant pramonés darbuotoju mokymo sistema.
Studijoje taip pat aptariamos prielaidos pramonés darbuotoju mokymui Lietuvoje, atsizvelgiant i
esamg infrastruktiira, institucijas bei iSteklius.

Pabréziama, kad jautriausiai | darbo rinkos poreikius gali reaguoti darbo rinkos profesinis
mokymas, kadangi Lietuvoje yra iSplétotas darbo rinkos profesinio mokymo institucijy ir programy
tinklas, galintis atliepti Siuolaikinius klasteriy igidziy mokymo sistemy poreikius, jeigu tokie biity
plétojami.

Siekiant {vertinti {vairius galimus profesinio mokymo ir pramonés darbuotoju mokymo
modelius, atlickama detali uZsienio Saliy suaugusiyjy ir profesinio mokymo sistemy apzvalga:
analizuojama suaugusiyju mokymo sistema Australijoje, Vokietijos profesinio mokymo darbo
vietoje organizavimas, bei Danijos ir Olandijos profesinio mokymo sistemos.

Atlikta analiz¢ igalina pateikti prielaidas dél galimybiy kurti pramonés darbuotoju mokymo
sistema Lietuvoje, atsizvelgiant | Lietuvos ukio prioritetus bei klasteriy kiirimo politikos
igyvendinimo aspektus. Visy pirma pabréziama sektoriy tyrimy bei tyrimo institucijy svarba ir
vaidmuo, taip pat biitinybé vystyti tarpinstitucini ir socialini dialoga jvairiais lygiais. Studijos
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iSvados reikSmingos praktikoje, ir gali buti panaudojamos rengiant profesinio rengimo strategija,
atitinkancia dabartines darbo rinkos ir Svietimo bei mokymosi visa gyvenima tendencijas, adekvaty
teisini reglamentavima bei detaly bendradarbiavimo ir bendry veiksmy tarp suinteresuoty asmenu
grupiy plana, integruojant pramonés darbuotojy mokyma i klasteriy ekonomikos igyvendinima.

Reglamentuojamos profesinés kvalifikacijos pripazinimas

2006 metais, vykdant pavestas funkcijas reglamentuojamos profesinés kvalifikacijos
pripazinimo srityje, dalyvauta rengiant Reglamentuojamos profesinés kvalifikacijos pripazinimo
istatymo projekto rengimo darbo grupéje. Organizuoti seminarai ,,Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 2005/36/EB dé¢l profesinés kvalifikacijos pripazinimo taikymo ir jgyvendinimo
problemos bei juy sprendimo biidai* bei ,,Reglamentuojamos profesinés kvalifikacijos pripazinimo
Lietuvoje problemos ir praktiniai ju sprendimo biidai®.

Parengti Sie leidiniai:

e Dyvikalbis informacinis bukletas ,,Reglamentuojamos profesinés kvalifikacijos pripaZinimas
Lietuvos Respublikoje* ir leidini ,,Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2005/36/EB dé¢l
profesinés kvalifikacijos pripazinimo ir jos komentarai®.

e Informacinis bukletas ,, Reglamentuojamos profesinés kvalifikacijos pripazinimas Lietuvos
Respublikoje®, atliktas jo vertimas i angly kalba, organizuota leidyba.

e [Sleistas leidinys ,,Reglamentuojamy profesiniu kvalifikacijy pripazinimo pagal ES teisg
vadovas®.

Mokymo priemoniy, mokymo metodinés ir informacinés medZiagos rengimas

Parengtos ir iSspausdintos 5 mokymo priemonés:

ECDL Skaic¢iuoklé Micosoft Excel.

Duomeny bazés ir skaic¢iuoklés sarasas.

Sukuoseny modeliavimas.

Gipso kartono atitvary montavimas ir apdaila.

Kriimapjovés ir Zoliapjovés.

Parengti ir iSleisti 4 informaciniai leidiniai:

Socialinio darbo patirtis ,,Sékmingiausi socialinio darbo bendruomenéje projektai‘.
Savivalda ir socialinis darbas.

Reglamentuojamujy profesiniy kvalifikacijy pripazinimas Lietuvos Respublikoje.
Vadovai ir vadybininkai.

Reglamentuojamy profesiniy kvalifikaciju pripazinimo pagal ES teis¢ Vadovas.

A S

A S

ISleista 5000 vnt. lankstinuky, informuojanciy apie Tarnybos veikla ir teikiamas paslaugas,
1000 vnt. skrajuciy.
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