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PROFESINIO MOKYMO STATISTIKA

LDRMT darbo rinkos mokymo centruose 2005 metais buvo mokyta 28,2 tiikst.

asmenuy.

1 lentele. Dalyvavusiy darbo rinkos profesiniame mokyme, kvalifikacijos tobulinime ir
priemoneése ilgalaikiams bedarbiams asmeny pasiskirstymas pagal jy finansavimo Saltinius.
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2 lentelée. Bedarbiy , dalyvavusiy profesiniame mokyme, kvalifikacijos tobulinime ir
priemoneése ilgalaikiams bedarbiams, pasiskirstymas pagal socialines demografines
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grupes.

3 lentelé. Darbo rinkos profesinio mokymo centruose 2000 — 2005 m. mokyti asmenys.
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PROFESINIO KONSULTAVIMO STATISTIKA

Darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybose 2005 metais i§ viso buvo
konsultuota 68,7 tikst. asmenu, i$ ju 53,1 tikst. Suaugusiyju bei 15,7 tikst. moksleiviu, ju
tévy ir pedagogu. Individualiai konsultuota 29,8 tukst., grupése - 39 tiikst. asmeny.

3 lentelé. Konsultuoty asmeny grupeés.
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4 lentelé. Konsultuoty bedarbiy pasiskirstymas pagal socialines demografines grupes.
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* suaugusieji asmenys vir§ 25 m., nepatenkantys i ilgalaikiy bedarbiy bei kity socialiai remtiny asmeny
grupes.

3 lentelé. Darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybose 2000 - 2005 m. konsultuoti asmenys.
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2005 METU VEIKLOS UZDAVINIU,

nustatyty socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. gruodzio 29 d. jsakymo Nr.

A1-299 “D¢l Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir

darbo rinkos mokymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2005
mety veiklos tiksly ir uzdaviniy nustatymo”,

IGYVENDINIMAS

1.4.1. uzdavinys Parengti darbo rinkos profesinio mokymo programy bendruosius
reikalavimus

Parengtas Darbo rinkos profesinio mokymo programy bendryjy reikalavimy
projektas, kuriame nustatyta nauja darbo rinkos profesinio mokymo programos
struktira. Rengiant mokymo programas pagal naujus reikalavimus mokymo turinys
formuojamas vadovaujantis mokymo tikslais, kurie nustatomi analizuojant reikalingas
asmeniui biisimoje jo profesingje veikloje kompetencijas. Asmeny profesinis
parengimas pagal programas, atitinkancias naujus reikalavimus, turés geresnes
galimybes atitikti darbo rinkos poreikius. Darbo rinkos profesinio mokymo programy
bendryjy reikalavimy projektas pateiktas Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai
tvirtinti.

1.4.2.uzdavinys Parengti 20 naujy mokymo programy, suteikianciy profesing
kvalifikacijq, 10 mokymo programy, suteikianciy teise atlikti tam tikrus darbus ar
vykdyti funkcijas, 50 neformaliojo profesinio mokymo programy

Atsizvelgiant { darbo rinkos poreikius 2005 metais parengta ir { Studijy ir
mokymo programy registra iregistruota 19 naujy mokymo programy, suteikianciy
profesing kvalifikacija, i§ ju 10 programy, suteikianciy II lygio bei 9 programos,
suteikiancios I lygio profesing kvalifikacija. Daugiausia naujy programy parengta
socialiniy ir transporto paslaugy srityse.

Taip pat parengta:

e inovaciné automatiniy sistemy eksploatavimo mechatronikos specialisto
mokymo programa aukstyju technologijy srityje;

e 6 pirmo lygio profesing kvalifikacija suteikian¢ios mokymo programos, pagal
kurias gali mokytis asmenys, turintys nebaigta pagrindini iSsilavinima. Tai
programos, skirtos mokytis paklausiausiy statybininko profesiju;

e 6 mokymo programos, suteikianciy teis¢ atlikti tam tikrus darbus ar vykdyti
funkcijas;

e 106 neformaliojo mokymo programos, i$ kuriy 3 programos skirtos nuteistyjy
mokymui, 3 - nejgaliyju mokymui, 2 - priemonéms ilgalaikiams bedarbiams.
Atnaujintos 23 mokymo programos, suteikiancios II lygio profesing

kvalifikacija.

1.4.3.uzdavinys Atnaujinti 13 prioritetiniy, profesing kvalifikacijq suteikianciy
programy, ir 40 programy, skirty potencialiai pavojingy jrenginiy eksploatavimui
ir prieZiiirai




Vykdant ESF finansuojama projekta pagal BPD 2.1.priemong (LDRMT yra
Sio projekto oficialus partneris) atnaujinta ir modifikuota 13 mokymo programy:

e 12 programuy, suteikianciy profesing kvalifikacija (padavéjo-barmeno, vir¢jo-
konditerio, siuvéjo operatoriaus, mirininko-tinkuotojo, apdailininko,
gaterininko-medienos apdirbimo staklininko, staliaus-medienos apdirbimo
staklininko, kompiuterio vartojimo pagrindy, verslo organizatoriaus,
pardavejo, metalo suvirintojo ir pjaustytojo, viesbuc¢io kambarinés) mokymo
programos;

¢ | neformaliojo mokymo programa (buhalterio, naudojancio IT, kvalifikacijos
tobulinimo).

Atnaujintos programos turi patobulinta struktiira, jose detaliau iSanalizuotos
atitinkamos profesinés veiklos, {vardytos konkre¢ios kompetencijos, kurias igis baige
Sias programas asmenys ir pagal jas bus vertinamas ty asmeny jgytas pasirengimas.
Papildomai parengti praktiniy uzduociy aprasai, kuriuose detaliai nurodoma tuy
uzduociy atlikimo metodika, atlikimo vertinimo kriterijai.

Pasikeitus darbuotoju sauga ir sveikata reglamentuojantiems teisés aktams ir
vykdant juy nuostatas atnaujintos 5 mokymo programos asmenims, dirbantiems su
potencialiai pavojingais jrenginiais.

1.4.4.uzdavinys Diegti distancinio mokymo programas darbo rinkos mokymo
centruose

Siuo metu darbo rinkos mokymo centruose naudojamos nuotolinio mokymosi
programos, parengtos vykdant Europos Sajungos PHARE 2000 Ekonominés ir
socialinés sanglaudos programos projektus ,Nuotolinio mokymosi sistemos
sukiirimas tiksliniame Klaipédos — Tauragés regione” ir ,,Profesiné Zmoniy su negalia
integracija { visuomeng mokant nuotoliniu biidu Druskininky mieste*.

Pagal BPD 2.4 priemong parengtas naujas projektas ,,Nuotolinio mokymosi
plétra ir jo integravimas { tradicini mokyma darbo rinkos mokymo sistemoje®.

1.4.5.uzdavinys Tobulinti baigiamyjy ir kvalifikaciniy egzaminy sistemq, | jq
placiau jtraukiant socialinius partnerius, parengiant atitinkamus teisés aktus

Kartu su Prekybos, pramonés ir amaty riimy asociacija parengtas Bendryju
reikalavimy baigiamyjy ir kvalifikacijos egzaminy uzduotims projektas. Bendrieji
reikalavimai egzaminy uzduotims nustato kvalifikacijos egzaminy uzduociy struktiira,
rengimo principus, uzduociy patikros bei tvirtinimo tvarka.

1.4.6.uzdavinys Testi profesiniy kvalifikacijy, jgyty neformaliojo Svietimo bei
darbo patirties biidu, vertinimo ir pripaZinimo sistemos kiirimq

2005 metais 7 mokymo jstaigoms buvo suteikta teis¢ egzaminuoti eksternu
pagal 28 darbo rinkos profesinio mokymo programas. Eksternu mokési 622 asmenys
pagal 48 programas.

Vykdant ESF projekta ,,Nacionalinés kvalifikacijy sistemos ktirimas*, 2005 m.
pradéta rengti Nacionalinés kvalifikacijy sistemos koncepcija, kurios vienas 1§
principy - asmens profesinés kompetencijos vertinimo nepriklausomumas nuo jos
1gijimo budo.

1.4.7.uzdavinys Diegti Europass darbo rinkos profesinio mokymo sistemoje




Europos komisija ir Europos taryba 2004 m. gruodzio 15 d. priémé sprendima
Nr. 2241/2004/EB d¢l Bendrijos sistemos siekiant uztikrinti kvalifikacijy ir gebé&jimuy
skaidruma (Europasas). Siuo sprendimu jvedamas dokumenty portfelis, kuris yra
zinomas kaip Europass, ir kuriuo pilie€iai galés naudotis, kad galéty geriau pateikti ir
pristatyti visoje Europoje savo sugeb¢jimus ir kvalifikacijas. Lietuvos darbo rinkos
mokymo tarnyba kartu su Svietimo ir mokslo ministerija ir Leonardo da Vinci fondu
2005 metais parengé Europass blanko forma ir pradéjo jo igyvendinima.

Igyvendinant Europass 2005 metais parengta informacija (kortos) 406 darbo
rinkos profesinio mokymo programuy pazyméjimuy priedéliams. Informacija apie
pazymejimo priedélius galima rasti tinklapyje www.europass.lt .

1.4.8.uzdavinys Parengti darbo rinkos profesinio mokymo kokybés vertinimo,
grindZiamo mokymo jstaigy savianalize, tvarkq ir atlikti 170 programy
igyvendinimo kokybés vertinimgq.

Parengtas Darbo rinkos profesinio mokymo programy vykdymo kokybés
vertinimo tvarkos apraSo projektas.

Darbo rinkos profesinio mokymo programy vykdymo kokybés vertinimo
tikslas - mokymo kokybés tobulinimas. Programuy vykdymo kokybés vertinimo
tvarkos projekte numatyti Sie kokybés vertinimo uzdaviniai:

e nustatyti ar jstaiga laikosi licencijuojamos veiklos salygu ir vykdo licencijos
turétojo pareigas;

e nustatyti, ar jistaigoje vyksta mokymo programos vykdymo kokybés
tobulinimas.

e teikti [staigai rekomendacijas dél mokymo programos vykdymo kokybés
tobulinimo;

e informuoti visuomeng ir suinteresuotas institucijas apie mokymo programy
vykdymo kokybg Istaigoje;

e teikti Svietimo ir mokslo ministerijai pasitilymus dél licencijos vykdyti
mokymo programa galiojimo sustabdymo, galiojimo sustabdymo panaikinimo ar
licencijos galiojimo panaikinimo;

e skleisti pazangia mokymo programos vykdymo patirti.

Pradéti rengti metodiniy rekomendacijy projektai mokymo istaigy personalui,
atliekan¢iam vidini mokymo programy vykdymo kokybés vertinima ir metodiniy
rekomendacijy projektai iSoriniams vertintojams.

Per 2005 metus patikrintos 82 darbo rinkos profesiniu mokymu uZzsiimancios
istaigos (13 darbo rinkos mokymo centrai, 26 — SMM priklausandios mokymo
istaigos, 43 — kitos darbo rinkos profesiniu mokymu uZsiimanc¢ios mokymo istaigos),
kuriose jvertinta 185 mokymo programu vykdymo kokybé. Patikrinimy metu gautos
informacijos pagrindu, priimti tokie priezitiros komisijy sprendimai:

¢ 19 mokymo programy vykdymo kokybé numatyta ivertinti pakartotinai (12
mokymo programu kokybé ivertinta pakartotinai 2005 m., likusios 7 bus
vertinamos 2006 metais);

e 96 mokymo programoms nurodytas laikas, per kurj tikrinama jstaiga turi
iStaisyti nustatytus trilkumus;

e 4 istaigoms prieziliros komisijos sitlymu sustabdytas licencijos vykdyti
mokymo programa galiojimas.



1.4.9.uzdavinys. Vykdyti bedarbiy, moksleiviy, socialiai paZeidiiamy asmeny
profesinj konsultavimq ir socialinés, psichologinés bei profesinés adaptacijos
programas aktualioms socialinéms demografinéms grupéms - ilgalaikiams
bedarbiams, griZusiems i$ jkalinimo jstaigy asmenims, jaunimui be profesinio
pasirengimo bei kitoms grupéms

Siekiant tobulinti ir plétoti profesinio konsultavimo paslaugas suaugusiesiems
ir moksleiviams Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai parengtas ir pateiktas
Uzimtumo rémimo bendryjy paslaugy teikimo valstybés darbo rinkos institucijose
salygu ir tvarkos apraso projektas, dalyvauta teikiant pastabas ir pasitilymus Ieskanciy
darbo asmeny uzimtumo rémimo istatymo projektui.

Parengtas bei Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai pateiktas Pareigiiny ir
kariy, iSleidziamy 1 pensija, socialinio prisitaikymo, medicininés reabilitacijos bei
profesinio orientavimo | kitas veiklos sritis programos igyvendinimo veiksmuy plano
projektas, teikti pasitilymai dél profesinio informavimo bei konsultavimo paslaugy
teikimo procediiry ir tvarkos.

Vykdant ESF projektus ,,Bedarbiy uzimtumo rémimas® ir ,,Bedarbiy ir
asmeny, ispéty apie sutarties nutraukima, profesinio rengimo plétra® Lietuvos darbo
rinkos mokymo tarnybos (projekto partnerio) konsultantai 2005 metais dirbo su
bedarbiais pagal naujas profesinio orientavimo ir motyvavimo programas (programos
suderintos su Lietuvos darbo birza ir jtrauktos { Darbo rinkos neformaliojo mokymo
programy savada):

e Savgs pazinimo ugdymas ir profesinés karjeros planavimas (papildomai darbo
rinkoje remiamiems bedarbiams);

e Pasitikéjimo savimi ir aktyvios darbo paieskos gebéjimy ugdymas (asmenims,
kuriems gresia ilgalaikis nedarbas);

e Geb¢jimy ir jgidziy seékmingai konkuruoti darbo rinkoje ugdymas

(vyresniems, nei 50 mety bedarbiams);

e Pasitikéjimas savimi ir profesinés karjeros planavimas (ilgalaikiams
bedarbiams);

e Savgs pazinimas ir profesinés karjeros planavimas (kitoms socialiai
pazeidziamy bedarbiy grupéms);

e Profesinés karjeros planavimas (jaunimui iki 25 mety) .

Kiekvienai i§ SeSiy programy sudaryti rinkiniai padalomosios medZziagos, kuri
reikalinga programos dalyviui tuo tikslu, kad jis isisavinty programose suteikiamas
Zinias apie situacija darbo rinkoje, bendravimo igiidZius, savgs pazinimg ir saves
pateikima, profesinj rengima ir persikvalifikavima ir turéty galimybe lavinti karjeros
planavimo, kritinio vertinimo ir analizés, savo stipriyjy pusiy atskleidimo, teigiamo
saves vertinimo ir pasitikéjimo savimi, problemos sprendimo paieskos buidy, darbo
paieskos strategijos igiidzius, kuriy tobulinimas ir yra $iy programy uzdaviniai. Sios
programos — viena i§ daugelio priemoniy, siekiant padéti darbo netekusiems,
neturintiems kvalifikacijos ir pan. klientams sugrizti { darbo rinka.

Suaugusiyjy profesinis konsultavimas

Visose teritorinése darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybose (toliau —
teritorinés tarnybos) buvo konsultuojami suaugusieji. Klausimai, dél kuriy asmenys
kreipési dazniausiai:

e profesijos pasirinkimas, profesijos keitimas;



e darbo paieskos biidu bei elgesio idarbinimo pokalbio metu analizé ir

koregavimas;

e profesinés informacijos paieska (t.y. informacijos apie mokymosi istaigas,

kur galima jgyti specialybg, suteikimas; informacija apie darba uzsienyje;

e savo galimybiy paZinimas, jvertinimas;

e krizingés situacijos, i$¢jimas iS ju.

Individualiai konsultuojant dazniausiai buvo naudojamos psichodiagnostinés
metodikos: CPI, Hollando savarankiSko profesijos pasirinkimo, Amthauerio intelekto
struktiiros testas IST-70, Vartego, Raveno progresuojanciy matricy, Ketelo 16
asmenybes faktoriy, Profesiniy interesy testas PIT II.

Su asmenimis, kurie kreipési profesijos pasirinkimo ar keitimo klausimais,
buvo analizuotos, aptartos ju tolimesnés galimybés, galimi pasirinkimo variantai;
dalis asmeny nutaré¢ studijuoti auksStosiose ar auksStesniosiose mokyklose, lankyti
darbo rinkos mokymo kursus.

Savarankiskai besikreipiantys bedarbiai daugiausia skundési tokiomis
problemomis, kaip nerimas, depresija, pablogéj¢ santykiai su aplinkiniais, Zemas
saves vertinimas.

Dirbantys asmenys individualioms konsultacijoms daugiau kreipési dél naujuy
isidarbinimo galimybiy ir/ar patiriamy sunkumy prisitaikant darbinéje aplinkoje.
Jiems buvo padedama pasirinkti tinkama darbo keitimo strategija, parengti CV bei
motyvacinius laiSkus, pasirengti susitikimui su busimu darbdaviu. Patiriantiems
itampa darbe buvo padedama nustatyti konflikty priezastis ir mokoma igidziy,
reikalingy konstruktyviam ju sprendimui.

Nejgaliyjy konsultavimas

Parengtos 3 naujos konsultavimo ir psichologinio mokymo programos
nejgaliesiems, itrauktos { neformaliojo mokymo programy savada:
e Negalés jveikos strategija: karjeros projektavimas;
e Negalés jveikos strategija: socialiné kompetencija;
e Negalés jveikos strategija: teigiamas savegs vertinimas.
Siy neformaliojo mokymo programy rengima ir jgyvendinima rémé PHARE
2002 programos ,,Prisitaikymas prie kintan¢iy rinkos salygy, nauju gebéjimy bei
socialinés integracijos skatinimas®“ projektas ,,Socialinés jmonés isteigimas
nejgaliesiems sistemos sukiirimas ir iSbandymas Akmenés rajone®. Programy rengime
dalyvavo Siauliy, Panevézio, Klaipédos teritoriniy tarnyby specialistai.

Darbo kluby veikla

Darbo klubuose organizuojami uzsiémimai skirti jvairioms klienty grupéms:
ilgalaikiams bedarbiams, nekvalifikuotam jaunimui, asmenims, neapsisprendusiems
dél profesijos pasirinkimo ar darbo paieskos, vyresniems kaip 55 mety amziaus
zmonéms, nepasirengusiems darbo rinkai, grizusiems i$ ikalinimo istaigy asmenims,
nejgaliesiems. Skirtingoms tikslinéms grupéms buvo vedami uzsi€émimai tokiomis
temomis: ,llgalaikés bedarbystés pasekmés ir kaip ju iSvengti®, ,,Pokalbio su
darbdaviu psichologiniai aspektai®, ,,Tiksly formavimas darbo paieskoje®, ,,Neigiamy
emocijy, atsiradusiy dél nedarbo, iveikimas*, ,,Profesinés karjeros planavimas®, ,,Savo
stipriyju pusiy pazinimas ir panaudojimas darbo paieskoje®, ,,Pasitikéjimas savimi ir
darbo paieska®, ,,Stresiniy situacijy valdymas®, ,,Psichologiniy barjery jveikimas ir



pasirengimas savarankiskai darbo paieskai‘, ,,Siuolaikiniai darbo rinkos reikalavimai,
kaip juos atitikti®.

Moksleiviy konsultavimas

Moksleiviai dazniausiai kreipési norédami suzinoti savo profesini
kryptinguma, asmenines savybes, bendruosius gebé¢jimus, koki mokymosi profili
rinktis. Taip pat norédami gauti informacijos apie mokymosi istaigas, profesijas,
konkursus stojant | aukStasias ir kitas mokyklas, aktyviai domimasi studijy
galimybémis uzsienyje. Nedidelé dalis moksleiviy (apie 2%) kreipési dél asmeniniy
problemy: nesutarimy su tévais, mokytojais, nepasitikéjimo savimi, streso.

Tévus ir mokytojus labiausiai domino vaiky polinkiai, geb¢jimai, informacija apie
moksleiviy studiju galimybes, galimybes specialiyju poreikiy moksleiviams
studijuoti, isigyti profesija.

Individualiy konsultacijy metu buvo aptariamos pagalbos mokiniams renkantis
mokomuosius dalykus galimybés. Mokiniuy tévai daznai kartu su savo vaikais
dalyvaudavo konsultacijose tiek renkantis mokymosi profilj, tiek aptariant profesijos
pasirinkimo galimybes bei ugdant socialinius jgudzius.

Moksleiviai buvo konsultuojami ne tik individualiai, bet ir grupése. Viena i$
grupinio darbo programy - ,Atsakingas ir pagristas profesijos pasirinkimas®.
Uzsiémimy metu buvo siekiama motyvuoti vyresniyju klasiy mokinius atsakingam
profesijos rinkimuisi, aiskinti profesijos pasirinkimo principai, padéta atsirinkti ir
konkretizuoti savo profesinius norus, mokoma, kaip sutelkti pastangas kryptingai
siekiant uzsibrézto tikslo, derinant savo norus, sugebéjimus ir atsizvelgiant | darbo
rinkos poreikius.

Moksleiviai, dalyvave programoje ,,Pasitikéjimas savimi ir profesiné karjera“
buvo skatinami aktyviau save pazinti, atrasti savo stiprigsias puses ir ieskoti
galimybiy jas realizuoti. Tuo paciu buvo siekiama stiprinti pasitikéjima savimi.
Programos ,,Kaip tapti lyderiu“ tikslas — padéti jaunimui atpazZinti savyje lyderio
savybes, ugdyti jas, supazindinti su lyderiavimo principais, skatinti jaunima biiti
aktyviais, planuojant savo veikla ir pasitikéti savimi.

Plétojant moksleiviy profesini konsultavima, bendradarbiaujama su Leonardo
da Vin¢i programos paramos koordinavimo fondu rengiant kasmet leidziama leidini
,Profesijos vadovas“. Siuo leidiniu apriipinamos visos teritorinés darbo rinkos
mokymo ir konsultavimo tarnybos, Naujam ,Profesijos vadovui“ parengti du
profesinio orientavimo testai: ,,Asmenybés orientacijos anketa“ ir ,,Komunikaciniy —
organizaciniy polinkiy {vertinimo anketa, skirti  savgs paZinimui pasirenkant
profesija.

Nuteistyjy konsultavimas

Igyvendinant Nuteistyju ir asmeny, paleisty 1§ laisvés atémimo viety,
socialinés adaptacijos 2004-2007 mety programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1999 m. spalio 25 d. nutarimu Nr. 1179 (Zin., 1999, Nr. 91-2676; 2004,
Nr.23-709) priedo 3.2 priemong, 2005 m. vasario 28 d. pasiraS§yta LDRMT ir SADM
sutartis Nr. 133/S(6)-31 ,,Dél nuteistyju psichologinio bei profesinio konsultavimo ir
profesinio mokymo vykdymo 2005 metais®.

Panevézio pataisos namuose esantiems nuteistiesiems taikyta profesinio
konsultavimo programa ,,Saves pazinimas ir neadaptyvaus elgesio jveikimas®.
Pprograma sudaro 2 moduliai: ,,Savgs pazinimo portretai” (vidiniy rezervy



panaudojimo galimybes) ir ,,Neadaptyvaus elgesio korekcija“. Sios programos tikslas
- padéti nuteistiesiems aiSkiai suvokti save, savo poreikius, siekius, stiprinti dalyviy
pasitikéjima savimi, padéti samoningai rinktis ir prisiimti atsakomybg uz tai, kas
vyksta ju gyvenime, pagerinti nuteistyjy integracinius sugebéjimus, mokyti
savireguliacijos techniky,  padedan¢iy valdyti neigiamus jausmus, tobulinti
bendravimo igtidzius.

Pravieniskiy gydymo ir pataisos namuose esantiems nuteistiesiems taikyta
profesinio konsultavimo programa ,Nuteistyjy integravimas | darbo rinka ir
visuomeng™ (programa sudaro 1 modulis — ,,Aktyvi darbo paieSka ir pasiruoSimas
poky¢iams gyvenime®). Sios programos tikslas - padidinti nuteistyjy motyvacija
profesijos isigijimui arba aktyviai darbo paieskai, pagerinti ju pasirengima aktyviai
darbo paieskai ir integracijai { visuomeng.

IS viso Siose programose per ataskaitini laikotarpi dalyvavo 66 Panevézio
pataisos namy ir Pravieniskiy gydymo ir pataisos namy nuteistieji.

llgalaikiy bedarbiy motyvacijos didinimo ir aktyvinimo darbo rinkoje programos

Ilgalaikiy bedarbiy profesiniy Ziniy ir praktiniy igiidziy atnaujinimo priemonés
vykdomos vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2002 mety rugséjo 26 dienos jsakymu Nr.115 patvirtintos Ilgalaikiy bedarbiy
profesiniy ziniy ir praktiniy jglidziy atnaujinimo priemoniy organizavimo ir vykdymo
tvarkos nuostatomis. Darbo rinkos mokymo centruose nuo 2002 mety IV ketvircio
pagal Sias priemones i§ viso dalyvavo 21557, o per 2005 metus - 5226 ilgalaikiai
bedarbiai.

Ilgalaikiai bedarbiai dalyvavo motyvacijos didinimo uzsiémimuose, kuriuose
dirbo teritoriniy tarnybuy konsultantai-psichologai. Per 2005 metus motyvacijos
didinimo uzsiémimuose dalyvavo 5709 asmenys, o nuo 2002 mety IV ketvircio
motyvacijos didinimo uzsiémimuose dalyvavo 20982 asmenys.

Ilgalaikiy bedarbiy profesiniy ziniy ir praktiniy igidZiy atnaujinimo priemoniy
vertinimas buvo atliktas remiantis $iais pagrindiniais kriterijais:

e uzsiémimy naudingumas (kiek naudingy ir reikalingu ziniy gauta uzsiémimuy

metu);

e dalyviy apsisprendimas (kokie sprendimai  priimami  pasibaigus
uzsiémimams);

e gauty ziniy praktinis pritaikymas (kiek realiai gyvenime pritaikomos igytos
Zinios).

Apklausos rezultatai rodo gana aukSta igyty ziniy praktini pritaikomuma.
Daugiau nei pusé¢ visy respondenty (58 proc.) pazymejo, kad mokymuose ir
praktiniuose uzsiémimuose igytos zinios gali biiti s€kmingai panaudojamos aktyviai
ieSkant darbo, konkre€iau planuojant tolimesng veikla.

Lyginant su 2004 m. apklausos rezultatais uzsiémimu kokybés vertinimai
praktiSkai nepakito.

1.4.9.1.uzdavinys. Suteikti individualias ir profesinio tinkamumo konsultacijas
teritorinése darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybose 30 000 asmeny

IS viso per 2005 metus individualiai konsultuota 29,8 tiikst. asmenu. IS juy 24
tukst. suaugusiyju (1S ju 22,9 tukst. bedarbiy, registruoty darbo birzoje).
Suaugusiesiems suteikta 26,3 tukst. individualiy konsultacijy, kuriy bendra trukmé
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33,6 tukst. valandy. Daugiausia suaugusiy asmeny konsultuota atrankoje i profesinio
mokymo programas - 18,2 tukst.

1.4.9.2.uzdavinys [traukti | grupinio konsultavimo programas teritorinése darbo
rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybose 25 000 bedarbiy ir darbo ieSkanciy
asmeny

IS viso grupiniuose uzsiémimuose konsultuota 39 tiikst. asmenuy, i§ juy 28,3
tukst. bedarbiy. Aktyvios darbo paieskos ir darbo gebéjimy ugdymo programose
dalyvavo 9,2 tiikst., motyvacijos didinimo - 6,2 tiikst., aktyvinimo darbo rinkoje -
10,7 tukst., psichologinio Svietimo - 2,8 tukst., darbo galimybiy programoje - 174
asmenys. 2005 metais grupiniuose uzsiémimuose konsultuota 3,3 tiikst. bedarbiy
daugiau nei buvo planuota.

1.4.9.3.uzdavinys Suteikti profesinio konsultavimo paslaugas 14 000 mokiniy

Svarbi priemone, jtakojanti galima buisima nedarbo lygi yra bendrojo lavinimo
mokyklu moksleiviy profesinis orientavimas ir konsultavimas. Teritoriniy tarnybuy
konsultantai psichologai per 2005 metus individualiy ir grupiniy konsultaciju metu
per 14 tukst. moksleiviy padéjo rinktis ju gebéjimus ir polinkius atitinkancia
profesija, konsultavo asmenybés klausimais. 38,2 proc. moksleiviy buvo suteiktos
individualios konsultacijos profesijos pasirinkimo klausimais, 61,8 proc. moksleiviy
dalyvavo grupiniuose uzsiémimuose.

Taip pat buvo konsultuota 1,7 tiikst. moksleiviy tévy ir pedagogu.

1.4.10.1.uzdavinys [diegti | konsultavimo praktikq naujq, adaptuotq Profesiniy
interesy testq (PIT), organizuoti konsultanty apmokymgq ir tyrimo duomeny
rinkimq metodikai standartizuoti

Siekiant  konsultavimo  praktikoje naudoti licencijuotas metodikas,
bendradarbiaujama su Vokietijos Testzentrale testy leidykla. Vokietijoje isigytas
Profesiniy interesy testas PIT II buvo i§verstas ir i§leistas lietuviy kalba. Si metodika
idiegta visose teritorinése tarnybose. Konsultantai supazindinti ir apmokyti taikyti Sia
metodika praktiniame profesinio konsultavimo darbe.

1.4.10.2.uzdavinys Papildyti aktualia informacija konsultavimo ir testavimo
informacine sistemq, parengti metodinés medZiagos versijq kompiuterinéje
laikmenoje (CD) konsultavimui vietose, kur néra interneto rysio

Atlikti papildymai ir koregavimai Konsultavimo ir testavimo informacinéje
sistemoje, susiejant iSoriniam testavimui skirty testy rezultatus su profesijy aprasais,
pateikiamais Lietuvos profesijuy klasifikatoriuje.

Per 2005 metus tinklalapyje testai atlikti 35,9 tiikst. karty. Tiesiogiai internetu
konsultuota 176 kartus, atsakyta i 192 uzduotus klausimus. Aktyviausiai klientus
internetu konsultavo Siauliy, Alytaus ir Vilniaus darbo rinkos mokymo ir
konsultavimo tarnybos. Dauguma interesanty kreipési karjeros planavimo, darbo
paieskos, informacijos apie profesijas ir mokymosi istaigas klausimais. Buvo gauti
196 klausimai elektroniniu pastu, daugiausiai laiSky gavo ir atsaké Vilniaus ir
Klaipédos tarnyby konsultantai.
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Kartu su Leonardo da Vin¢i fondu ir Moksleiviy techninés kiirybos rimy
karjeros planavimo centru dalyvauta sklaidos seminaruose ,,Naujos profesinio
orientavimo ir konsultavimo priemonés®. Seminaruose pristatyta LDRMT idiegta
elektroninio profesinio konsultavimo sistema bei ,Darbo paieSkos zingsniy‘
metodika. Seminarai vyko apskri¢iy centruose, o juose dalyvavo mokykly ir Svietimo
centry Profesinio informavimo tasky specialistai, pedagoginiy psichologiniy tarnybuy
psichologai, teritoriniy tarnyby profesijos konsultantai.

1.4.10.3. Tobulinti konsultanty kvalifikacijq

2005 metais buvo organizuoti 3 kvalifikacijos tobulinimo seminarai
konsultantams, dirbantiems pagal ESF 2.1. priemonés projektus ,,Bedarbiy uzimtumo
rémimas®“ (11 konsultanty) ,,Bedarbiy ir asmeny, ispétuy apie sutarties nutraukima,
profesinio rengimo plétra® (5 konsultantai):

1. Ivadiniame konsultanty mokymo seminare buvo gvildenami keturi karjeros
planavimo etapai, nagrinéjami sunkesni suaugusiyju mokymo atvejai ir ju jveikimo
biidai. Didzioji laiko dalis buvo skirta pratyboms. Mokymuy metu konsultantai
patobulino geb¢jimus motyvuoti asmenis veiklai, aktyvinti juos darbo paieskai,
mokyti planuoti karjera, ugdyti profesini kryptinguma mokant bedarbiy grupes.

2. Pirmajame kvalifikacijos tobulinimo seminare ,,Vadovavimo video
treniruotei pagrindai” konsultantai tobulino naudojimosi video technika gebé¢jimus,
iSmoko tinkamai filmuoti modeliuojamas mokomasias situacijas, analizavo
videoiraSus ir juose fiksuojamus Zzmoniy elgesio ypatumus, jvaldyti kontakto
uzmezgimo ir palaikymo metodus ir t.t.

3. Antrajame kvalifikacijos tobulinimo seminare buvo nagrinéjamos trys temos:
»Aktyviis  mokymo ir konsultavimo metodai suaugusiyju  auditorijoje*,
“Tarpasmeniniai konfliktai, jy priezastys ir sprendimo formos. Tarpininkavimo
procesas“ ir ,,Grupinio darbo specifika ir igytos darbinés patirties supervizija®.
Parengtos rekomendacijos Siy projekty konsultanty tolimesniam kvalifikacijos
tobulinimui, perzitréta ir atrinkta metodiné padalomoji medziaga mokymo programy
dalyviams.

Visi mokymai seminary dalyviy buvo labai gerai jvertinti informatyvumo,
metodiSkumo, sistemingumo, organizaciniais, kompetentingumo ir kitais aspektais.

Teritoriniy tarnyby konsultantams buvo organizuoti 3 kvalifikacijos tobulinimo
seminarai:
1., Individualios profesinés karjeros planavimas“. Seminare nagrinétos temos:
karjeros, individualios karjeros vadybos savoka ir karjera lemiantys veiksniai,
karjeros informacinés bazés kiirimas, ,,darbo vietos sau sukiirimo* metodika. Didesné
seminaro laiko dalis buvo skirta pozityvaus mastymo formavimo pratyboms darbo
ieSkantiems asmenims.
2. ,, Psichologinés krizés“. Seminare buvo pateiktos teorinés zinios apie krizes ir
prevencija, kriziy iveikimo metodai, analizuota netektis patyrusiy Zmoniy
psichologija, kriziy ir traumu postvencija. Praktinéje seminaro dalyje analizuoti
konsultavimo atvejai i§ teritoriniy tarnyby konsultanty veiklos praktikos.
3. ,,Moksleiviy profesinio konsultavimo metodai: geroji patirtis Lenkijoje*. Seminaro
dalyviai supazindinti su Svietimo ir profesinio orientavimo paslaugy moksleiviams,
tévams, pedagogams sistemomis Lenkijoje, konsultavimo programomis ir metodais,
Poznanés miesto Jaunimo konsultavimo centro veikla moksleiviy ir suaugusiyju
profesinio konsultavimo srityje.
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1.4.11.uzdavinys. Plétoti konsultavimo mobilumgq, pagal poreiki vykdant profesinj
konsultavimgq teritorinése darbo birZose, mokyklose ir kt.

Profesinis konsultavimas ir orientavimas vykdomas visose Lietuvos
teritorinése darbo birzose ne reciau kaip du kartus per ménesi (pagal susitarima su
Darbo birzomis) pagal Sias programas:

e Bedarbiy, siun¢iamy mokytis pagal darbo rinkos profesinio mokymo
programas, atrankos;

o [lgalaikiy bedarbiy paZintinio rengimo ir igidziy atnaujinimo
programos;

e uzsiémimai Darbo birzy darbo paieskos klubuose;

e ilgalaikiy bedarbiy ziniy ir jgidziy atnaujinimo motyvacinés
priemonegs.

Atsizvelgiant | aktualiy socialiniy demografiniy grupiy poreiki gyventojai
konsultuojami individualiai ir grupése.

Moksleiviy profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos ple¢iamos,
vykstant 1 atokesnes rajonines mokyklas. Mokyklose vedami grupinio darbo
uzsiémimai pagal mokykly uzsakymus.

2.2.1.1.uzdavinys.  Optimizuoti darbo rinkos mokymo centry tinklq. Parengti
projektq pagal BPD 1.5 priemoneg ,,Lietuvos darbo rinkos mokymo ir konsultavimo
sistemos restruktirizavimui'’

Nuo 2005 m. kovo 31 d. iki 2005 m. lapkric¢io 30 d. buvo vykdomas
PHARE programos projektas Nr. 2003/004-341.08.02.02 ,,Lietuvos darbo rinkos
mokymo ir konsultavimo sistemos restruktiirizavimas i regioninius darbo rinkos
mokymo ir konsultavimo centrus, siekiant profesinio mobilumo ir socialinés
sanglaudos®. Pagrindinis uzdavinys buvo parengti dokumentus: galimybiuy studija,
investicini projekta ir vieSyju pirkimy dokumentacijos komplekta, investiciniam
projektui, skirtam LDRMT mokymo ir konsultavimo sistemos restruktiirizavimui {
regioninius darbo rinkos mokymo ir konsultavimo centrus, kuris bus finansuojamas is
Europos regioninés plétros fondo.

2005 metais buvo parengti dokumentai pagal vientisa koncepcija. Galimybiy
studijoje atsakyta i klausimus: kodél ir kaip reikia restruktiirizuoti Lietuvos darbo
rinkos mokymo ir konsultavimo sistema bei kodél ir kaip reikia investuoti i Sia
sistema. Investiciniame projekte, pateikta investavimo i restruktiirizuota sistema
pirmame etape alternatyvy analizé ir pasirinkti optimaliis investiciniai sprendimai.
VieSyju pirkimy dokumentacijoje suformuluotos konkursinés salygos ir reikalavimai
statybos ar rekonstrukcijos projektavimo darby, biitiny atlikti igyvendinant paruosta
investicinj projekta, atlikéjams.

Galimybiy studija parod¢, jog darbo rinkos mokymo sistema turéty buti
restruktirizuojama 14 Siuo metu Lietuvoje veikianciy darbo rinkos mokymo centry
pertvarkant 1 5 regioninius centrus, turin¢ius Siuolaikinius darbo rinkos poreikius
atitinkancia infrastruktiira, sudarancia galimybes teikti kokybiskas testinio profesinio
mokymo paslaugas.

Projektas visiSkai atitinka BPD 1.5 priemonés tiksla — mazinti teritorinius
darbo rinkos paslaugy skirtumus, plétoti ir atnaujinti Svietimo, moksliniy tyrimy ir
plétros, profesinio rengimo, konsultavimo ir profesinio mokymo sektoriy
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infrastruktiira, gerinti Siy paslaugy kokybe, mazinti atotruki tarp Siy paslaugy,
teikiamy Lietuvoje, ir atitinkamuy paslaugy, teikiamy pirmaujanc¢iose ES valstybése,
lygio. [gyvendinus projekta, regioniniai darbo rinkos mokymo centrai turés modernia
infrastruktira ir mokymo priemones, kurios jgalinty iSlaikyti turimus privalumus, o
turimus trikumus paversty privalumais, teikiant kokybiSkas mokymo paslaugas bei
uztikrinti tgstini darbo rinkos mokyma.

2.2.1.2.uzdavinys. Vykdyti Europos regioninés plétros fondo projektq ,,Darbo
rinkos mokymo tinklo infrastruktiiros plétra nejgaliyjy profesinés reabilitacijos
poreikiy tenkinimui.

2005 metais pradétas vykdyti projektas ,,Darbo rinkos, Svietimo, profesinio
rengimo, mokslo ir studijy bei socialiniy paslaugy infrastruktiiros plétra® .

Pagrindinis projekto tikslas — wvystyti nejgaliyju profesinés reabilitacijos
sistema Lietuvoje, kuri skatinty nejgaliyjy uzimtuma ir lygias galimybes dalyvauti
darbo rinkoje, sudaryty salygas nejgaliesiems gerinti profesinius jgiudzius, didinty
jiems teikiamy paslaugy prieinamuma ir kokybg, uztikrinty galimybes ugdyti
saviraiSka bei kitais buidais skatinty neigaliyjy pilnavert¢ socialing integracija ir
pasirengima darbo rinkos keliamiems reikalavimams.

Igyvendinus projekta bus pasiekti Sie nejgaliyju profesinés reabilitacijos
infrastrukttros kiirimo rezultatai:

e Vilniaus Zirminy darbo rinkos mokymo centre rekonstruotos ir pritaikytos
nejgaliyju profesinés reabilitacijos poreikiams 387 kv.m. patalpos, kuriose
irengtas mokymo kompleksas — mokomoji kaviné-baras, mokomasis viesbucio
kompleksas, teoriniy ziniy patikrinimo klas¢, nejgaliyju poilsio kambarys,
medicininis punktas bei kitos darbo ir pagalbinés mokomojo komplekso
patalpos.

e Vilniaus Zirmiiny darbo rinkos mokymo centro Druskininky filiale
rekonstruotos ir pritaikytos nejgaliyjy profesinés reabilitacijos poreikiams 962
kv.m. patalpos, kuriose irengtas mokymo kompleksas — mokomasis viesbucio
kompleksas, teoriniy Ziniy patikrinimo klasé, neigaliyjy poilsio kambarys,
medicininis punktas bei kitos darbo ir pagalbinés mokomojo komplekso
patalpos.

e Organizuota informaciné sklaida apie vykdoma projekta ir iSplésta paslaugu
prieinamuma.

Projektas uztikrina BPD rekomenduojama sasaja ir papildomuma su 2
prioriteto 3 priemonés LDRMT jgyvendinamu projektu ,Neigaliyju asmeny
integracijos 1 darbo rinka plétra®, kurio metu vystomos programos ir metodikos taps
prieinamos iSvystytos infrastruktiiros bazéje.

2.2.1.3.uzdavinys  Parengti Europos socialinio fondo paramos projektq darbo
rinkos mokymo sistemos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui.

Darbo rinkos mokymo sistemos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui parengti
du Europos socialinio fondo paramos projektai.

Pagal BPD 2.2 priemone Vilniaus Zirmiiny darbo rinkos mokymo centras
pateiké¢ projekta ,,Darbo rinkos mokymo centry vadybos ir verslumo gebéjimy
stiprinimas*

Projekto tikslas - ugdyti mokymo centry darbuotojy verslumo ir vadybos
gebéjimus, siekiant uztikrinti efektyvy mokymo centry valdyma, pritaikant verslo
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vadybos ir profesinio mokymo istaigy valdymo principus bei geriausia ES profesinio
mokymo jstaigy strateginio valdymo praktika. Igyvendinamas projektas yra
neatskiriama platesnio projekto dalis, kurio bendrasis tikslas - stiprinti mokymo
centry sistemos institucinius geb&jimus, t. y. tiek centry darbuotoju, kurie atsakingi uz
mokymuy organizavima ir bendra vadyba, zinias ir igiidzius, tick mokymo centry
pedagogu komandos Zinias ir igiidZius, siekiant plétoti mokymo programas ir taikyti
naujus metodus pagal Siuolaikinéms profesinio mokymo organizacijoms keliamus
darbo rinkos reikalavimus.

Pagal BPD 2.4 priemong Klaipédos darbo rinkos mokymo centras pateike $i
projekta ,,Suaugusiyju profesinio mokymo sistemos profesijos mokytoju
kompetencijos tobulinimas”.

Projekto tikslas — stiprinti suaugusiyju profesinio mokymo istaigy profesijos
mokytojy tgstini profesinj rengima, siekiant uztikrinti suaugusiyjy profesinio mokymo
kokybg ir efektyvuma bei atitikima Siuolaikinés darbo rinkos poreikiams.

Ypatinga reikSmg projekte uZima profesijos mokytojo dalykiniai ir
technologiniai mokymai, kurie vyks imonése, turinCiose geriausia patirtj atitinkamoje
profesingje srityje. Mokymai, kitaip - mokytojy stazuotés, bus vykdomos pagal 20
profesiniy sri¢iy.

2.2.2.uzdavinys Vykdyti mokslinius tyrimus darbo rinkos profesinio mokymo
(kvalifikacijy) atitikimo Lietuvos iikio reikméms ir profesinio orientavimo bei
konsultavimo kokybés klausimais.

LDRMT uzsakymu 2005 metais vykdyti 4 moksliniai tyrimai.

Mokslinis tyrimas ,,Profesinés veiklos analizés metodikos sukiirimas” (tyrima
atliko Darbo ir socialiniy tyrimy institutas)

Tyrimas atliktas vykdant projekta ,,Nacionalinés kvalifikacijy sistemos
kiirimas*“. Pagrindinis tyrimo tikslas — sukurti profesinés veiklos analizés metodika,
skirta profesijos apraSymams (profesiniams standartams) rengti. Tyrimo etapai:

1. Profesinés veiklos metody apzvalga.
2. Profesinés veiklos analizés principy ir struktiiros parengimas.
3. Profesinés veiklos analizés metodikos parengimas.

Tyrimo metu buvo analizuotos $ios zinomos  profesinés veiklos ir
kvalifikacijy tyrimy metodologijos:

e Kbvalifikacijy tyrimai, orientuoti { profesinio rengimo/studiju tiksly
formulavima ir gyvenimo apraSymo rengima.

e Profesinés veiklos turinio ir jo elementy tyrimy metodologijos,
profesinés veiklos ir mokymosi uzdaviniy teorija.

e Veiklos funkcingé analizé.

e Profesinés veiklos refleksiniai tyrimai, paremti Zmogaus profesinés
veiklos refleksijos ir profesinés veiklos diskurso analize:
autokonfrontacijos ir kryzminés autokonfrontacijos metodikos (
Bachtin, Vygotski teorijos, Faita, Clot).

Tyrimo rezultatai:

1. Atlikta Lietuvos ir uzsienio Saliy profesinés veiklos tyrimy ir jose taikomy
metodiky lyginamoji analizeé.
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2. Parengta ,,Profesinés veiklos analizés metodika®, kurioje aprasomi:
- profesinés veiklos analizés principai;
- analizés etapai;
- analizés vykdytojai ir ju funkcijos;
- analizes procediiros ir dokumentacija;
- metodikoje naudojami terminai ir sagvokos.

Mokslinis tyrimas “ZmogiSkyjy iStekliy plétros politikos formavimo ir
igyvendinimo analizé” (tyrima atliko Socialinés analizés ir konsultacijy centras)

Tyrimo tikslai:

e Remiantis teoriniais ir empiriniais tyrimais, sukurti zmoniy istekliy politikos
formavimo ir jgyvendinimo bukl¢ diagnozuoti leidzian¢ios kompleksinés
indikatoriy sistemos varianta.

e [vertinti sukurtos zmoniy iStekliuy buklg atspindinfios kompleksinés
indikatoriy sistemos varianta.

e Parengti rekomendacijas Zzmoniy iStekliy indikatoriy sistemos idiegimui.

Tyrimo uzdaviniai:

e [vertinti Lisabonos strategija ir OMC (Open Method of Coordination)
zmogiskuyjy iStekliy plétros pozitriu.

e Rekonstruoti zmoniy istekliy politikos Lietuvoje formavimo ir jgyvendinimo
sistemas.

e Palyginti skirtingy Saliy indikatoriy sistemas, kurios taikomos zmoniy istekliy
biklés stebésenai.

e [vertinti Europos Sajungos duomeny bazes ir Europos Sajungos fiksuojamus
rodiklius zmoniy istekliy biiklés stebésenos pozitriu.

e Aprasyti ir jvertinti Lietuvos ir kity Saliy duomenuy bazes, susijusias su
zmogiskaisiais iStekliais.

e Aprasyti Lietuvos ZzmoniSkyjy iStekliy plétros agentus ir jy saveikos ypatumus.

e [vertinti Lietuvoje fiksuojamuy rodikliy relevantiSkuma zmoniy iStekliy
sistemos stebésenos poziiiriu.

e Apibidinti zmoniy iStekliy buklés ir tikio poreikiy zmoniy iStekliams biikle bei
dinamika.

e Parengti rekomendacijas zmoniy iStekliy indikatoriy sistemos diegimui.

e Organizuoti diskusijas zmoniy iStekliy plétros sistemos indikatoriy pristatymui
ir aptarimui.

Tyrimo isvadose:

e Pateikti zmoniSkyjy iStekliy sampratos variantai.

e Pabréztas visy zmoniskyjy iStekliy rengimu suinteresuoty instituciju glaudaus
bendradarbiavimo poreikis.

e [vertinta zmoniSkyju istekliy biiklé teigiamais (karty kaita, tgstinio mokymosi
apim¢iy augimas) ir neigiamais (motyvacijos, lojalumo stoka, emigracija,
kvalifikuoty darbininky stygius ir kt.) aspektais. Pazymétas augantis démesys
zmogiSkyjy iStekliy problematikai i§ valstybes ir darbdaviy pusés. Pastebima,
jog démesys palaipsniui perkeliams nuo bedarbiy prie dirban¢iyjy mokymo.
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Atkreiptas démesys, kad néra vienos nacionalinés visy instituciju veiksmus
koordinuojancios strategijos, taciau del jos bitinumo eksperty nuomonés
skiriasi.

Darbo rinkos monitoringas, analizé ir prognozavimas ivardyti kaip veiksmy ir
sprendimy pagrindas.

Regioniniame Zzmogiskyju istekliy rengimo ir perkvalifikavimo lygmenyje
§iuo metu pastebimi jvairlis teigiami procesai, o pagrindiniai dalyviai yra
vietos mokymo istaigos ir valstybés institucijos (teritorinés darbo birzos,
teritorinés darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos).

Instituciniame lygmenyje akcentuotos aukstojo mokslo, profesinio rengimo
problemos, nepakankamas dialogas tarp bendrojo lavinimo ir profesiniy
mokykly. Kalbant apie teigiamus pokycius, iSskiriama profesiniy mokykly
stambinimas bei mokymo ir egzaminavimo procesy atskyrimas.

Mokslinis tyrimas ,,Suaugusiyjy profesinio mokymo sistemos tobulinimo
metmenys” (tyrimga atliko Darbo ir socialiniy tyrimy institutas)

S

Tyrimo tikslai:

Ivertinti mikro lygmenyje (imonéje) sékmingai funkcionuojanciy profesinio
mokymo bei kvalifikacijos tobulinimo schemy elementy naudojimo galimybes
makro lygmenyje (LDRMT sistemoje).

ISsiaiskinti priezastis, kodél dabartiné profesinio rengimo sistema netenkina
zmoniy poreikiy, o dél sparcios technologiju kaitos bei inovacijy masty darbo
rinkos profesinio mokymo sistema negali efektyviai funkcionuoti be schemuy,
pagal kurias i darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo procesa bty jtraukiamos ir
privacios imonés (suinteresuotos, kad veikty efektyvi aukStos kvalifikacijos
darbuotojy rengimo sistema).

Tyrime nagrinétos Sios temos bei organizuoti teminiai renginiai:

Darbo rinkos profesinio mokymo aktualijos bei problemos.

Profesinio mokymo bei kvalifikacijos tobulinimo patirtis AB ,,Vilniaus
vingis*®.

Diskusijos ,,Profesinio mokymo sistemos tobulinimas‘ rezultaty apzvalga.
Ekspertinés apklausos apie profesinio mokymo sistemos tobulinimo galimybes
rezultatai.

Suaugusiyjy profesinio mokymo sistemos tobulinimas — Salies socialinés
ekonomings raidos ypatumy formuojamas poreikis.

Socialinés partnerystés plétra.

Profesinio mokymo tobulinimo kryptys.

Tyrimo ataskaitoje pasitlytos SeSios pagrindinés profesinio mokymo
tobulinimo kryptys:

Mokymo programy tobulinimas.

Konsultavimo, atrenkant { profesinio mokymo programas, tobulinimas.
Praktinio mokymo tobulinimas.

Mokymo formy tobulinimas ir ju plétra.

Dirbanciyjy kvalifikacijos tobulinimo organizavimas.

Dirbanciyjy kvalifikacijos tobulinimo formy plétra.
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Mokslinis  tyrimas ,,gvietimo, mokymo, informavimo ir darbuotojy
instruktavimo darbuotojuy saugos ir sveikatos srityje koncepcijos parengimas,
jvertinant darbuotojy saugos ir sveikatos biikle ir pokycius susijusius su
Eurointegracija* (tyrima atliko Lietuvos zemés iikio universitetas)

Tyrimo metu iSanalizuota kai kuriy Europos Sajungos Saliy patirtis, bendrijos
saugos ir sveikatos darbe strategija 2002 — 2006 metams ir Svietimo, informavimo ir
mokymo darbuotojy saugos ir sveikatos sistema Lictuvoje. Pasitilyta Svietimo,
mokymo, informavimo ir darbuotojy instruktavimo darbuotojy saugos ir sveikatos
srityje koncepcija. Koncepcijoje be kity nuostaty, buvo pasiiilyta efektyviam Svietimo
ir mokymo sistemos funkcionavimui i§ Europos Sajungos valstybiy perimti pazangaus
demokratinio Svietimo principus, paremtus mokymo istaigy materialiaisiais mokymo
metodiniais ir kvalifikuotais Zzmogiskaisiais iStekliais. Taip pat pasiiilyta koncepcijos
igyvendinima susieti su ekonominémis priemonémis: mazesnés jmokos i darbuotoju
saugos ir sveikatos fonda, imoniy darbuotoju mokymas, paremiant i§ darbuotojy
saugos ir sveikatos fondo. [vertinus tyrimo rezultatus, sitiloma perzitréti ir naujai
formuoti darbuotoju saugos ir sveikatos srityje strategija, ivertinant tiek socialinius,
tiek ir ekonominius padarinius Salyje.
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