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DARBO RINKOS
PROFESINIO MOKYMO IR KONSULTAVIMO
2002 METU TIKSLU BEI UZDAVINIU REALIZAVIMAS

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba (toliau Tarnyba) 2002 metais savo vekloje
vadovavosi:

O Socialinés apsaugosir darbo ministro 1999 m. balandzio 29 d. patvirtintais “Lietuvos darbo
rinkos mokymo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
mi nisterijos nuostatais’

O Socialinés gpsaugos ir darbo ministro 2002 m. kovo 26 d. jsakymu Nr.43 “Dél Lietuvos
darbo birzos ir Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos veiklos tiksly ir uzdaviniy 2002
metams nustatymo ir jy jgyvendinimo” nustatytais veiklostikslais bei uzdaviniais

O Strateginémis veklos kryptimis, nustatytomis “Lietuvos Respublikos uzimtumo
didinimo 2001 — 2004 mety programoje” bei “Skurdo mazinimo strategijos
igyvendinimo 2002 — 2003 metais programoj e’

O Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos direktoriaus 2002 m. balandzio 23 d. jsakymu
Nr.02-03-49 “Dél darbo rinkos mokymo ir konsultavimo ingtitucijy ve klos’

LR SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO

2002 m kovo 26 d. jsakymu Nr.43“Dél Lietuvos darbo birzosir Lietuvos
darbo rinkos mokymo tarnybos veiklostiksly ir uzdaviniy 2002 metams
nustatymo ir jy igyvendinimo”

NUSTATYTU UZDAVINIU IR PRIEMONIU IGYVENDINIMAS

Uzdavinys Aktyvios darbo rinkos politikos priemonémis sumazinti galimg vidutin; metin;
nedarbo lygj 1,3 —1,5 proc. punkto, jaunimo — 1,1 — 1,3 proc. punkto, vidutin;
metin; ilgalaikiy bedarbiy skaiciy 4 proc. punkto

Sio uzdavinio realizavimas — tai bendro darbo su Lietuvos darbo birza rezultatas.
Tarnybos indélis — bedarbiy profesinis, psichologinis konsultavimas, adaptavimo
darbo rinkoje priemoniy taikymas, profesinis mokymas — lemiamas veiksnys juy
integravimui j darbo rinka.

Per 2002 metus Tarnyba padéjo integruotis i darbo rinka 83,9 takst. Zzmoniy —
konsultuota 65,3 tikst. bei apmokyta 18,6 tukst. (atitinkamai 7,5 ir 1,5 takst. daugiau
ne 2001 metais). Daugiausia dirbta su bedarbiais — 56,3 tukst. arba 67,1 proc.
(konsultuota 48,1 tukst. bel apmokyta 8,2 takst.). Lyginant su 2001 m., konsultuota
7,2 tokst.,, o apmokyta 1,3 tukst. bedarbiy daugiau. Ypatingas démesys skirtas
jauniems bei ilgalaikiams bedarbiams — atitinkamai 17,8 takst. (apmokyta 3,0 takst.,
konsultuota 14,8 tikst.) bel 18,8 takst. (apmokyta 1,9 tikst., konsultuota 16,9 takst.).



Uzdavinys

Priemoné

Priemoné

Priemoné

Svarbi priemoneé, jtakojanti galima basima nedarbo lygi yra bendrojo lavinimo
mokykly moksleiviy profesinis orientavimas ir konsultavimas. Tarnybos konsul tantai
psichologai padéjo 13,2 tiukst. moksleiviy rinktis paklausia, jy gebéjimus ir poreikius
atitinkancia profesija bei konsultavo 1,6 takst. moksleviy tévy ir pedagogy.
Dirbanciyjy asmeny konsultuota 2,4 takst., i$ jy 0,3 tukst. jspéty apie atleidima.

Pasiekti, kad jsidarbinty neterminuotajam darbui per 90 dieny baigus darbo
rinkos profesin mokymy 75 — 80 procenty asmeny

Apklausy duomenimis, baige darbo rinkos profesinj mokyma per 90 d. jsidarbino
75,8 proc. bedarbiy (85,5 proc. tobulinusiy kvalifikacija bei 73,5 proc. jgijusiy
profesija bei persikvalifikavusiy).

Iki 2002 m. geguzes 1 d. parengti darbo rinkos institucijy veiklos programyg
Ignalinos AE regiono uzimtumo klausimams spresti (kartu su LDB)

Vilniaus DRMKT Ignainos filiale jsteigtas vyr. konsultanto elatas darbui Visagino
darbo birzoje bel Ignalinos AE mini darbo birzoje. Konsultantas teikia profesinio
konsultavimo (informavimo, profesinio tinkamumo, pasirinkimo) be psichologinés
pagd bos pad augas.

Ikurtas Visagino verslo kompetencijos centras (VVKC).

Iki 2002 m. geguzés 1 d. pateikti pasizlymus dél konkursinés profesinio
mokymo sistemos tobulinimo (kartu su LDB)

Ddyvauta darbo grupéje rengiant “Mokymo jstaigy, imoniy, teikianciy pasialymus
dél bedarbiy ir darbuotojy, jspéty apie atleédimg i$ darbo, mokyma pagal formdias
suaugusiyjy profesinio mokymo programas, esandias studijy ir mokymo programy
registre, ir pasitlytas neformaaus suaugusiyjy Svietimo programas, parinkimo
konkurso tvarkos” pakeitimus, kurie pateikti SADM.

Wkdyti pavaldziy institucijy auditing vertinimg, wztikrinant Uzimtumo fondo
lesy efektyvy panaudojimg

2002 metais atlikti 7 planiniai ir 1 neplaninis vidaus auditas:
2 ddiniai audita Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyboje - Uzimtumo
fondo islaidy samatos vykdymo bei 1lgalaikio turto jsigijimo.
3 veklos auditai Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos filialuose.
Vertintas iskdty uzdaviniy vykdymas be skirty asignavimy naudojimo
tikslingumas ir teisétumas, vidaus kontrol és sistemos organi zavimas.
3 finansiniy investicijy panaudojimo auditai SP UAB darbo rinkos mokymo
centruose.



Priemoné

Priemoné

Priemoné

Suderinus su ministerija centralizuotai organizuoti atliekamus prekiy bei
darby viesuosius pirkimus, kuriy sgmatiné verte virsija 0,5 min. Lt

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybai pavaldi Panevézio darbo rinkos mokymo ir
konsultavimo tarnyba viesojo konkurso badu vykdé remonto darby paslaugy pirkima
uz 896628,00 Lt, pagal rangos darby 2002 m. birzdio 4 d. sutartj Nr.478. Apie tai
rastu informuota Viesyjy pirkimy tarnyba prie LR Vyriausybés.

ki 2002 m. lapkricio 1 d. parengti Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo “Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2000 m. birzelio 1 d.
nutarimo Nr.654 “Dél profesinés kvalifikacijos vertinimo ir pripazinimo
nuodtaty ir profesnés kvalifikacijos vertinimyg ir pripazinimg vykdanciy
ingtitucijy ir reglamentuojamy profesijy sgraso patvirtinimo” dalinio
pakeitimo ir papildymo” projektg

Teisés aktas parengtas, vykdant svarbiausiyjy pasirengimo narystei ES darby (LPNP
priemoniy), siekiant pasiekti tinkamos pazangos derybose dél narystés ES Ispanijos
pirmininkavimo laikotarpiu, plang (3.3.7-T1). Planas nustato nalljg reglamentuojamy
profesijy sarasa, atitinkantj ES teisés reikalavimus. Patvirtintas LR Vyriausybés 2002
m. rugséjo 19 d. nutarimu Nr.1474. Paskelbtas Valstybés Zi niose 2002, Nr.95 — 3988.

Iki 2002 m. gruodzio 1 d. atlikti profesiniy kvalifikacijy, jgyty iki jy
harmonizavimo su ES reikalavimais, atitikimo ES direktyvy reikalavimams
analize ir pateikti pasizlymus dél tolesniy veiksmy

Vadovaujantis svarbiausiy pasirengimo narystel ES darby “Sevilijos planu” (LPNP
priemoné 3.2-D3), siekiant pasiekti tinkamos pazangos derybose dél narystés ES
Ispanijos pirmininkavimo laikotarpiu, 2002 m. balandzio 2 d. parengta pirminé
ataskaita Europos komitetui prie LR Vyriausybés “Apie profesiniy kvalifikacijy,
jgyty iki jy harmonizavimo su ES reikalavi mais, atitikima ES direktyvy nuostatoms”.
Sioje ataskaitoje pateikia ES ir Lietuvos profesiniy kvalifikacijy vertinimo ir
pripazinimo lyginamoji analizé paga spedadiasias profesiniy kvaifikacijy
pripazinimo direktyvas. Kiekviena speciaioji direktyva skiriama tam tikros
profesijos asmeny kvalifikacijy pripazinimui. Isskirti keturi sektoriai, kuriems
taikomos specidios direktyvos: sveikatos priezitra, veterinarija, architektarair teisé.
Taikant specialiasias direktyvas lyginamas studijy turinys. Architektaros ir teisés
sriciy direktyvos nenumato derinti studijy turinio, todél nesudaroma pridaidy
automatiskai pripazinti kvalifikacija. Kitos profesinés kvaifikadjos, kurios yra
vertinamos ir pripazjstamos pagal bendraja profesiniy kvalifikacijy pripazinimo
sistema, Kkuri negarantuoja automatisko profesiniy kvalifikacijy pripazinimo,
ataskaitoj e neanalizuojamos.



Priemoné Iki 2002 m. balandzio 1 d. parengti “ Darbo rinkos neformaliojo profesinio
mokymo organizavimo vykdymo tvarkg”

2002 m. kovo 22 d. SADM jsakymu Nr.38 patvirtinta LDRMT parengta “Darbo
rinkos neformaliojo profesinio mokymo organizavimo ir vykdymo tvarka’ bei
“Darbo rinkos neformaliojo profesinio mokymo programy sgvado nuostatai”. Mety
pabaigoje siame savade buvo 60 mokymo programy, suderinty su darbdaviy
organizacijomis bei atitinkanciy Bendruosius darbo rinkos profesinio mokymo
programy reikalavimus. Duomeny tvarkymui sukurta kompiuteriné duomeny bazeé.

Priemoné Atlikti valstybing darbo rinkos profesinio mokymo prieziirg 80 profesinio
mokymo jstaigy bel jmoniy ir kas ketvirt; (per 12 dieny ketvirciui pasibaigus)
teikti ministerijai analize apie darbo rinkos mokymo biikle bei pasizzlymus dél
josgerinimo

Per 2002 metus 88 profesinio mokymo jstaigose patikrintas mokymo organizavimas
ir vykdymas pagal 184 darbo rinkos profesinio mokymo programas. Ketvirdiui
pasibaigus SADM buvo pateikiamos ataskaitos ir pasialymai.

Priemoné Iki 2002 m. geguzés 1 d. pateikti pasialymus dél profesinio mokymo
drategijos

Ddyvauta darbo grupéje rengiant “Mokymosi visa gyvenima strategija” (2002 m.
parengtas pirmas projektas, kuris atiduotas visuomene svarstyti).

Priemoné Iki 2002 m. geguzés 1 d. pateikti pasiizlymus dél darbo rinkos mokymo centry
reorganizavimo atsizvelgiant j pakitusius darbo rinkos poreikius

Parengti ir SADM pateikti mokymo centry reorganizacijos vykdymo pagrindimas,
preliminarus ekonominio efekto paskaiciavimas bel ministro jsakymo ir LR
Vyriausybés nutarimo “Dél SP UAB darbo rinkos mokymo centry reorganizavimo”
projektai. Parengtas ir pateilktas mokymo centry reorganizacijos darby planas.
Reorganizacija galima pradéti ir jvykdyti, kai tik bus gautas teigiamas SADM
sprendimas.

Priemoneés, nustatytos “Lietuvos Respublikos uZimtumo didinimo 2001 —
2004 mety programoje” :

* pazymeétos priemones nustatytos ir “ Skurdo mazinimo strategijos jgyvendinimo 2002 — 2003 metais
programoje’

UZIMTUMO REMIMO TOBULINIMAS



Priemoné

Priemoné

Priemoné

Priemoné

Priemoné

Priemoné

Dalyvauti  jgyvendinant PHARE programos “Dvwyniai”  projekig
“ Pasirengimas vykdyti Europos uzimtumo strategijg” (2001 — 2003 m.) *

Dalyvauta visose projekto komponentése, rengtos medziagos, informacija, vyko
susitikimai su ekspertais, analizuotos ir pateikti atsiliepimai dél jy parengty ataskaity,
dal yvauta posédziuose ir pasitarimuose.

Sukurti internete Lietuvos svietimo informacijos sistemos informavimo apie
mokymosi galimybes posisteme (2002 m.) *

2001 m. pradétas, 0 2002 m. sukurta svetainé internete darborinka@ldrmt.lt, kurioje
paekta informacija apie darbo rinkos profesinio mokymo jstaigas, darbo rinkos
profesinio mokymo programas, mokymo kursus, Lietuvos profesijy klasifikatorius,
virtuali darbo birzainternete.

Isplesti Vilniaus jaunimo darbo centro veiklg (2001 — 2004 m.) *

Tarnyby konsultantai konsultuoja klientus profesijos pasirinkimo ir aktyvios darbo
pai eskos klausimais.

Itraukti ; Pirmo zingsnio darbo rinkoje programyg visus pirmg kartg darbo
ieskancius asmenis (2001 — 2004 m.)

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba 2002 metais nebuvo jtraukta j Lietuvos
darbo birzos koordinuojama “Pirmo Zingsnio darbo rinkoje programa”, kurioje jos
kompetencijai priskirtas karjeros planavimo konsultavi mas.

Rengti periodines darbo rinkos poreikio analizes ir prognozes (2001 — 2004
m.) *

2002 metais vykdyti du tyrimai, skirti kvalifikacijy ir mokymo poreikiy analizei bel
darbo rinkaos profesinio mokymo efektyvumui nustatyti.

Parengti 150 profesijy standarty, 150 profesinio rengimo standarty, studijy
krypciy reglamentus (2001 m. 1V ketv. 2002 — 2004 m.) *

Parengtas darbo rinkaos profesinio mokymo programy rengimo standartas. Pradétas
projektas su Suomija dél kompetencija pagristy kvalifikaciniy reikalavimy sistemos
diegimo.


mailto:darborinka@ldrmt.lt

Priemoné

Priemoné

Priemoné

Priemoné

Priemoné

Optimizuoti profesinio rengimo institucijy tinklg, atsizvelgiant j regioninius
darbo rinkos poreikius (2001 — 2004 m.)

Siekiant geriau tenkinti darbo rinkos poreikius, tobulinti mokymo centry veiklg bei
jy valdyma, nuspresta juos reorganizucti (sustambinti, apjungiant kelis). Tam tiksl ui
parengti ir SADM pateikti mokymo centry reorganizacijos vykdymo pagrindimas,
preliminarus ekonominio efekto paskaiciavimas be ministro jsekymo ir LRV
nutarimo “Dél SP UAB darbo rinkos mokymo centry reorganizavimo” projektai.
Parengtas ir pateiktas mokymo centry reorganizacijos darby planas. Reorganizacija
galima pradéti ir jvykdyti, kai tik bus gautas tei giamas SADM sprendi mas.

Parengti ir jgyvendinti Valstybing distancinio svietimo plétros prograny
(fgyvendinimas 2001 — 2004 m.)

Vykdant $ig programa, pradétos rengti nuotolinio mokymo programas - parengtos 2
(“Maketavimas. PageMaker 6.5” ir “Kompiuterio vartojimo pagrindai”), aptartas
naujy mokymo programy rengimas.

Rengti ir wykdyti tikslines darbo rinkos profesinio mokymo programas
specifinems bedarbiy grupéms (jaunimui, ilgalaikiams bedarbiams, tautinems
mazumomsir kitiems) (2001 — 2004 m.) *

Parengta “llgalaikiy bedarbiy profesiniy ziniy ir praktiniy jgadziy atnaujinimo
priemoniy organizavimo ir vykdymo tvarka’, parengtos 27 ilgaaikiy bedarbiy
jgudziy palaikymo ir supazindinimo su profesija programos, kurios jdiegtos darbo
rinkos mokymo centruose Parengta Vilniaus miesto romy darbinio mokymo ir
wimtumo programa be programos jgyvendinimo priemonés 2003 — 2004 m.
Irengtos mokymo vietos ir parucstos mokymo programos invalidams Panevézio
Sermuksniy, Klaipedos, Vilniaus Zirmany — mokymo centruose. llgaaikiams
bedarbiams jdiegta “Darbo galimybiy“ programa.

Parengti ir jgyvendinti profesinio rengimo kokybés vertinimo sistemy
(fgyvendinimas 2002 — 2004 m.) *

Pagal planus yra rengiamas mokymo institucijy auditas. Yra jdiegtas baigusiyjy
profesinio mokymo programas jsidarbinimo monitoringas.
Vertinti profesinio mokymo efektyvuny, skelbti vertinimo rezultatus (nuolat)*

Reguliariai vykdomi efektyvumo tyrimai, tikrinama darbo rinkos mokymo centry
finansiné veikla



Priemoné

Priemoné

Priemoné
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Sukurti nepriklausomg nuo mokymo jstaigy kvalifikacijos suteikimo sistermy
(2002 -2003 m.) *

Kvalifikacijos suteikimo egzaminus organizuoja Pramonés ir prekybos rimai. Visos
darbo rinkos profesinio mokymo programos yra derinamos su darbdaviy
organizadjomis.

Sukurti neformaliai jgyty ziniy ir jgadziy formalizavimo sistemy (2002 — 2004
m.) *

[teisinta “ Egzamino eksternu vykdymo tvarka’.

Gerinti profesinio mokymo institucijy metodin; ir techninj aprapinimg (2002
—2004 m.) *

I§ visy finansavimo §altiniy (paciy centry bei Tarnybos) investuota 2,763 min. Lt -
1,193 min. Lt arba 76 proc. daugiau nei 2001 metais. Investuota j naujos technikos
isigijima, technologijy, materidinés bazés atnaujinima. Irengtos kébulininky
mokomasios dirbtuvés Vilniaus Naujininky DRMC, aukstos kvalifikacijos
suvirintojy mokymo klasé ir dirbtuvés Klaipédos DRMC, atnaujinama ir tobulinama
mokymo bazé visuose DRMC.

Stiprinant metoding baze, mokymo centrams isplatinta 1,6 takst. mokymo priemoniy
(vadovéliy). Naujai isleisti 3 vadovéliai, 3 CD ROM, informaciniai bukl etai.

GEBEJIMU PRISITAIKYTI PRIE POKYCIU DIDINIMAS

Priemoné

Priemoné

Parengti pasizlymus dél neformalaus darbuotojy profesinio mokymo sistemos
plétros (2002 m.) *

Dalyvauta darbo grupéje rengiant testinio mokymo strategija, kuri atiduota svarstyti
visuomenei.

2002 m. kovo 22 d. SADM jsakymu Nr.38 patvirtinta LDRMT parengta “Darbo
rinkos neformdiojo profesinio mokymo organizavimo ir vykdymo tvarka’ bei
“Darbo rinkos neformaliojo profesinio mokymo programy sagvado nuostatai”. Mety
pabaigoje siame savade buvo 60 mokymo programy, suderinty su darbdaviy
organizacijomis bei atitinkan¢iy Bendruosius darbo rinkos profesinio mokymo
programy reikalavimus. Duomeny tvarkymui sukurta kompiuteriné duomeny baze.
Dauguma mokymo programy pertvarkytos i moduling struktara.

Parengti pasialymus dél konkursines perkvalifikavimo sistemos tobulinimo
(2002 m.) *
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Ddyvauta darbo grupéje rengiant “Mokymo jstaigy, imoniy, teikianciy pasialymus
dél bedarbiy ir darbuotojy, jspéty apie atleédimg is darbo, mokyma pagal formdias
suaugusiyjy profesinio mokymo programas, esandias studijy ir mokymo programy
registre, ir pasitlytas neformaaus suaugusiyjy Svietimo programas, parinkimo
konkurso tvarkos” pakeitimus, kurie pateikti SADM.

Sudaryti darbuotojams galimybe kelti kvalifikacijg pagal aukstesniyjy
profesiniy lygmeny programy modulius, teikiamus neakivaizdinio (nuotolinio)
mokymosi bizdu (2002 m.) *

Visagine jkurtas “Verslo kompetencijos centras”, kurio mokymo programa sudaro ir
nuotolinio mokymo dementai. Klaipédos DRMC steigiamas PHARE programos
nuotolinio mokymo centras (baigiamoji faze), Utenos DRMC PHARE programos
rémuose steigiamas nuotolinio mokymo punktas. Sukurtos trys nuotolinio mokymo
programos.

Jgyvendinti tiksliniuose regionuose PHARE — 2000 finansuojamus regioninés
plétros projektus (2001 — 2002 m.)

Vykdyti sie projektai:

O Nejgaliyjy mokymasir integracijaj darbo rinka — Klaipédos DRMC.

O Verdininkystés skatinimas Klaipédos - Taurageés regione’ — Klaipédos DRMC.

A Nuotolinio mokymo sistemos sukirimas Klaipédos - Tauragés regione —
Klaipédos DRMC.

O Klaipédos regiono verslo jmoniy zmogiskyjy istekliy gebéjimy vystymas,
didinant jmoniy konkurencinguma ir gerinant verslo plétros galimybes —
Klaipédos DRMC partneris, vykdanti institucija — Klaipédos socialiniy moksly
kolegija.

O Teorinio ir praktinio mokymosi integravimas Klaipédos regione panaudojant
netradicines verslo mokymo metodikas — Klaipédos DRMC partneris, vykdanti
institucija— Mokymo centras prie Lietuvos pramoninky konfederacijos.

O Informaciniy technologijy mokymas bedarbiams ir kitoms sunkiai
besiintegruojancioms i darbo rinka Utenos regiono visuomenés grupéms bei
Ziniy visuomenés vystymas Utenos regione— Vilniaus Zirminy DRMC.

A Kuvalifikuoty medienos apdirbimo speciadisty rengimas darbo rinkai — Panevézio
Sermuksniy DRMC partneris, vykdanti institucija— UAB “Rastuva’.

Parengti priemones kaimo gyventojy verslumui skatinti, sudaryti
verdininkams sglygas gauti verslui plétoti reikalingg informacijg, uztikrinti
reikiamg profesin; mokymyg (2002 m.)

Dayvauta rengiant 5 naujas neformaiojo mokymo programas, skirtas kaimo
gyventojy profesiniam mokymui, skirtam jy verslumui skatinti.
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LYGIU GALIMYBIU DARBO RINKOJE DIDINIMAS

Priemoné

Parengti ir jgyvendinti jauny bausme atliekanciy asmeny ir kariy profesinio
orientavimo projektus (2001 — 2004 m.)

Jaung bausme atliekan¢iy asmeny profesinis orientavimas

Panevézio bendrojo rezimo pataisos darby kolonijoje vyko bausme atliekanciy
asmeny profesinio orientavimo socialinés adaptacijos programa. Ivertinant 2001 m.
darbo patirtj bei sociol oginés apklausos rezultatus, sukurtos dvi naujos programos:
Saves paZinimo portretai (vidiniy rezervy panaudojimo galimybés ir pasitikéjimo savo
galimybémis stiprinimas)

Tikdas. padeéti programos dalywiams aiskiau suvokti save, savo poreikius, jausmus bei
siekius, dstiprinti dalywiy padtikéjimg savimi, padéti sgmoningai rinktis ir prisiimti
atsakomybe uz tai, kas vyksta jy gyvenime, padéti atskieisti asmenybinio vwystymosi galimybes
ir pozityvaus keitimosi potencijas.

Turinys: programoje modeliuojami silti, saugis, nuosirdis santykiai, pabreéziama prigimtine
verte, akcentuojami asmenybeés resursai, pateikiami bendravimo jgadzius lavinantys pratimai,
kaupiama informacija atskleidzianti dalyviy vidinius resursus.

Neadaptyvaus elgesio korekcijos

Tikslas: joudziy, padedanciy valdyti stresg, nerimg, jtampg, neigiamas emocijas ir jausmus,
formavimas. Socialinés adaptacijos gerinimas.

Uzdaviniai: saves pazinimas ir adekvataus saves vertinimo formavimas; socialinées
adaptacijos gerinimas; savireguliacijos techniky jsisavinimas, jausmy, emocijy atpaZinimas,
jy israiskos badai; techniky, padedanciy valdyti neigiamus jausmus, jsisavinimas
bendravimo jgidziy tobulinimas.

Per 2002 metus dirbta su 300 nuteistyjy. Po dalyvavimo mokymuose moterys pil dé
anketa, kurios tikslas issiaiskinti Siy uzsiémimy nauda. Apklausos rezultatai bus
apibendrinti ir pateikti pasibaigus profesinio orientavimo projektui.

Vykdant Kauno DRMKT sutartj su Pravieniskiy gydymo ir pataisos darby kolonija,
2002 metais atlikta 145 nuteistyjy anketingé apklausa ir individualus rezultaty
aptarimas. Remiantis nuteistyjy ir kolonijos darbuotojy apklausos rezultatais
parengta studija “Pravieniskiy gydymo ir pataisos darby kolonijos nuteistyjy
pasirengimas darbo rinka”. Atlikta 36 kolonijos darbuotojy anketiné apklausa,
siekiant nustatyti jy poreikj psichologiniams mokymams. Apklausos pagrindu
parengtos darbuotojy mokymo programos, uztikrinancios efektyvesnj darba su
nuteistaisiais. 48 nuteistiesiems, besirucsiantiems iseiti i laisve, pravesti 4 grupiniai
uzsiémimai (kiekvienas 24 va. trukmés) pagal programa “Pasirengimas pokyciams ir
integracijai j darbo rinka”. Pravestos 3 paskaitos (3 va. trukmés) 72 nuteistiesiems
tema “Socialinés — psichologinés krizés ir kaip jas jvekti”. Pravestos trys 8 val.
trukmés praktinio mokymo grupés “Stresiniy ir konfliktiniy situacijy valdymas® 46
nutei stiesiems. Kolonijos darbuotojams pravesti 2 seminarai tema “ Stresiniy situacijy
valdymas’, “Bendravimo jgudziy tobulinimas’ (ddyvavo 25 darbuoctojai). Viso
programos priemonése dal yvavo 311 nuteistyjy bel 36 kolonijos darbuotojai.

Kariy profesinis orientavimas

Vilniaus darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba mety pradzioje 4 grupése
dirbo su 64 kariais, atliekanciais bitingja karing tarnyba. Kiekvienos grupés
uzsiémimai, tema “Aktyvi darbo paieska ir darbiniy gebéjimy ugdymas’, truko po 6
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valandas. Uzsiémima vyko kariniame dalinyje. Pagrindiniai tikslai buvo vystyti
pozityvy saves vertinima bei pasitikéjima savimi, ugdyti sprendimy priémimo
igudzius, padéti sukurti konkregius profesijos igijimo ar darbo paieskos planus. Po
wsiémimy buvo atliekama dalyviy apklausa. Uzsiémimy naudingumas 10 baly
sistemoje buvo jvertintas 8.6 bao, galimybé pritaikyti zinias praktikoje — 8.1 balo.
Svarbiausios ir naudingiausios temos: “Saves pazinimas’, CV rasymas, informacija
gpie jsSdarbinimo galimybes Lietuvojeir uzsienyje.

Dél nutrakusi o finansavimo §is projektas 2002 m. nebetestas.

Parengti ir jgyvendinti Nuteisty asmeny socialinés adaptacijos programyg
(2001 — 2004 m.)

Panevézio DRMKT toliau vykdé “Nuteistyjy socdiainés, profesinés bel psichol oginés
adaptacijos programa”. Buvo sukurta “Psichointervenciné, probaciné programa
nuteistosioms®. Pagal ja dirbta su nuteistyjy grupémis, kurios mokosi SP UAB
Panevézio Sermuksniy DRMC organizuojamuose Kursuose.

Tikdas: nuteistyjy asmenines pataisos analizé, asmens socialiniy jgidziy lavinimas, darbo
paieskos srities pasirinkimas.

Uzdaviniai: saves pazinimo ir adekvataus saves vertinimo formavimas, socialiniy jgudziy
lavinimas tobulinant bendravimo jgadzius konfliktinese ir stresinése situacijose; socialines
adaptacijos gerinimas, informavimas (apie padeéti darbo rinkoje, profesijos jsigijimo ir
persikvalifikavimo galimybes, Panevézio darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos bel
kity teritoriniy tarnyby veiklig, teikiamas konsultacijas ir psichologing pagalbg); profesinio
kryptingumo nustatymas ir savo galimybiy analizavimas; lonkreciy jsidarbinimo galimybiy
numatymas.

Tarnybos konsultantai dirbo su nuteistosiomis, kurios lanké kompiuteriy vartojimo
pagrindy, Siuvéjy—operatoriy, siuvéjy moddiuotojy, aplinkotvarkas, siuvinétojy
kursus. Sioje programoje dadyvavo 218 nuteistyjy. |§ viso apmokytos 245
nuteistosi os.

Parengti ir jgyvendinti Vilniaus miesto romy (¢igony) darbinio mokymo ir
uzimtumo programy (2001 — 2002 m.)

Parengta Vilniaus miesto romy darbinio mokymo ir uzimtumo programa bei
programos jgyvendinimo priemonés 2003 — 2004 m.

Parengti ir jdiegti specialias motery pasirengimo grjzti j darbg po ilgenés
pertraukos mokymo programas (2002 — 2004 m.)

Parengtos 6 mokymo programos, skirtos motery pasirengimo grjzti j darba po
ilgesnés pertraukos — Kirpéjo, Pardavéjo, Siuvéjo (2), Virégjo, Konditerio
kvalifikacijos atnaujinimo mokymo programos.
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Pritaikyti darbo rinkos profesinio mokymo, taip pat ir distancinio, programas
atskiroms nejgaliyjy grupéems (2000 — 2003 m.)

Parengtos trys mokymo programos — savarankisko mokymaosi priemones:
“Kompiuterio vartojimo pagrindai” (pagal formalaus pirmo lygio profesing kvalifikacija
suteikiancia programa — 160 val. apimties);

“Skaitmeniniy technologijy — internetiniy tinklapiy projektuotojas’ (pagal formalaus
antro lygio profesing kvalifikacija suteikiancia programa — 560 val. apimties);
“Maketavimas. PageMaker 6.5” (neformal aus mokymo programa, 40 val. apimties).

Taip pat parengta programa “Informacinés ir komunikacinés technol ogijos vyresnio

anziaus zmonéms®. Tai neformalaus mokymo 60 val. apimties programa —

mokymasi priemong, skirta vyresniems kaip 40 mety amziaus zmonéms, kurie neturi
darbo su kompiuteriais ir internetu patirties.

Sios mokymo programos — savarankisko mokymosi priemonés yra parengtos

kompaktiniy ploksteiy (CD-R) pavidalu ir jas, siekdami tam tikros kompetencijos,

gali naudoti tiek sveiki, tiek ir neigaliis zmongés, nes jie dirbdami su kompiuteriu gali
pasirinkti norimg arba galimg darbo rezimg ir tempa.

PHARE 2000 programos rémuose Klaipédos DRMC vyko projektas “Negaliyjy

mokymas ir integracija j darbo rinka”. Projekte numatytas mokymo programy ir

moduliy parengimas, adaptavimas ir pritaikymas neigaliyjy gaimybéms be
poreikiams. Kitas projektas - PHARE Access “Motery su negdia ir motery
globojanciy zmones su negalia reintegracija j darbo rinka”. Siame projekte LDRMT
ir jos padainiai dalyvauja kaip partneriai, o vykdanti institucija - Bdtic Partners for

Change Management. Parengta speciai programa, skirta sios socialinés grupés

zmoniy reintegracijai j darbo rinka.

Priemoneés, nustatytos “ Skurdo mazinimo strategijos jgyvendinimo 2002 —
2003 metais programoje’:

Pastaba: priemones, kurios yra numatytos “ Lietuvos Respublikos uzimtumo didinimo 2001 — 2004
mety programoj€e’ , nebekartojamos

Priemoné

Priemoné

Didinti psichologinées pagalbos ir konsultavimo paslaugy prieinamuny
skurstancioms asmeny grupems, ypac bedarbiams, pleciant teritoriniy
mokymo ir konsultavimo tarnyby tinklg

Idiegta “Darbo galimybiy“ programa Alytaus, Panevézio, Klaipédos DRMKT.
I$pléstos konsultavimo galimybés Panevézio DRMKT, irengus naujas patal pas.
Parengti Profesinio mokymo jstatymo naujg redakcijg

Dalyvauta darbo grupéje rengiant naujo “Profesinio rengimo jstatymo” koncepcija
(2002 m. parengtas pirmas projektas, kuris atiduotas visuomenel svarstyti).
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DARBO RINKOS
PROFESINISMOKYMASIR KONSULTAVIMAS

2002 metais Tarnyba padéjo integructisi darborinkg 83,9 tiikst. zmoniy — konsultuota
65,3 tukst. bel apmokyta 18,6 takst. (atitinkamai 7,5 ir 1,5 tukst. daugiau nei 2001 metais) bel
daugiausia per visg savo veiklos laikotarpj.

Profesinisir psichologinis konsultavimas, adaptavimo darbo rinkoje
priemoniy taikymas

2002 metais konsultuota 65,3 takst. zmoniy (13,0 proc. daugiau nel 2001 m.). Didzioji jy
dalis— bedarbiai (74 proc.), bendrojo lavinimo mokykly moksleiviai (20 proc.).

Individualiai konsultuota 32,8 tiikst. (3,2 takst. daugiau) zmoniy. Vienam zmogui teko
vidutiniskai 1,3 individuali os konsultacijos. Pagrindinés individua aus konsultavimo kryptys islieka
profesinis konsultavimas be profesinio tinkamumo jvertinimas. Individualiy psichologiniy
konsultacijy dazniausiai kreipiasi ilgalaikia bedarbiai, asmenys, ilga laika dirbe vienoje
darbovietéje, atleisti i§ darbo bankrutavus imonei, turintys asmenybés, emociniy, bendravimo
problemy.

Individualiam konsultavimui naudojamos sios psichodiagnostinés metodikos:
J.L.Holland klausmynas, CPI klausimynas, R.B.Ketelo 16-kos asmenybés faktoriy klausimynas,
R.Amthauerio inte ekto struktaros testas 70, Raveno progresuojanciy bei sudétingy matricy testas,
Korpusy testas, KUD klausimynas, Aizenko intraversijos-ekstraversijos klausimynas ir kt.

Grupése konsultuota 32,6 tukst. (4,3 tokst. daugiau) zmoniy. Grupinis konsultavimas
orientuotas asmenybés bendrojo adaptyvumo ugdymo bei adaptyvaus € gesio formavimo kryptimis
— t.y. paskatinti dalyvius aktyviai darbo paieskai, ugdyti relkiamus sociainius jgadzius, geriau
pazinti save, savo stiprigsias savybes. Didde¢ dali grupinio konsultavimo sudaro uzsiémimy
vedimas Darbo klubuose. Nors i Darbo klubus dauguma dalyviy ateina gynybiskai nusiteike,
taciau apie 85 proc. apklaustyjy juos jvertina kaip labai reikalinga pagalba. Uzsiémimuose
takomos praktinés uzduotys, asmenybés pazinimo metodikos (Kudiickovaos asmenybés
inventarijus, Aizenko testas), vyksta diskusijos.

Grupiniam konsultavimui taikoma per 30 aktyvios darbo paieskos ir darbo gebéjimy
ugdymo programg. Populiariausios jy: Pasitikéjimas savimi ir darbo paieska, Kaip prisistatyti
ieSkant darbo, Efektyvus konflikty valdymas ir derybos, Bendravimo jgadziy tobulinimas, Saves
pazinimas ir teigiamas saves vertinimas, Profesinés karjeros planavimo, Bendravimo barjerai ir jy
iveikimo galimybés, Stresas, stresa sukeliantys veiksniai ir jy valdymas.

Bendrojo lavinimo mokyklu mokdeiviy konsultuota 13,2 tukst. Konsultacijoms
kreipiasi moksleiviai, kuriuos domina profilinio mokymo pasirinkimas. Konsultugjasi dvyliktokai,
devintokai, kurie rinkosi tolesnj mokymasi gimnazijose, bei jy tévai.

Individualiose konsultacijose dirbama pagrindinémis profesinio tinkamumo diagnostikos
taikymo be profilinio mokymo pasirinkimo kryptimis. Moksleiviai taip pat dayvavo adaptyvaus
egesio formavimo grupése. Rengiamos naujos programos profesinio orientavimo, karjeros
planavimo srityse (darbo formos: grupinis darbas, diskusijos, vaidmeniniai zaidimai, psichol oginés
metodikos, individualus pokalbis, bei aptarimas).
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2002 metais ypa¢ plétotas darbas su specialiyjy poreikiy asmenimis. Dirbta su
nejgaliaisiais, kuriems laba sunku rasti darbg. Tad konsultacijy tikslas - analizuoti norus ir
galimybes, adekvaciai vertinti save, ieskoti alternatyviy saviraiskos kdiy, jie skatinami mokytis,
joyti speciadybe, burtis | savipagalbos grupes. Daug dirbta su asmenimis jkalinimo jstaigose.

K onsultavimo metodologijos tobulinimas, konsultanty kvalifikacijos
kélimas

Parengtas ir nuolat papildomas “ Aktyvios darbo paieskos ir darbo gebéjimy ugdymo”
programy savadas darbui grupése su bedarbiais bei moksleiviais. Mety pabai goje savada sudaré 31
grupinio darbo programa. Jos parengtos pagal bendruosius darbo rinkos mokymo programy
reikalavimus: programos pavadinimas, trumpas apibadinimas, jgyjama kompetencija, reikalingos
mokymui salygos, mokymo planas, baigiamasis ziniy, mokéjimy tikrinimas ir vertinimaes. |
programy sgvada yra jtraukta “Jvadinio psichologinio mokymo” programa, skirta profesijos
mokytojams, dirbantiems su suaugusiais.

2002 metais pradétas Psichodiagnostiniy testy standartizavimas. Sio darbo tikslas yra
pasiekti, kad profesinio konsultavimo praktikoje baty naudojami Lietuvos populiacijai adaptuoti,
statistinémis normomis pagristi diagnostiniai metodai. Sudarytos testo atlikimo vertinimo normos
placiausiai atrankoje i daro rinkos mokymo programas naudojamam “Figary suradimo” testui.
Diagnostiniy metody taikymo tvarkoje §j testa numatyta taikyti atrenkant kandidatus mokytis
autotransporto, medzio apdirbimo, suvirintojo speciaybiy.

Teritorinés tarnybos apripi ntos metodi ne medziaga profesiniam moksleiviy ir suaugusiyjy
konsultavimui bel atrankai j darbo rinkos mokymo programas: Interesy profilio metodika, Démesio
savybiy tyrimo metodika, kity psichol oginés diagnostikos metodiky protokolais.

Siekiant konsultavimo praktikoje naudoti kokybiskas, adaptuotas ir licendjuotas
psichologinio jvertinimo metodikas, pradétas bendradarbiavimas su Vokietijos Testzentrale
psichologiniy testy ledykla dél jy isigijimo ir naudojimo. Gauti du testai — Praktinio techninio
supratimo (PTV) ir Profesiniy interesy nustatymo testas (P-1-T), kurie bus taikomi moksleiviy ir
suaugusiyjy profesiniam konsultavimui bei profesinio tinkamumo jvertinimui.

Dalyvauta naujy Video Arts mokymo programy perziaroje. Susipazinta su programomis
“Permainy pagrindai. Permainy valdymas”, “ Streso pagrindai. Streso valdymas” ir “Pasimokykime
i$ zasy”. Programos jsigytos ir perduoctos teritorinéms tarnyboms naudoti grupinio darbo bei
psichologinio mokymo programaose ilgalaikiams bedarbiams be darbo rinkos mokymo centruose
jgyj antiems speci al ybe asmenims.

Vykdant TDRMKT konsultanty psichology kvalifikacijos tobulinimo programa per 2002

metus organizuoti sie seminarai:

O “Konsultanto psichoterapinés nuostatos, jy vaidmuo ir jtakos mechanizmas’ (seminaro
trukmé 16 ak. val.)
“Psichodinaminiai konsultanto ir kliento saveikos principai” (seminaro trukmeé 16 ak. val.)
“Paradokso technikos ir jy taikymo procedaros” (seminaro trukme 18 ak. val.)
“Ekspres-diagnostika ir poveikio bada klasikiniame ir inovaciniame NLP. Provokacijos
technikos ir taikymo procedaros” (seminaro trukmeé 32 ak. val.)
“Nejsisgmoninty kliento motyvy atskleidimo ir “mingciy skaitymo* technikair proceduros®.
(seminaro trukmeé 16 ak. val.)

o
o
o
o
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Parengta seminaro “Konsultanto asmenybé kaip psichoterapinis instrumentas® ir
trumpalaikio pozityvaus konsultavimo supervizijos programa.

Bendrai vykdomo LDRMT ir Baltic Partners for Change Management projekto, remiamo
PHARE Access programas, rémuose organizuoti 2 seminarai TDRMKT konsultantams bei DRMC
profesijos mokytojams “Bendravimas su zmonémis turinéiais negalia”“.

Darbo rinkos profesinis mokymas

Per 2002 metus SADM priklausanciuose 14-oje darbo rinkos mokymo centry, kuriy
valdymo funkcija pavesta LDRMT, apmokyta 18,6 tiukst. zmoniy — 1,5 takst. arba 8,5 proc.
daugiau nei pries metus. Daugiausia apmokyta bedarbiy — 8,2 tukst. arba 44 proc. Darbdaviai
nukreipé mokytis 6,7 tukst. arba 36 proc., o savo iniciatyva atvyko 3,7 tukst. arba 20 proc.
moksl @ viy. Daugiau nei 2001 m. apmokyta bedarbiy bei darbdaviy nukreipty asmeny.

Bedarbiy tarpe isaugo nekvalifikuoto jaunimo, ilgaaikiy bedarbiy bel asmeny, turinciy
nepaklausiag darbo rinkoje profesija mokymas.

Labiau isaugo profesinis rengimas, kuris sudaré 60 proc. viso mokymo. Cia dominuoja
bedarbiy mokymas (60 proc.). Kvalifikacijos tobulinimo programose daugiausia (per 60 proc.) —
darbdaviy nukreipti asmenys.

Populiariausios mokymo programy grupés islieka Viesbuciai, restorana ir viesasis
maitinimas; Statyba ir statybos inzinerija; Didmeniné ir mazmeniné prekyba; Saugos ir sveikatos
paslaugos, Transporto paslaugos; Medienos apdirbimas; Plauky ir grozio prieziara; Variklinés
transporto priemonés; Kompiuterio panaudojimas; Tekstil¢, apranga, avalyné, oda.

Mokymo apimtys isaugo pagal dauguma mokymo programy grupiy (15 i§ 23), ypac,
daugiau kaip du kartus - Kdionés, paslaugos namuose; Kasyba ir gavyba; Cheminés medziagos ir
cheminiai procesai; daugiau kaip pusantro karto - Buhalteriné apskaita; Vadymas ir
administravimas; Variklinés transporto priemonés.

Sumazéjo rengimas 7 mokymo programy grupése, ypac — Miskininkystés;
Augadininkystés, Darbo organizavimo.

Teisésakty projekty rengimas

Vyriausybeés tvirtinami teisés aktai

O Dayvauta darbo grupéje rengiant “Mokymosi visa gyvenimg strategija” (2002 m.
parengtas pirmas projektas, kuris atiduotas visuomene svarstyti).

Dalyvauta darbo grupéje rengiant “Profesini o orientavimo ir konsultavimo strategija” .
Dalyvauta darbo grupéje rengiant naujo “Profesinio rengimo jstatymo” koncepcija (2002
m. parengtas pirmas projektas, kuris atiduotas visuomene svarstyti).

Dalyvauta darbo grupéje rengiant “Kvalifikaciniy reikalavimy ir egzaminy valstybés ir
saviva dybiy imonése, jstaigoseir organizacijose tvarkos” projekta.

Dalyvauta darbo grupéje rengiant “Asmeny iki astuoniolikos mety profesinio pasirengimo
salygy ir tvarkos’ projekta.

Teises aktas nustato saugos ir sveikatos reikalavimus organizuojant ir vykdant asmeny iki 18 mety
profesinj pasirengimg. Teisés aktas privalomas visy lygiy mokymo jstaigoms, kuriuose jauni
asmenys mokosi ir pagal mokymo programas atlieka praktinius darbus. LR Vyriausybei patvirtinus
§j telsés aktg, bus skelbiama Valstybés Ziniose.

o o oo



18

Pateikti pasitilymai “Dél darbdavio ar jo jgalioto asmens darbuotojy saugos ir sveikatos
srities Ziniy privalomo tikrinimo tvarkos®.

Teises aktas nustato kaip privalomai tikrinamos darbdavio ar jo jgalioty asmeny zinios is
darbuotojy saugos ir sveikatos. Patvirtintas LR Vyriausybés 2003 m sausio 13 d. nutarimu Nr. 20.
Paskel btas Val stybes ziniose 2003, Nr. 5 —190.

Pateikti pasitlyma “Dél darbdaviy, atleidziamy nuo darbuotojy saugos ir sveikatos srities
Ziniy patikrinimo (atestavimo), saraso patvirti nimo*.

Darbdaviy, kurie atleidZiami nuo darbuotojy saugos ir sveikatos srities Ziniy patikrinimo
(atestavimo), sgrase nurodyti darbdaviai ir juos atstovaujantys asmenys bei jy jgalioti asmenys,
kuriy Zinios is darbuotojy saugos ir sveikatos srities privalomai netikrinamos pries pradedant
eksploatuoti jmoneg ar teikti paslaugas ir véliau eksploatuoti jmong ar teikiant pasaugas.
Patvirtintas LR Vyriausybés 2003 m sausio 13 d. nutarimu Nr. 20. Paskelbtas valstybeés Ziniose
2003, Nr. 5—-190.

Parengtas LR Vyriausybés nutarimo projektas “Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2000 m. birzeio 1 d. nutarimo Nr. 624 “Dél profesinés kvalifikacijos vertinimo ir
pripazinimo nuostaty ir profesinés kvalifikacijos vertinima ir pripazinima vykdanciy
institucijy ir reglamentuojamy profesijy Saraso patvirtinimo pakeitimo”.

Paskel btas Val stybes ziniose 2002, Nr. 95- 3988.

Parengti ir pateilkti SADM reorganizacijos vykdymo pagrindimas, preiminarus
ekonominio efekto paskaiciavimas bel ministrés jsakymo ir LR Vyriausybés nutarimo "Dél
SP UAB darbo rinkos mokymo centry reorganizavimo” projektai.

Ministerijy tvirtinami teisés aktai

o

o

Parengta “Darbo rinkos neformaliojo profesinio mokymo organizavimo ir vykdymo
tvarka”, kuri patvirtinta SADM 2002 m. kovo 22 d. jsakymu Nr.38.

Paskel btas Val stybes ziniose 2002, Nr. 33- 1259.

Parengti “Darbo rinkos neformaliojo profesinio programy sgvado nuostatai”, kurie
patvirtinti SADM 2002 m. kovo 22 d. jsakymu Nr.38.

Paskelbti Valstybeés Ziniose 2002, Nr. 33- 1259.

Dalyvauta darbo grupéje rengiant “Studijy ir mokymo programy registravimo ir registro
uzpildymo duomenimis tvarka”, kuri patvirtinta SMM ministro 2002m. lapkrigio 15d.
jsakymu Nr. 1869.

Paskelbti Valstybeés Ziniose 2002, Nr.114 -5106.

Dalyvauta darbo grupéje rengiant “Mokymo jstaigy, imoniy, teikianciy pasialymus dél
bedarbiy ir darbuotojy, ispéty apie atle dima i§ darbo, mokyma pagal formalias suaugusiyjy
profesinio mokymo programas, esancias studijy ir mokymo programy registre ir pasialytas
neformalaus suaugusiyjy Svietimo programas, parinkimo konkurso tvarkos™ pakeitimus,
kurie pateikti SADM.

Dalyvauta darbo grupéje rengiant “Instruktavimo, mokymo ir atestavimo darbuoctojy
saugos ir sveikatos klausimais nuostatus’, kurie patvirtinti SADM ir SMM 2002 m.
birzelio 10 d. jsakymu Nr.76/261.

Instruktavimo, mokymo ir atestavimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais nuostatai (toliau —
Nuostatai) reglamentuoja darbuotojy instruktavimo, darbdaviy ir darbuotojy, tarp jy ir atskiry
padaliniy vadovy, padaliniy vadovy, jmoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby specialisty,
potencialiai pavojingy jrenginiy, priegiaros meistry, darby su potencialiai pavojingais jrenginiais
vadovy, darbuotojy, valdanciy potencialiai pavojingus jrenginius, darbuotojy, dirbanciy pavojingus
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darbus, mokymo ir atestavimo bei jmoneés darbuotojy saugosir sveikatos komitety nariy, darbuotojy
atstovy ir darbuotojy, neturincio profesinio pasirengimo, mokymo saugos ir sveikatos klausimais
tvarkg. Teises aktas privalomas kiekvienai jmonei, esanciai Lietuvos Respublikos teritorijoje.

Paskel btas Val stybes Ziniose 2002, Nr. 69 — 2849.

Parengtas SADM jsakymo “D¢él darbuotojy saugos ir sveikatos mokymo organizavimo”
projektas, kuris pasirasytas 2002 m. liepos 17 d. jsakymu Nr.101.

Socialinés apsaugos ir darbo ministras, siekiant gerinti nelaimingy atsitikimy darbe prevencijg ir
profesines rizikos vertinimg jmoneése, jsakymu pavede Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybai
parengti teises aktusir mokymo programas.

Paskel btas Val stybes Ziniose 2002, Nr. 77 — 3303.

Dalyvauta rengiant “llgalakiy bedarbiy profesiniy ziniy ir praktiniy igadziy atnaujinimo
organizavimo ir vykdymo tvarka”, kuri patvirtinta SADM 2002 m. rugséjo 26 d. jsskymu
Nr.145.

Parengti SADM 2000 m. spalio 10 d. jsakymu Nr.89 patvirtintos “Darbo rinkos profesinio
mokymo tvarkos” pakeitimai.

LDRMT direktoriaus tvirtinami teises aktai

o

o

Parengti Tarnybos direktoriaus jsakymu patvirtinty darbo grupiy socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2002 m. liepos 17 d. jsakyme Nr.101 numatyty pavedimy jvykdymui
projektai..

Parengtas “Kompetentingy mokyti darbdavius profesinés rizikos vertinimo klausmais
mokymo jstaigy atrankaos tvarkos” projektas. Tarnybos direktorius projekts patvirtino 2003
m. sausio 16 d. jsakymu Nr.05-03-11.

Teises aktas reglamentuoja mokymo jstaigy, siekianciy jgyti teise mokyti darbdavius profesinés
rizikos vertinimo klausimais, atrankos tvarkg, mokymo jstaigy atrankos kriterijus, atrankos
organizavimg ir wkdymg. Atrankos tikslas — kompetentingy mokymo jstaigy mokyti darbdavius
profesines rizikos vertinimo klausimais parinkimas pagal Darbdaviy profesinés rizikos vertinimo
mokymo programyg. Paskelbtas Valstybeés Ziniose 2003, Nr. 9 —328.

Parengtas “Instruktoriy (mokytojy) rengimo tvarkos jmoniy darbuotojy saugos ir sveikatos
komitety nariams mokyti” projektas. Tarnybos direktorius projekts patvirtino 2002 m.
lapkricio 21 d. jsakymu Nr. 129.

Teises aktas reglamentuoja asmeny, siekianciy jgyti teise mokyti jmoniy darbuotojy saugos ir
sveikatos komitety narius, mokymo organizavimg, wykdymg, egzaminavimg be  pazymejimy
isdavimg. Instruktoriy (mokytojy) rengimo tiksas — mokymas asmeny, kurie mokyty jmoniy
darbuotojy saugos ir sveikatos komitety narius analizuoti, vertinti darbuotojy saugos ir sveikatos
bizkle jmonese. Paskelbtas Valstybeés Ziniose 2002, Nr. 114 —5112.

Parengtas Tarnybos direktoriaus jsskymo “Dél Instruktoriy (mokytojy) imoniy darbuotojy
saugos ir sveikatos komitety nariams mokyti egzaminy uzduociy patvirtinimo” projektas.
Tarnybos direktorius projekta patvirtino 2003 m. sausio 16 d. jsakymu Nr. 05 — 03 — 10..
Parengtas Tarnybos direktoriaus jsskymo “Dél Instruktoriy (mokytojy) imoniy darbuotojy
saugos ir sveikatos komitety nariams mokyti pedagogy Saraso patvirtinimo” projektas.
Tarnybos direktorius projekta patvirtino 2003 m. sausio 16 d. jsakymu Nr. 05 —-03 - 9.
Sudaryta ir Tarnybos direktoriaus patvirtinta “LR profesijy klasifikatoriaus duomeny
atnaujinimo ir naujy profesijy duomeny vertinimo eksperty komisija’, sudarytais valstybés
institucijy, darbdaviy organizacijy be profesiniy sajungy atstovy.

Paskel btas Val stybes Ziniose 2002, Nr. 46-1782.
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O Parengti ir Tarnybos direktoriaus patvirtinti “LR profesijy klasifikatoriaus duomeny
atnaujinimo ir naujy profesijy duomeny vertinimo eksperty komisijos nuostatai”.
Nuostatai nustato LPK eksperty komisijos uzdavinius, funkcijas, teises, darbo organizavimo ir
sprendimy apskundi mo tvarka. Paskel btas Val stybes Ziniose 2002, Nr. 46-1783.

O Parengtair Tarnybos direktoriaus patvirtinta “ Profesij os jregistravimo paraiskos forma’.

Paraiskg pildo duomeny teikéjas, norintis jregistruoti naujg profesijg. Duomeny teikéjais gali buti

valstybes valdzios ir valdymo institucijos, jmones, jstaigos, organizacijos bei kiti juridiniai asmenys.

Paskel btas Val stybes ziniose 2002, Nr. 46-1783.

Parengtos ir patvirtintos “Atstovavimo valstybei SP UAB ir UAB darbo rinkos mokymo

centruose taisyklés”.

Parengtas ir patvirtintas “ Stebétojy tarybos darbo reglamentas”.

Parengtas ir patvirtintas “llgalaikiy bedarbiy profesiniy ziniy ir praktiniy jgadziy

atnaujinimo priemoniy organizavimo vykdymo kai ny nustatymo metodika’.

Parengta “llgalaikiy bedarbiy atrankos j profesiniy ziniy ir praktiniy jgadziy atnaujinimo

priemones tvarka®, patvirtinta Tarnybos direktoriaus 2002 m. lapkri¢io 12 d. jsakymu

Nr.06-03-119

O Parengtas ir 2002 m. sausio 8 d. Tarnybos direktoriaus jsakymu Nr.08/03-01 patvirtintas
“Darbo rinkos profesiniam mokymo organizavi mui naudojamy batiny dokumenty sarasas’.
Paskel btas Valstybés zini ose 2002, Nr.6.

O Parengta “Diagnostiniy metody darbo rinkos profesiniame konsultavime taikymo tvarka’,
patvirtinta Tarnybos direktoriaus 2002 m. kovo 26 d. jsakymu Nr. 06-03-32.
Tvarka nustato, kad diagnostiniai metodai taikomi motyvavimui racionaliam profesijos
pasirinkimui, profesiniy interesy ir profesinio kryptingumo nustatymui, bendryjy ir specialiyjy
gebejimy, asmenybes savybiy jvertinimui, stipriyjy asmenybeés pusiy ir darbo gebejimy ugdymui.
Numatyta vieninga diagnogtiniy metody taikymo tvarka jvairiose teritoriniy darbo rinkos mokymo ir
konsultavimo tarnyby veikios srityse, apskaita ir etikos principai.

A Parengtos “Darbo rinkos neformaliojo profesinio mokymo programy kodavimo taisykles’,
patvirtintos Tarnybos direktoriaus 2002 m. rugséjo 12 d. jsakymu Nr.09-03-85.

o o o

Darbo rinkos profesinio mokymo licencijavimas bei prieziira

Imoniy, organizacijy, $vietimo jstaigy, telkianc¢iy darbo rinkos profesinio mokymo
paslaugas, licencijavimas

Parengtos 132 rekomendacijos Svietimo ir mokslo ministerijai dél licencijos mokyti
isdavimo imonéms, organizacijoms, $vietimo jstaigoms, i§ jy — 29 gauti nauja licencija mokyti
pagal darbo rinkos profesinio mokymo programas, 81 gauti kartoting licencija mokyti, 12
perregistruoti licencija mokyti, 10 gauti licencija mokyti nenurodant mokymo padalinio adreso. 4
imonéms, turin¢ioms licencija mokyti nenurodant mokymo padalinio adreso, isduoti 54 sutikimai
mokyti konkregioje vietoje.

Dokumenty pateikimo gauti licencija mokyti, darbo rinkos profesini mokyma
reglamentuojanciy teisés akty taikymo, mokymo ir atestavimo darbuctojy saugos ir sveikatos,
mokymo proceso organizavimo, darby saugos, atestacijos be kvalifikadjos pazyméjimy blanky
isdavimo bei apskaitos klausimais konsultuota 150 jmoniy, organizacijy, $vietimo jstaigy.

Mety pabaigoje licencijas mokyti pagal darbo rinkos profesinio mokymo programas
turéjo 244 jmonés, organizacijos, $vietimo jstaigos. Informacija apie jas pildoma kompi uterinégje
duomeny bazéje “Imoniy, organizacijy, $vietimo jstaigy, turin¢iy Svietimo ir mokslo ministerijos
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licencija mokyti pagal darbo rinkos profesinio mokymo programas, registras*. Si informacija
prieinama visiems vartotojams Tarnybos interneto svetainéj e www.darborinkalt.

Darbo rinkos profesinio mokymo organizavimo bel vykdymo priefigra

Per 2002 metus 88 profesinio mokymo jstaigose patikrintas mokymo organizavimas ir
vykdymas pagal 184 darbo rinkos profesinio mokymo programas (39 mokymo programos DRMC,
53 — SMM priklausanciose mokymo jstaigose, 92 — kitose mokymo jstaigose). Patikrinimy metu
gautos informacijos pagrindu priimiti tokie priezitros komisijy sprendimai:

17 profesinio mokymo jstaigy pagal 27 mokymo programy planuojami pakartotini

tikrinimai;

56 profesinio mokymo jstaigose paga 110 mokymo programy nurodomas laikas, per kurj

profesinio mokymo jstaigaturi istaisyti pazedimusir apie tai informuoti TDRMKT.

6 profesinio mokymo jstaigose pagad 15 mokymo programy licencijos gdigjimas

sustabdytas;

2 profesinio mokymo jstaigoms panaiki ntas licencijos galiojimas.

Organizuojant bel vykdant darbo rinkos profesinj mokyma, mokymo jstaigos turi
vadovauttis re kalavimais, nustatytais LR SADM 2000 m. spalio 10 d. jsakymu Nr.89 patvirtintoje
“Darbo rinkos profesinio mokymo tvarkoje”, 1998 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr.108 patvirtinto
“Darbo rinkos profesinio mokymo reglamenta” nuostatais mokymo programy mokymo turiniui,
pedagogy kvalifikacijai, mokymo bazei, baigiamyjy ir kvalifikacijos egzaminy vykdymui bei
organizuacti ir vykdyti mokyma remiantis LDRMT direktoriaus 2002 m. sausio 8 d. jsakymu
Nr.08/03-01 patvirtintu “Darbo rinkos profesinio mokymo organizavimui naudojamy batiny
dokumenty sarasu” bei 2003 m. sausio 15 d. jsakymu Nr.08-03-7 patvirtintomis “Darbo rinkos
profesinio mokymo organizavimui naudojamy bitiny dokumenty formomis”.

Dazniausiai pasitaikantys pazeidima mokymo jstaigose - pildant ir saugojant dokumentus.

Darbo rinkos profesinio mokymo organizavimo ir vykdymo klausimais organizucti
regioniniai seminarai — pasitarimai, kuriuose dalyvavo regiony profesinio mokymo jstaigy bei
Tarnybos vadovai.

Darbo rinkos mokymo centry valdymas

Vykdant DRMC (toliau — mokymo centry), kuriy steigéja yra SADM valdymo funkcija,
nuolat vykdomas veiklos monitoringas, rengiami pasialymai ir rekomendacijos dél veikla
reglamentuojancios teisinés bazés, darbo organizavimo tobulinimo, metodinés ir materialinés bazés
vystymo, iskylanciy problemy sprendimo.

Parengta ir pateikta su SADM parasu LR Seimo svietimo, mokslo ir kultaros komitetui
medziaga apie mokymo centry veiklos teisines problemas. Darbo rinkos profesinio mokymo
problemos buvo aptartos pasitarime, kuriame dalyvavo LR Seimo socidiniy reikay ir darbo
komiteto pirmininkas.

Siekiant pagerinti mokymo centry veikla bel jy valdymg, nuspresta juos reorganizuoti
(sustambinti, apjungiant kelis). Tam tikslui parengti ir SADM pateikti mokymo centry
reorganizacijos vykdymo pagrindimas, preliminarus ekonominio efekto paskaiciavimas bei
ministro jsakymo ir LRV nutarimo “Dél SP UAB darbo rinkos mokymo centry reorganizavimo”
projektai. Parengtas ir pateiktas mokymo centry reorganizacijos darby planas. Planas ir
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reorganizacijos problemos aptartos su mokymo centry vadovais. Reorganizacija galima pradéti ir
jvykdyti, kai tik bus gautas teigiamas SADM sprendimas.

Sprendziant mokymo centry valdymo efektyvumo gerinimo ir naujy mokymo formy
diegimo klausimus bei vykdant LRV nutarimo nuostatas, buvo parengtos, pateiktos ir patvirtintos
“Atstovavimo valstybei SP UAB ir UAB darbo rinkos mokymo centruose taisyklés’ Dbei
“Stebétojy tarybos darbo reglamentas’.

Parengtas ir pateiktas “Tipiniy UAB DRMC jstaty” projektas, suderintas su naujos
redakcijos Akciniy bendroviy jstatymo ir LRV nutarimo “Dél atstovavimo valstybel akcinése
bendrovése’ nuostatomis.

Viena i rim¢iausiy mokymo centry veikloje iskylanciy problemy - Respublikinés darbo
birzos organizuojami ir teritoriniy darbo birzy vykdomi konkursai "Dél mokymo jstaigy, imoniy
bedarbiy ir darbuotojy, ispéty apie atleidima i§ darbo, mokymui pagal pirmo, antro lygio darbo
rinkos profesinio mokymo programy registra ir neformalaus mokymo programas parinkimo”, nes
konkursy metu nuolat susiduriama su nesaziningos konkurencijos atvejais.

Surinkta, apibendrinta ir isanalizuota informacija apie mokymo centry dalyvavimo
mokymo jstai gy, imoniy parinkimo mokyti konkurse rezultatus. Analizés rezultatai ir su konkurso
vykdymu susijusios problemos aptartos DRMC Direktoriy tarybos posédyje. Parengti ir pateikti
ministerijos vadovybel rastai su isvadomisir pasialymais.

Priémus nauja Lietuvos Respublikos pridétinés vertés jstatyma pasikeite PVM mokéjimo
uz profesini mokyma tvarka mokymo centruose, kaip pelno siekianciose organizacijose. Dél sios
problemos buvo konsultuotasi su Finansy ministerijos darbuotojais, Vilniaus apskrities mokesciy
inspekcijos auditoriais, konsultantais, parengti rastai Valstybine mokesciy inspekcijai prie LR
Finansy ministerijos. Klausimas buvo isspregstas mokymo centry naudai - jie Valstybinés mokesciy
inspekcijos sprendimu atleisti nuo PVYM uz profesin; mokyma.

Darbo rinkos mokymo centry mokymo materialinés, metodinés bazés
stiprinimas bei personalas

2002 metais zymia iSaugo investicijos | darbo rinkos mokymo centry mokymo
materialinés metodinés bazés vystymui. I§ visy finansavimo satiniy (paciy centry bel Tarnybos)
investuota 2,763 min. Lt - 1,193 min. Lt arba 76 proc. daugiau nel 2001 metais. Investuota j
nawjos technikos jsigijima, technologijy, materialinés bazés atnaujinima. Stiprinant metoding baze,
Tarnyba mokymo centrams isplatino 1,6 takst. mokymo priemoniy (vadovéliy).

2002 metais mokymo centruose buvo 415 profesijos mokytojy — 123 arba 30 proc. etatiniai
bel 292 arba 70 proc. neetatiniai. Lyginant su 2001 metais, jy sumazéjo 22 (17 etatiniy be 5
neetatiniais). Padaugéjo etatiniy pedagogy, turinéiy diplomuoto specialisto (nuo 63 iki 68) bei
magistro (nuo 1 iki 4) diploma. Tarp neetatiniy padaugéjo turinciy aukstesniojo mokslo, baka auro,
magistro diplomus, kiek sumazéjo diplomuoty specialisty (nuo 186 iki 170) bei mokslo daktary
(nuo 14 iki 12). Dauguma— 85 proc. etatiniy profesijos mokytojy — atestucoti.

Profesinio mokymo ir ugdymo programu rengimasir vykdymas
Per 2002 metus parengta 111 darbo rinkos profesinio mokymo programy. I3 jy 36 —

nawjos (12 — suteikianciy teise atlikti konkrecius darbus ar funkcijas, 9 — pirmo bei 15 - antro lygio
profesing kvalifikacija suteikianciy mokymo programy). Profesing kvalifikacija suteikiancios
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mokymo programos (24) skirtos pramonés imonéms (7), versiui (4), geezinkeio transportui (4),
aplinkosaugai plétoti (4) ir uzimtumo didinimui kaime (2).

Bendradarbiaujant su VS] mokymo centru “Mes esame* parengtos 8 antro lygio profesing
kvalifikacija suteikiancios mokymo programos, skirtos asmenims, turintiems intel ekto sutriki my.

Parengtos 2 distancinio mokymo programos “Méaketavimas. PageMaker 6.5 be
“Kompiuterio vartojimo pagrindai “.

Ivertinant darbo rinkos poreikius, pertvarkytos 5 mokymo programos. Siuo metu mokymo
programos, i§skyrus dvi, atitinka visus Darbo rinkos profesi nio mokymo programy reikalavimus.

Mety pabaigoje valstybiniame Studijy ir mokymo programy registre buvo jregistruotos
358 darbo rinkos profesinio mokymo programas, i jy 183 pirmo bel 175 antro lygio. Dabartiné
darbo rinkaos profesinio mokymo programy jvairové aprépia visas ekonomines veklas. Visos darbo
rinkos profesinio mokymo programos suvestos ir tvarkomos kompiuterinéje duomeny bazéje.

2002 m. sparciai augo neformalaus mokymo programy rengimas bei panaudojimes. Ta
jtakojo patvirtinta “Darbo rinkos neformaligjo profesinio mokymo organizavimo ir vykdymo
tvarka’ bei “Darbo rinkos neformaliojo profesinio mokymo programy sagvado nuostatai”. Per metus
parengtair j savada jtraukta 60 mokymo programuy, is jy 27 skirtos ilgalaikiams bedarbiams. Visos
neformalaus mokymo programos suvestos ir tvarkomaos kompiuteringje duomeny bazéje.

2002 m. sparc¢ia rengti mokymo programy moduliai, ypa¢ aktualts bedarbiy profesiniam
mokymui, kaip galimybé lanksciai priderinti mokymo programa prie turimos kompetencijaos,
apiginti bel pagreitinti mokyma. Per metus parengti 95 mokymo programy moduliai.

I§ parengty mokymo moduliy 8 yra metalo apdirbimo, 3 statybos, 23 - medienos
apdirbimo, 13 - viesbuciy, restorany ir viesojo maitinimo, 10 — kirpéjy, 8 - padavéjy ir barmeny, 15
— dailiyjy amaty, 15 — verslo ir administravimo profesiniy grupiy. Pradétas aval ynés gamybos bei
elektronikos ir automatikos profesiniy grupiy moduliniy struktary rengimas.

Mokymo programy rengimo klausimais buvo rengti seminarai, pasitarimai, konsultacijos.

Lietuvos profesju klasfikatoriaus tvarkymas

Parengti ir patvirtinti LR profesijy klasifikatoriaus duomeny atnaujinimo ir naujy profesijy
duomeny vertinimo eksperty komisijos nuostatai bei paraiskos profesijai jregistruoti forma,
sudaryta LR profesijy klasifikatoriaus duomeny athaujinimo ir naujy profesijy duomeny vertinimo
eksperty komisija. Organizuotas sios komisijos darbas, rengta medziaga posédziams.

Rengtos Profesjy klasifikatoriaus pataisos, kaupta informacija apie profesijas
(uzsiémimus) darbo rinkoje bei atitinkami norminiai aktai, telktos metodinés konsultacijos
suinteresuotiems juridiniams (Statistikos departamentui, Lietuvos darbo birzai, kitoms valstybés
institucijoms, imonéms, jstaigoms ir organi zacijoms, siekiancioms sukoduoti profesijas pagal LPK)
ir fiziniams asmenims.

2002 m. rugséjo ménesj pradéjo vekti Lietuvos profesijy klasifikatoriaus (LPK) svetainé

klasifikatoriaus duomeny baze vartotojams. Bazéje yra informacija apie LPK rengima, patogi
paieskos sistema, leidzianti susipazinti su profesijy sarasu, profesijy grupiy aprasais, joje taip
pateikti teisés aktai, reglamentuojantys LPK steigima, tvarkyma bei taikyma, Lietuvos Respublikos
profesjy klasifikatoriaus duomeny atnaujinimo ir naujy profesijy duomeny vertinimo eksperty
komisijos darba bei klasifikatoriaus duomeny registravimo tvarka. Be to svetainéje yra skyrius,
skirtas profesijy klasifikatoriaus pakeitimams skelbti, kur vartotojas gali gauti ataskaita apie visus
LPK pakeitimus, atliktus per pasirinkta laikotarpi. Taip pat vartotojas gali susipazinti su paraiskos
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profesijai jregistruoti forma bei jos pildymo instrukcija, parsisiysti forma, o ateityje ir uzpildyti ja
internete. Visuomené gali nuolat gauti informacija apie profesijy klasifikatoriy svetainés skyriuje
“Konsultacijos On-Line‘, LPK taikymo klausimai yra apzvelgiami skyriuje “Straipsniai“, o aktuali
informacija skelbiama skyriuje “Skelbimai“. Svetainés dalyje “Eksperty darbo grupé” profesijy
klasifikatoriaus eksperty komisijos nariai gali operatyviai ke stisinformacijatarpusavyje.

Profesiografiniai darbai

Dalyvauta ES Leonardo da Vin¢i programos koordinavimo paramos fondo Lietuvoje
Profesinio orientavimo istekliy informacinio centro projekte, ruosiant nauja “Profesijos vadovas
2002" leidini. Tuo tikslu dalyvauta tarptautinéje konferencijoje “Profesinis konsultavimas
mokymosi visg gyvenima kontekste’ be apskritojo stalo diskusijoje “Nacionaliniy profesinio
konsultavimo istekliy centry vaidmuo profesinio konsultavimo plétroje lukesciai jvairiais
lygmenimis — instituciniu, naciondiniu, europiniu“. Leidinio pagrinding dalj sudaro profesijy
aprasai (darbo aprasymas, profesiniai gebéjimai, profesinés perspektyvos). Patikslinti ir papildyti
41 profesijos aprasai, naujai parengti 24 profesijy aprasai.

Kaupiama informacija apie profesijas esancias profesijy klasifikatoriuje. Aprasyta 500
profesijy. Profesijy aprasai véliau bus perketi j LPK kompiutering duomeny baze.

Bendradarbiavimas su uzsienio saliy partneriais, tarptautiniai projektai

Pasiruosimas stojimui j Europos Sajunga, dalyvavimas tarptautiniuose projektuose buvo
vienas prioritetiniy pragjusiy mety Tarybos veiklos bary. Tarptautiniy partneriy tinkla papildé rimti
ir patikimi partneriai is ES valstybiy, turintys didel¢ tarptautiniy projekty vykdymo patirtj. Jy déka
Tarnyba gali dalyvauti stambiuose daugiasaliuose ES projektuose.

Vis dazniau Tarnyba bel jos padaliniai patys tampa projekty kontraktoriais ar daugiasaliy
projekty partneriais. Svarbus dalyvavimas Europos Sajungos profesinio mokymo organizacijy
veikloje. Jau trefius metus Tarnyba yra EUROREZO narys, dalyvauja bendruose projektuose su
kitais sios organizacijos nariais.

Pragjusiais metais ypatingas démesys skirtas daugianacionaliniams nuotolinio (distancinio)
mokymo projektams, sukaupusiems daugelio valstybiy patirtj naudojant vieng populiariausiy ir
patogiausiy siuolaikinio mokymo formy. Siucse projektucse dalyvauta kartu su stipriausiomis
Lietuvos distancinio mokymo institucijomis.

Vienais prioritetiniy ES darbo rinkos vystymo sriciy — socialiai atskirty visuomenés nariy
(ypa¢ neigaliyjy) integravimas j darbo rinka, jy mokymas. Jiems skiriama daug tarptautiniy
projekty, apimanciy ir distancini mokyma — lengviausiai nejgaliesiems prieinama mokymo forma.
Svarbis projektai, skirti specialisty, dirbanciy su socialiai atskirtomis visuomenés grupémis,
mokymui bel kvalifikacijos kélimui.

Vienas svarbiausiy Lietuvos stojimo j ES sglygy Ignadinos AE uzdarymas. Uzdarymo
socialiniy pasekmiy prevencijos projektas — vienas svarbiausiy 2002 m. darby.

O Dayvauta PHARE programos “Dvyniai” projekte “Pasirengimas vykdyti Europos
uzimtumo strategija” (2001 — 2003 m.).
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Tesiamas bendras Lietuvos — Nyderlandy karalystés projektas “Parama ilgalaikiams
bedarbiams kuriant vietinius tinklus“. Projekta remia LDRMT ir programa MATRA
(Nyderlandy karalysté), vykdomas trijuose miestuose — Panevézyje Klaipédojeir Alytuje.
PHARE ACCESS projektas “Neigaliy motery ir motery globojanciy asmenis su negalia
reintegradja j darbo rinka”. Dalyvavo LDRMT, Vilniaus Zirminy DRMC, Klaipedos
DRMKT.

Leonardo da Vinc¢i mainy projektas “Kartu pasieksime daugiau” . Projekto tikd as- tobulinti
darbuotojy dirbanciy su neigaliaisiais kvalifikacija, tobulinti neigaliyjy profesini mokyma.
Dalyvavo Vilniaus Zirminy DRMC.

Leonardo da Vinci mainy projektas “ES S$aliy patirtis organizuojant mokiniy profesin
praktinj mokyma jmonése” . Dalyvavo Kauno Petrasiainyg DRMC.

Leonardo da Vin¢i mainy projektas “Specialybés (apdaila ir maras) uzsienio kalbos
mokymo ir mokymosi metodai, remiantis kity saliy patirtimi. Dalyvavo Kauno Petrasitny
DRMC.

PHARE 2000 “Informaciniy technologijy mokymas bedarbiams ir kitoms sunkiai
besiintegruojancioms j darbo rinkag Utenos regiono visuomenés grupéms be  ziniy
visuomenés vystymas Utenos regione’. Vilniaus Zirmiiny DRMC.

PHARE 2000 “Darbo istekliy kokybés gerinimas ir verslumo ugdymas Utenos apskrityj€’.
Utenos DRMC.

PHARE 2000 “Pastaty renovatorius’. Utenos DRMC.

PHARE 2000 “Distancinio mokymo sistemos sukirimas Utenos regione’. Dayvauja
Utenos DRMC.

PHARE 2000 “Teorinio ir praktinio mokymosi integravimas Utenos regione. Dalyvauja
Utenos DRMC.

PHARE 2000 “Kvalifikuoty medienos apdirbimo specialisty rengimas darbo rinkai”.
Panevézio Sermukiniy DRMC.

PHARE 2000 “Neigaliyjy mokymas ir integradija darbo rinka”. Klaipédos DRMC
PHARE 2000 “Verdlininkystés skatinimas Klaipédos — Tauragés regiong’. Klaipédos
DRMC

PHARE 2000 “Nuctolinio mokymo sistemos sukarimas Klaipédos — Tauragés Regione.
Klapédos DRMC

PHARE 2000 “Klaipédos regiono verslo imoniy zmogiskyjy istekliy gebéjimy vystymas,
didinant jmoniy konkurencinguma ir gerinant verslo plétros galimybes’. Dayvauja
Klapédos DRMC

PHARE 2000 “Teorinio ir praktinio mokymosi integravimas Klaipédos regione
panaudojant netradi cines verslo mokymo metodikas’. Dalyvauja Klaipédos DRMC
“Kompetencijos ugdymas darbo rinkos mokyme”. INTEGR programa. Bendras Suomijos,
Estijosir Lietuvos projektas, da yvauja Klaipédos DRMC.

Swvirintojy mokymo klasés sukirimas. Bendras Danijos darbo ministerijos ir LR
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos projektas, dalyvavo Klaipédos DRMC.

PHARE SPF “ES metody ir praktiky jsisavinimas bedarbystés ir verslo plétros problemy
kompl eksiniam sprendimui”. Dayvauja Siauliy DRMKT.

Leonardo da Vinéi mainy projektas “Smulkaus verslo jmonés organizavimas'. Dalyvauja
Siauliy DRMKT.
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Tesiamas Socrates/Gruntvig 2 projektas “Suaugusiyjy motyvavimo mokytis strategijos:
integruojant Ryty, Centrinésir Vakary Europos petirtj. Dalyvauja Alytaus DRMKT.
SOCRATES/GRUNGVIG. “Socidinio svietimo intervencinio projekto planavimo
pagrindai suaugusiems kaimo vietovése” (DELOE), projektas, skirtas socialiai atskirtoms
moterims Skuodo Rajone. Dayvauja Klaipédos DRMKT.

SOCRATES/GRUNDVIG 1 *“Bendradarbiavimo modeia imigranty konsultavime
(MOSAIK). DayvaujaKlaipédos DRMKT.

Tesiamas Leonardo da Vinci “Daugianacionainio profesinio mokymo technologijos
tobulinimas suvirinimo srityje”’. Dalyvauja Klaipédos DRMKT .

PHARE ACCESS “ Socialinés jmonés modelio sukarimas’. DayvaujaLDRMT.

Leonardo da Vin¢i bandomasis projektas “Profsajungos, kaip tarpiné organizacija
padedanti siekti pagrindiniy jgadziy tobulinimo”. DalyvaujaLDRMT.

Leonardo da Vin¢i bandomasis projektas “Aplinkosauginis mokymas Europoje’.
DayvaujaLDRMT.

2002 m. baigtas vykdyti bendras SADM ir Danijos darbo ministerijos projektas “Integruota
aplinkosaugine parama Baltijos regiono sektoriui — Aplinka, Uzimtumas ir Svietimas, 1999
— 2001: Aplinkosaugos aspekty stiprinimas profesiniame mokyme ir nedarbo mazinimo
priemonés Lietuvoje . DalyvaujaLDRMT.

Visagino ver 4o kompetencijos centras

Viena i$ Lietuvos stojimo i Europos Sajunga salygy — stambiausios Ryty Europoje

Ignalinos atomingés jégainés uzdarymas. Siekiant susveninti uzdarymo socialines pasekmes 2002
m. jkurtas Visagino verslo kompetencijos centras (VVKC) — suaugusiyjy mokymo institucija,
kurios karima finansavo PHARE 2000 programa VVKC bendradarbiauja su daugdiu ES
suaugusiyjy mokymo ingtitucijy, Norvegijos jmone SY SLAB.

VVKC 6 ménesiy mokymo kurso tikslas padidinti besimokanciyjy galimybes rasti darba ir

isidarbinti, sukurti savo versla be ji sékmingai vystyti. Kursa sudaro:

o

o

o

Paskaity, mokymo seminary ir pratyby programa:

informacinés technol ogijos

verslo pagrindai

buhalteriné apskaita

marketingo vadyba

finansy ir mokesciy apskaitos mokymas

eksporto-importo procediros

kai mo turizmo speciaizacija

Verslo praktiné mokymo firma. Ta pirminé verslo mokykla, kurioje besimokantiegji
savarankiskai mokos imituodami personalo, pirkimy — pardavimy vadybininky, finansy
skyriy darbuotojy funkcijas

SYSLAB praktiné firma. Sios jmones tikslas ir mokymo metodikos akcentas — tampraus
bendradarbiavimo su regiono zmonémisir imonémis uzmezgimas. Igytas ziniasir igudzius
besimokantigi pritaikys SYSLAB imonéje. Jie atliks praktika regiono imonése ir firmose,
darys rinkos analize, jmoniy ve klos analize, rengs verslo projektus.
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Integracija j Europos Sajunga
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Parengta profesinés kvalifikacijos vertinimo ir pripazinimo koordinacinés komisijos prie
SADM veiklos ataskaita uz 2001 metus be darbo planas 2002 metams.

Parengti pasitlymai SADM dél Lietuvos pasirengimo narystel ES programos (NAPP),
teisés derinimo priemoniy ir Acquis igyvendinimo priemoniy 2002 mety plany.

Parengta ataskaita SADM dél vykdytos visuomenés informavimo veklos 2001 m.,
parengta informacija apie visuomenés informavima 2002 m. sektoriuje “Laisvas asmeny
judéjimas” bel aaskaita Europos komitetui prie LRV dél vykdytos visuomenés
informavimo veiklos 2001 m.

Parengti pasialymai SADM dél “Sevilijos plano’.

Surengtos konsultacijos - seminaras su TAIEX ekspertu is Austrijos W.Lentsch. Seminare
buvo aptartos bendrosios sistemos direktyvy 89/48/EEC, 92/51/EEC, 99/42/EC taikymo
teorija ir praktika. Suorganizuotas seminaras Lietuvos architekty sajungoje dél ES
architekty direktyvos 85/394/EEC nuostaty perkélimo j nacionaling tesg.

Surengtas seminaras kompetentingy institucijy specialistams, dirbantiems profesinés
kvalifikadijos pripazinimo srityje “Profesinés kvalifikacijos pripazinimo praktika'“.
Suorganizuotas Profesines kvalifikadjos vertinimo ir pripazinimo koordinacinés komisijos
prie SADM isplégtinis posédis, kuriame dalyvavo visy suinteresuoty ministerijy atstovai.
Parengti derybinio skyriaus “Laisvas asmeny judéjimas’ ES teisés akty techninés
adaptacijos 92/51/EEC priedai.

SADM pateikti sitlymai dél atnaujinty Teisés derinimo priemoniy ir Acquis igyvendinimo
priemoniy 2003 metams plany proj ekty.

Atlikta nepilnai perkdty ES teisés akty derybiniuose skyriuose “Laisvas asmeny judéjimas
ir “Laisvé teikti paslaugas’ analiz¢ ir patekta informacija SADM bei Europos komitetui
prie LR Vyriausybés.

Parengtos bendrosios sistemos direktyvy “perkélimo lentdés® (“transposition tables®).
Pagal kiekviena direktyvy straipsni perketos Lietuvos teisés akty normos, atitinkancios
minéty ES teisés akty nuostatas.

Parengta ir pateikta informacija Europos Komisijos Vidaus rinkos komiteto eksperty
posédziui dél Lietuvos pazangos profesiniy kvalifikacijy vertinimo ir pripazinimo srityje.
Dalyvauta Briusdyje surengtame ES ir Saliy kandidaciy profesinés kvalifikacijos
pripazinimo koordinatoriy pasitarime, kuriame buvo aptartos profesinio pripazinimo
problemos be naujausi ES sialymai ir rekomendacijos.

Parengta medziaga leidiniams “Profesinés kvalifikacijos pripazinimas Europos Sajungojeir
Lietuvoje’ ir “Europos Sgjungos profesinés kvalifikacijos pripazinimo sektorinés
direktyvos'. Leidiniai parengti vykdant Lietuvos pasirengimo narystel Europos Sgjungoje
programa. Lediniuose pateikta Lietuvos ir ES profesinés kvalifikacijos pripazinimo
sistemy analizé pagal bendrosios sistemos ir speciaiasias direktyvas, direktyvy tekstai,
reglamentuojamy profesijy sarasai, kompetentingy institucijy sarasai ir adresai.

Vykdant svarbiausiyjy pasirengimo narystel ES darby (LPNP priemoniy), siekiant pasi ekti
tinkamos pazangos derybose dél narystés ES Ispanijos pirmininkavimo laikotarpiu, plana
parengta Europos komitetui prie LR Vyriausybés pirminé ataskaita “Apie profesiniy
kvaifikadjy, jgyty iki jy harmonizavimo su ES reilkalavimais, atitikimg ES direktyvy
nuostatoms*, kurioje pateilkta ES ir Lietuvos profesiniy kvalifikacijy vertinimo ir
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pripazinimo lyginamoji analizé pagal specialiasias profesiniy kvalifikacijy pripazinimo
direktyvas. Iskirtini keturi sektoriai, kuriems taikomos specidios direktyvos. sveikatos
priezitra, veterinarija, architektara ir teisé. Taikant specialiasias direktyvas |yginamas
studijy turinys. Architektaros ir teisés sriciy direktyvos nenumato derinti studijy turinio,
todél nesudaroma pridaidy automatiskai pripazinti kvdifikadja. Kitos profesinés
kvalifikacijos, kurios yra vertinamos ir pripazjstamos pagal bendraja profesiniy
kvalifikacijy pripazinimo sistema, kuri negarantuoja automatisko profesiniy kvalifikacijy
pripazinimo, ataskaitoje neanalizuojamos. Rengiant ataskaita buvo panaudoti ES
dokumentai, Lietuvos teisés aktai, reglamentuojantys profesiniy kvalifikacijy pripazinima,
kompetentingy institucijy pateikta informacija bel specialisty, dirbanciy profesiniy
kvalifikacijy pripazinimo srityje pasialymai.

Mokymo, metodiniy ir informaciniy priemoniy rengimas

Per metus isplainta 5,2 takst. mokymo priemoniy bei kity lediniy. Visos mokymo
istaigos, turinc¢ios leidimus mokyti pagal darbo rinkos profesinio mokymo programas nuolat
informuotos api e galimybe jsigyti mokymo priemones.

Isleistos 3 mokymo priemonés pagal modulinio mokymo programas — “ Augalai —
pagrindiniai puoksciy ir kompozcijy sudaromigji elementai” (floristikos ir floristinio dizaino
mokymui), “ Dekoratyviné kosmetika — Bendros Zinios apie kosmetikg. Odos tipologija. Kosmetines
procediros ir priemones’ (kosmetiko mokymui), “Medienos apdirbimas — Vienveriy langy
gamyba. /spradiniy dury gamyba” (staliy mokymui), 1 kompaktins diskas — “ Automobiliy stabdziy
sistema” (automechaniky mokymui).

Isleisti 4 informaciniai leidiniai — “ Profesines kvalifikacijos pripazinimas Lietuvoje ir
Europos Szjungos salyse” ir “ Europos Szjungos profesines kvalifikacijos pripazinimo sektorines
direktyvos’, skirti visiems Lietuvos gyventojams besidomintiems Lietuvos integracija j Europos
Sajunga bel “ Kaip geriau pasirinkti profesijg? Kur ir kokias profesijas jgyti per palyginti trumpg
laikg? Naudingi patarimai ieskantiems darbo” ir “Beveik simtas profesjy Jums’, skirti
ieskantiems darbo, norint jgyti ar pakeisti profesija, nezinantiems, ka toliau veikti.

Isigyta 13 Pozidjy psichologinés metodinés medziagos bel 5 pozicijy mokymo zurnalai,
leisti bei platinti pazyméjimy blankai, mokymo apskaitos zurnaai ir kiti mokymo organizavimui ir
vykdymui reikalingi dokumentai.

Informacinés sissemos vystymas

2002 metai buvo reiksmingi Tarnybos informacinés sistemos vystymui. Parengti
reikalavimai, techninés uzduotys (specifikacijos) bel sukurtos “Lietuvos profesijy klasifikatoriaus’
bel “Neformalaus mokymo programy” kompiuterinés duomeny bazés. Parengti re kalavimai,
techninés uzduotys (specifikacijos) be pradétos kurti “Konsultuojamyjy” bei “Besimokanciyjy”
apskaitos ir analizés duomeny bazés. Jy idiegimas bus svarbus zingsnis vystant Tarnybos valdymo
ir monitoringo sistemga bei tobulinant darbo organizavima.

Vykdant SADM ir SMM 2002 m. geguzés 8 d. jsakyma Nr.61-824 “Dél darbo grupés
sudarymo nacionaliniam kvalifikacijy informacijos centrui jsteigti” bel atsizvelgiant j Europos
Parlamento, Europos Tarybos 2001 m. liepos 10 d. rekomendacija “Dé¢l studenty, besimokanciy
asmeny, mokytojy mobilumo” ir siekiant, kad informacija apie visy lygmeny issilavinima,
kvalifikacijas buty geriau prieinama, buvo kaupiami ir apibendrinami pasialyma ir
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rekomendacijos, kurie pateikti SADM be SMM dél “Naciondinio kvalifikacijy informacijos
centro” jsteigimo Lietuvoje.

Sis tinklas apima ES 3alis, EEB 3alis bei asocijuotas $ais nares. Lietuvai integruojantis j
ES taip pat labai svarbu jsteigti analogiska centra, keic¢iantis informacija apie visy lygmeny
issilavinima, esamas kvalifikacijas, kvalifikacijy pazyméjimusir jy priedus, profesiniy kvdifikadjy
pripazinima, teikiamas mokymo paslaugas ir kitas mokymosi galimybes. Nacionalinis kvdifikadjy
centras tuo paciu padidinty ir asmeny, siekiandiy isidarbinti, galimybes. Toks centras atitikty
Europos Komisijosir CEDFOP keliamus tikslus ir uzdavinius bel paspartinty Lietuvos jsijungima j
Europos informacijos teikimo centry tinkla.

Bendradar biavimas su socialiniais partneriais

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba, jos teritoriniai padaliniai, darbo rinkos mokymo
centrai glaudziai bendradarbiauja su jvairiomis val stybinemis institucijomis (SMM, ZUM, Lietuvos
darbo birza, Valstybine darbo inspekcija, Profesinio mokymo metodikos centras, apskriciy
administracijos, savivaldybés ir kt.), darbdaviy organizacijomis (Lietuvos pramoninky
konfederacija, Lietuvos verslo darbdaviy konfederacija, Lietuvos statybininky asociadija, Ligtuvos
lengvosios pramonés jmoniy asodacija ir kt.), Prekybas, pramonés ir amaty ramais, profesinémis
asod acijomis (vairuotojy rengimo, viesbuciy ir restorany, turizmo, kirpéjy ir kosmetology ir kt.),
profesinio mokymo jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis, draugijomis.

2002 metais pasirasyti bendradarbiavimo susitarimai su Vilniaus ir Kauno pramongs,
prekybos ir amaty ramais norminiy akty, mokymo programy rengimo ir derinimo srityje.

Darbo rinkostyrimai

2002 metais Tarnyba organizavo dvigy tyrimy vykdymag — “Suaugusiyjy profesinio
mokymo socidinio efektyvumo jvertinimas’ be “Suaugusiyjy profesinio mokymo poreikio ir
efektyvumo Lietuvojetyrimas’.

Pirmojo tyrimo tikslas — bedarbiy apklausos pagrindu jvertinti darbo rinkos profesinio
mokymo socialinj efektyvuma (jvertinant jsidarbinimo, Kkarjeros, darbo uzmokesgio ir kt.
rezultatus) bei parengti rekomendacijas jam didinti. Tyrimo metu apklausta 716 zmoniy, i§ Kuriy
360 nedayvavo darbo rinkaos profesiniame mokyme bel 356 — dalyvavo mokyme.

Antrojo tyrimo tikslas — darbdaviy apklausos pagrindu jvertinti suaugusiyjy profesinio
mokymo porelkj sayje atskirose ekonominése veiklose, isanalizuoti mokymo jstaigy velklos
efektyvumg ir parengti rekomendacijas jo didinimui. Apklausta 1013 darbdaviy visose
ekonominése veikl ose.

Rysiai su visuomene

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba, kryptingai dirbdama su ziniasklaida, rapinasi, kad
kiekvieng darbo rinkos dalyvj laiku pasiekty informacija apie Tarnybos, teritoriniy darbo rinkos
mokymo ir konsultavimo tarnyby bei darbo rinkos mokymo centry veikla, jy vaidmen; integruojant
zmones | darbo rinkg - suaugusiyjy, visy pirma bedarbiy, profesini rengima, kvalifikadjos
tobulinimg, suaugusiyjy ir moksleiviy profesinj konsultavima.

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos ir jai pavaldziy jstaigy darbas buvo issamiai
atspindi mas spaudoje, per radija bei tdevizija.
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Pagrindiniai salies dienras¢iai ir zurnalai isspausdino 20 straipsniy apie darbo rinkos
mokymo centry veikla, jy plétros kryptis, profesinj darbo jégos parengima, mokymo ir mokymosi
procesa, persikvalifikavimo ir jsdarbinimo galimybes. 10 straipsniy parasé regiono spauda,
propaguodama centry naujoves ir paslaugas. Parodytos 26 laidos (siuzetal, interviu, diskusijos
tiesioginiame eteryje) pasakojo apie mokymo centrus, kuriy pagrindinis tikslas - rengti aukstos
kvalifikacijos specidistus, gebancius konkuruoti darbo rinkoje.

Informacija buvo teitkiama apie teritoriniy darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyby
veikla. Stambiausi salies dienras¢ia ir savaitrascia parasé 8 anditinius straipsnius apie
tarptautinius projektus, psichologines, profesines konsultacijas, naujas programas, skirtasilgaakiy
bedarbiy aktyvinimui. Miesto ir regiono laikraséiai isspausdino 23 straipsnius apie individualaus ir
grupinio konsultavimo praktika, psichology darbg jkalinimo jstaigose, teritoriniy tarnyby veklos
organizavimo pasiekimus bel kitas temas. 4 straipsniai paskelbti uzsienio spaudoje — Latvijoje ir
Ispanijoje - skirti Klaipédos darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos patirties pristatymui.
13 karty pasi naudota jvairiy te evizijy paslaugomis, 2 kartus radijo eteriu.

Informacijos sklaida buvo organizuojama jvairias lygiais — radijas, televizija, spauda,
elektroninisinformacinis biuletenis, interneto svetainé, konferencijos, seminarai, “Litexpo” ramy ir
kitos parodos, susitikimai bendro lavinimo mokyklose, darbo birzose, imonése ir organizacijose,
atviry dury dienos, informaciniai lankstinukai.

Tarnybos vadovai arba jy jgdioti asmenys dayvavo populiariose tiesioginio eterio
televizijos laidose — “Eurograzoje’, “Koridoje’. Svarbiausias aktudijas, padedancias spresti
ilgalaikio nedarbo, gebéjimo prisitaikyti darbo rinkojeir kitas uzimtumo problemas jie désté jvairiy
televizijy ziarovams: Vilniaus krasto tdevizijos 11 kanalo, “Batikum” tdevizijos, Lietuvos
nacionainés televizijos bel jos Kauno ir Klaipédos padaliniy, Vakary Lietuvos televizijos. Darbo
rinkos mokymo sistemos darbuotojai daug bendravo su “Ziniy” radijo, Lietuvos nacionalinio radijo
pirmosiosir antrosios programos laidy klausytojais.

Siais metais Tarnybos direktoriaus, teritoriniy tarnyby bel mokymo centry vadovy
pasisakymai spausdinti “Respublikos’, “Lietuvos aido”, “Lietuvos ziniy”, “Valstietiy laikrascio”,
“Biciulystés’, “Kurier Wilenski”, “Veido”, “Diadlogo” , “Mokslo ir technikos’, “leva — Bazar”,
“Kauno dienos’, “Klapedos’, “Alytaus naujieny”, “Panevézio balso”, “Siauliy naujieny”, “Utenos
apskrities ziniy” pud apiuose.

Svarbiausios mety temos — nedarbas ir priemonés jo mazinimui, pagalba ilgdakiams
bedarbiams kuriant vietinius jdarbinimo tinklus, Darbo galimybiy centry karimas, darbdaviy
dd yvavimas profesinio mokymo ve kloje, profesinio pasirengimo ir darbo patirties svarba jve kiant
nedarba, diskusijos, kaip greic¢iau integruoti bedarbj j darbo rinka, ka daryti, kad turétum darbo
vieta, ilgesnj laika nedirbancio zmogaus problemos, darbo rinkos analizé, tendencijos, nuotolinis
mokymas ir jo privalumai bei daugelis kity.

Reklama

Lietuvos darbo rinkos tarnybos reklama buvo siekiama pristatyti gyventojams visa darbo
rinkos mokymo ir konsultavimo sistema, jos tikslus, padaugas, funkcijas bei uzdavinius.
Informacija teikta j daugeli salies mastu leidziamy leidiniy be katalogy — “Lietuvos Respublikos
administracija 2003, “Kas yra kas Vilniaus apskrityje*, “Visa Lietuva 2003“, “Vilniaus apskrities
telefony knyga 2003“, “Musy Lietuva 2003“, “Lietuvos imoniy katalogas 2003, “Valstybés
tarnautojo kalendorius 2003, “Oficidusis Vilnius 2003, “Kontaktas! Vilniaus apskritis, Utenos
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apskritis 2003*, “Kur mokytis 2003“.Buvo teikiama informacija telefono linijoms “Info Media
1588", “Televerslas 1666", “Findeksa 118”. ISleista reklaminiy leidiniy.

DRMC bei TDRMKT informuoja apie savo veiklg, organizuojamus kursus (mokymo
centrai) laikras¢iuose, dienrasciuose, radijuje, televizijoje, internete, telefoninés informacijos
linijose, teikiainformacija leidiniams ir katal ogams, lei dzia reklaminius leidini us.

Finansiné ataskaita

2002 m. tarnyby socialinio draudimo biudzeto uzimtumo fondo islaidy samata patvirtinta
7395 tukst. Lt . Finansavimo gauta 7371 takst. Lt, arba 99,7 proc. samatoj e patvi rtintos sumos.

Per 2002 metus, jskaitant 2001 m. likutj , panaudota 7562,7 tukst. Lt , i$ jy 6841,1 takst. Lt
tanyby veiklai ir vystymui, 575,6 tokst. Lt tarptautiniy projekty vykdymui ir 146 tokst. Lt
moksliniams tyrimams.

Respublikinés tarnybos islaikymui isleista 2605,2 takst. Lt, i$ jy 1228,1 tukst. Lt darbo
uzmokesciui, 7,9 takst. Lt apsildymui, 65,8 rysiams, 33,2 takst. Lt transporto islaikymui, 123,2
takst. Lt akio ir kancdiarijos prekéms, 18,6 takst. Lt komandiruotéms, 133 takst. Lt remontui ir
446,7 tukd. It kitoms islaidoms (leidybai, reklamai, autorinéms sutartims ir kt.), 106,3 takst. Lt
pagrindiniy priemoniy jsigijimui. Bendriems su uzsieniu projektams finansuoti panaudota 525,9
takst. Lt., moksliniams tyri mams finansuoti-146 takst. Lt.

Teritoriniy tarnyby islaikymui isleista 4235,9 takst. Lt, i$ jy darbo uzmokes¢iui 1849,9
takst. Lt, 15,2 takst. Lt apsildymui, 95,6 takst. Lt rysiams, 46,5 takst. Lt transportui, 84,6 takst. Lt
akio ir kanceliarinems prekéms, 31,8 tukst. Lt komandiruotéms, 1105,5 takst. Lt remontui ir 107,4
takst. Lt kitoms islaidoms, pagrindiniy priemoniy jsigijimui — 239,3 takst. Lt, tarptautiniams
projektams vykdyti - 49,7 takst. Lt.

Tarnyba vykdé jauny asmeny, kariy ir bausme atliekanciy asmeny profesinj orientavima ir
nuteistyjy be grizusiy is kardomojo kalinimo viety psichologine reabilitacija. Siems tikslams i$
valstybés biudzeto gauta 290 tukst. Lt.

Uz 25 takst. Lt nupirkta kompiuterinés technikos, 265 takst. Lt panaudota kariy ir kaliniy
profesiniam orientavimui ir psichologiniam konsultavimui.

Darbo rinkas mokymo centry profesinio mokymo materialinés bazés stiprinimo
priemonéms planuota 1300 takst. Lt. Panaudota 565 takst. Lt patalpy remontui ir 679 takst. Lt
materialinés bazés stiprinimui, jrangos jsigijimui.

2002 m. finansavimas i§ UZimumo fondo, takst. Lt
2205
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Darbo rinkos profesinio mokymo ir konsultavimo rezultatai

Asmenuy, kuriems suteiktos tar nybos pasaugos, skai¢ius 74920 83915 +8995

Bedarbiy 40896 48106 +7210

Moksleiviy 13738 13166 -572

Jaunimo 15289 14797 -492

Turingiy nepaklausig profesija 9567 9418 -149

Neigaliyjy 567 692 +125

Konsultuota grupése 28221 32564 +4343

Bedarbiy 6932 8222 +1290

llgalaikiy bedarbiy 1546 1897 +351

Turingiy nepakl ausig profesija 2729 3297 +568

Savo iniciatyva atvykusiy 3262 3708 +446

Bedarbiy 5928 6641 +713

Savo iniciatyva atvykusiy 1791 2410 +619

Bedarbiy 1004 1581 +577

Savo iniciatyva atvykusiy 1471 1298 -173



