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Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba (toliau Tarnyba) 2001 metais savo veiklg orientavo
vadovaudamasi Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nustatytais veiklos tikslais:

U UZzZtikrinti,

kad darbo rinkos profesinio mokymo programos bei

darbo rinkos

profesinio mokymo centry paslaugos atitikty darbo rinkos poreikius.
U Didinti profesinio konsultavimo, orientavimo ir informavimo paslaugy efektyvumag
bei teritoriniy darbo rinkos mokymo tarnyby integralumag.

2001 mety uzduodiy vykdymas

Uzduotys

Vykdymas

Vykdyti pagal bedarbiy poreikj jy
individualy, arba grupinj psichologinj
ir profesinf konsultavimg  bei
moksleiviy profesinj orientavima.

Konsultuota 57,8 tlkst. Zmoniy, iS ju 13,7 tikst. (23,8 proc.)
moksleiviy bei 1,4 ttkst. (2,4 proc.) moksleiviy tévy ir pedagogy.

Rengti trumpalaikes profesinio
mokymo programas ilgalaikiams
bedarbiams.

Parengtos 5 mokymo programos.

Adaptuoti ne maZiau kaip 5 darbo

Parengta 18 mokymo programy.

rinkos profesinio mokymo
programas nejgaliesiems.
Parengti ir jgyvendinti jaunuy, | Kariy profesinis orientavimas:

bausme atliekanciy asmeny, o taip
pat kariy profesinio orientavimo
projektus.

Vilniaus DRMKT jsteigtas kariy profesinio orientavimo centras.

Karine tarnybg atliekantiems jaunuoliams buvo organizuoti 22
grupiniai uzsiémimai, kuriuose dalyvavo 361 karys, bei 6 Kkariai
konsultavosi individualiai. Buvo iSleistas informacinis lankstinukas.
Jauny, bausme atliekanciy asmeny, profesinis orientavimas:
Isteigtas specializuotas kilnojamas profesinio orientavimo centras,
parengtose 4 grupiniy uZsiémimy programose dalyvavo 300
nuteistyjy.

Parengti ir jgyvendinti psichologines
priemones kaliniy socialinei bei
profesinei adaptacijai tobulinti.

Panevézio bendrojo rezimo pataisos darby kolonijoje vyko mokymai
pagal 2 programas - kompiuteriy vartojimo pagrindy, siuvinétojy ir
siuvejy operatoriy. Tarnybos psichologai konsultavo 147 nuteistgsias.
Ten pat vykdytas projektas "Igldziy, reikalingy socialinei adaptacijai,
formavimas jaunimo grupéje bendrojo reZimo pataisos darby
kolonijoje". Projekto tikslas - padéti moterims iki 30 mety, kurios yra
nuteistos pirma kartg, jgyti socialinei adaptacijai reikalingus {glidzius.

Pradéta bendradarbiauti su PravieniSkiy gydymo ir pataisos darby
kolonija. Cia buvo organizuoti grupiniai uZsiémimai nuteistiesiems.
Tema-“Aktyvi darbo paieSka ir pasiruoSimas pasikeitimams
gyvenime.”Uzsiémimuose dalyvavo 12 nuteistujy. Bendradarbiavimas
su kolonija bus tesiamas, pasiraSyta bendradarbiavimo sutartis 2002
metams.

Parengti 20 pirmo ir 10 antro lygio
darbo rinkos profesinio mokymo bei
30 kvalifikacijos tobulinimo
programy.

Parengtos 6 bei derinama dar 15 pirmo lygio, parengta 10 antro
lygio, parengta 14 neformalaus mokymo programy bei 92 mokymo
programy, moduliai.

Parengti 20 profesijy standartus.

Standartai neparengti, todél Siuo metu SADM
isakymu sudarytos darbo grupés rengia
struktlrg” bei “Standarty rengimo tvarkq”.

ir SMM ministry,
“Profesijy  standarty

Parengti Vilniaus miesto romuy
darbinio mokymo ir uZimtumo
programa.

Parengta romy darbinio mokymo ir uzimtumo programa ir atiduota
SADM.



http://www.darborinka.lt

Suaugusiyjy, pirmiausia bedarbiy bei dirbanciyjy, ispéty apie atleidima

darbo, profesinis mokymas
ISaugo mokymo apimtys

Per 2001 metus Tarnybos regu-
liavimo sferoje esanciuose 14 darbo
rinkos mokymo centry apmokyta
17,1 takst. Zmoniy — tai 0,5 tlkst.
daugiau nei 2000 metais, taCiau 6,4

Apmokyta Zmoniy DRMC (14)

O Darbdaviy nukreipti asmenys
O Mokiniai, atvyke savo iniaciatyva
O Bedarbiai nukreipti darbo birzy

23543

17121

16583
tikst. maziau nei 1999 metais.

Misy centruose apmokyty
Zmoniy skaiCius padidéjusio dél to,
kad darbo birZos nukreipé mokytis
daugiau bedarbiy. Jy apmokyta 6,9
tukst. - 2,7 tukst. daugiau nei 2000
metais (lyginant su 1999 metais 1,6
tikst. maziau). Darbdaviy nukreipty
asmeny, bei mokiniy, atvykusiy savo
iniciatyva, mokymo apimtys mazéja.

Besikeic¢ianCias mokymo tendencijas |Iémé Sios priezastys. Pirma — darbo birzos netolygiai
nukreipia bedarbius mokytis. Jei 2000 metais darbo birzos nukreipé mokytis 13,4 tikst. bedarbiy,
(palyginimui 1998 metais — 17,2 tukst.), tai 2001 metais — 19,6 tukst. Antra — nuo 2000 mety
darbo birzai pradéjus skelbti konkursus bedarbiy mokymo konkursus, mokymo jstaigos vertinimo
kriterijumi tapo maza mokymo paslaugy kaina. Mokymo metodiné ir materialiné bazé, mokymo
kokybé - lemiantys veiksniai sékmingai jsidarbinti po mokymo — tapo antraeiliais dalykais. Dél to
DRMC, turintys Siuolaikine, modernia jranga apripinta mokymo baze, daugeliu atveju negalédavo
pasillyti minimalios mokymo kainos ir konkursy nelaimédavo. Trecia — vis dar buvo juntamos
ekonominio nuosmukio pasekmés, ribojancios privaciy asmeny bei darbdaviy galimybes mokéti
uz moksla.

Tarp bedarbiy daugiausia apmokyta nekvalifikuoto jaunimo (38 proc.) bei asmeny, turinciy
nepaklausig profesija (39 proc.). Lyginant su 2000 metais Siy bedarbiy mokymas labiausiai
iSaugo. Daugiau apmokyta ir ilgalaikiy bedarbiy.

Beveik du kartus iSaugo dirbanciyjy, ispéty apie atleidimg i$ darbo, mokymo apimtys. Jy
apmokyta 634 (prieS metus - 363).

2001 metais iSaugo profesinis rengimas
bei perkvalifikavimas, taiau maziau zZmoniy,

1999

2001

Apmokyta pagal pobudj

100% -

tobulino kvalifikacijq. Bedarbiai, ypac i
v 6
nekvalifikuotas jaunimas, daugiausia buvo 80%
L . L - 60%
nukreipiami [sigyti profesija, turintys 40%
nepaklausigq profesijg —  persikvalifikuoti. 20% 2
Darbdaviy nukreipti asmenys daugiausia 0% -
tobulino kvalifikacijg. Savo iniciatyva atvyke 1999 2000 2001

mokytis rinkosi tiek kvalifikacijos tobulinimo,
tiek ir pirminio rengimo bei perkvalifikavimo

O Kvalifikacijos tobulinimas
O Profesinis rengimas ir perkvalifikavimas

kursus.
Profesinis rengimas ir Kvalifikacijos tobulinimas
perkvalifikavimas 2001 metais 2001 metais Bedarbiai,
Darbdavi Darbdaviy nukreipti
. LL nukreipti
nukreipti . darbo
asmenys Bedarpla!, asmenys birzy,
20.8% nukreipti 66.5% 13.6%
darbo
Mokiniai, birzy, Mokiniai,
atvyke 60.9% atvyke
savo savo
iniciatyva iniciatyva
18.4% 19.9%




Pokyciai pagal mokymo programas

Apmokyta DRMC 2001 metais

Transporto
paslaugos
Saugos
paslaugos
Vie$budiai,
restoranai ir
Statyba ir
statybos
Didmenine ir
mazmeniné
Medienos
apdirbimas
Plauky ir grozio
priezitra
Kompiuterio
panaudojimas
Tekstilé,
apranga,
Mechanika ir
metalo darbai
Elektra ir
energija
Variklinés
transporto
Maisto produkty
gamyba
Buhalterine
apskaita
Dailieji amatai
Darbo
organizavimas

Valdymas ir
administravimas

Chemines
medziagos ir |
Miskininkysté || 40

Augalininkysté | 22
Kelionés,
paslaugos
Kasyba ir

7
gavyba

Sekretoriy ir

kontoros darbas

Pokytis + - sk. lyginant su Pokytis + - proc. lyginant
2000 m. su 2000 m.
- 325 - 31.0
|7 Io.s
- 185 - 29.5
l 82 I 13.2
. 110 . 22.2
-47. -7.4'
I26 I4.9
I37 I7.1
. 91 - 35.5
I45 . 17.7
I42 . 21.2
l 79 - 63.2
-173 - -49.3-
-1| 2.4|
_3| -12.0.
-12| 41.4-

O Atlikti kartu su Darbo ir socialiniy tyrimy institutu mokymo efektyvumo tyrimai rodo, kad praéjus 2
— 3 mén. po darbo rinkos profesinio mokymo jsidarbina apie 70 proc. bedarbiy. Mokymo efektyvumg
bei jo poreikius rodo ir tai, kad 80 proc. baigusiy mokymg asmeny mokytysi ir toliau (daugelis —
tobulinty kvalifikacijg). Vadinasi, darbo rinkos profesinis mokymas ne tik sprendZia uZimtumo
klausimus, skatina Zmones bdti darbo rinkos dalyviais, bet ir padeda jsisamoninti pagrindinj
Siuolaikinés darbo rinkos principg — nuolatinj mokymasi.

Profesinis orientavimas,
adaptavimo darbo rinkoje priemonés

ISaugo konsultavimo apimtys

konsultavimas ir

informavimas,

psichologinés

Per 2001 metus Tarnybos
konsultantai psichologai konsultavo
57,8 takst. Zzmoniy — 8,1 tlkst. daugiau
nei 2000 metais. Tai didZiausios suteikty
paslaugy apimtys per visg Tarnybos
veiklos laikotarpj.

Penktadaliu  iSaugo moksleiviy,
daugiau kaip du kartus — juy tévy bei
pedagogy konsultavimas. Beveik
penktadaliu daugiau konsultuota
bedarbiy. Tarp suaugusiyjy labiausiai
iSaugo jaunimo ir ilgalaikiy bedarbiy
konsultavimas — daugiau kaip

Konsultuota Zmoniy TDRMKT (6)

49807 49744

1999 2000

57799

2001

ketvirtadaliu.




) ) ) Konsultavimo tendencijos pagal pobudij
Daugiausia Tarnybos konsultantai (Zmoniy skaiéius)

dirbo su bedarbiais ir bendrojo lavinimo 32716
mokykly moksleiviais. Jie atitinkamai
sudaré 70 ir 24 proc. visy konsultuoty
Zmoniy.

Tobulinant grupinio konsultavimo
metodus, labiausiai didéja grupése
konsultuoty Zmoniy skaiCius. Tokiu
metodu buvo konsultuota 28,2 tukst.
(48,8 proc.). Palyginimui 2000 metais —

29578 01999

46,3 proc., o 1999 metais — 34,3 proc. Individualus konsultavimas Grupinis konsultavimas
Konsultuota pagal grupes 2001 Pokytis + - sk. Pokytis + - proc.
metais lyginant su 2000 m. lyginant su 2000 m.

Moksleiviy
téVLL' D . D " E s
pedagogy
Dirbanciy I]753 'DSGI _37.6.
asmeny

Konsultuota suaugusiyjy pagal grupes Pokytis + - sk. Pokytis + - proc.
2001 metais lyginant su 2000 m. lyginant su 2000 m.

Nejgalds ] 567 I 73 - 14.8

Socialiai pazeidziami : 6840 D 1089 : 18.9
asmenys

Asmen)_/s, turlnty_s_ 9567 _511.
nepaklausias profesijas

llgalaikiai bedarbiai 11342 : 2277 = 25.1
Jaunimas iki 25 mety 15289 _3495 _ 29.6

Individualus profesinis ir psichologinis konsultavimas

2001 metais individualiai konsultuotis kreipési 29,6 tigkst. Zmoniy — 2,9 tikst. daugiau nei
2000 metais. Jiems suteikta 41,8 takst. konsultacijy — 3,0 tikst. daugiau nei 2000 metais.
Vienas zmogus individualiai konsultavosi vidutiniSkai 1,4 karto.

Bedarbiai dazniausiai kreipési dél profesinio apsisprendimo (noréjo suzinoti jvairiy
profesijy paklausg darbo rinkoje, pasirinkti profesijg persikvalifikavimui, aptarti [sidarbinimo
perspektyvg baigus persikvalifikavimo kursus).

Dirbantys asmenys doméjosi darbdaviy keliamais reikalavimais uzimti konkrecias darbo
vietas. Klientai teiravosi, kaip pasirengti pokalbiui su darbdaviu, kaip rasSyti gyvenimo aprasyma ir
motyvacinj laiska.

Individualiai konsultuotis noréjo asmenys, turintys ir kity sunkumy - nepasitikéjimg savimi,
nerima, sustipréjusj vieniSumo, beviltiSkumo jausma, nesugebéjima savarankiSkai apsispresti dél
profesinés ateities, pablogéjusiy santykiy su aplinkiniais. Dalis jy po individualios konsultacijos
buvo nukreipti dalyvauti ilgalaikio grupinio psichologinio konsultavimo programose — “Bendravimo
igtdziy lavinimas”, “Pasitikéjimas savimi ir darbo paieska”, “Streso valdymas”, “Socialiniy jgldziy,
lavinimas”, “Konflikty sprendimas” ir pan.



Konsultuota Zmoniy individualiai Pokytis + - sk. Pokytis + - proc.
2001 m. lyginant su 2000 m. lyginant su 2000 m.
Adaptacijos
darbo rinkoje
korekcija ir 2578 -214u 7.7 D
ugdymas
Profesinio
inemoetic = 16041 s = e
diagnostika
Profesinis
konsultavimas 27000 3093 29

Grupinis darbas

Per 2001 metus vykdytos ilgalaikés aktyvios darbo paieSkos ir darbo gebéjimy ugdymo
programos, kuriy bendra trukmé — 8,8 takst. valandy — 1,0 tukst. daugiau nei 2000 metais.
Programose dalyvavo 28,2 tigkst. zmoniy — 5,2 tiikst. daugiau nei 2000 metais.

Viena paklausiausiy konsultavimo formy - aktyvios darbo paieskos grupiniai uzsiémimai,
kuriose Zmonéms padedama pasiruosti pokalbiui su darbdaviu, geriau pazinti save, formuoti
savigarbg bei skatinti aktyvios darbo paieSkos nuostatas. Saves paZinimo ir profesinio
kryptingumo uzZsiémimuose daugiausia dalyvauja jaunimas, neturintis profesinio pasirengimo
bei asmenys, turintys nepaklausias specialybes. éiq grupiy, tikslas — pazinti bei tiksliau jvertinti
savo profesines galimybes. Pasitikéjimo savimi ugdymo uzsiémimus daugiausia lanko
moterys, ilgesnj laikg nedirbantys asmenys. Uzsiémimy tikslas — sustiprinti pasitikéjima savimi,
skatinti aktyvumg, formuoti kiekvieno Zzmogaus atsakomybe uz savo gyvenimag.

Dalyvauti grupinio psichologinio konsultavimo programose asmenys kvie€iami, atsizvelgiant i
jy aktualias problemas, iSryskéjusias individualiy konsultacijy metu arba per jvadinj pokalbj.

Konsultuota Zmoniy grupése Pokytis + - sk. Pokytis + - proc.
2001 m. lyginant su 2000 m. lyginant su 2000 m.

Adaptacijos sunkumy

WEE —
Adaptyvaus elgesio
Asmenybés bendro 19191 I:I 1389 |:| 2o
adaptyvumo ugdymas :

O Grupiniy uZsiémimy efektyvumas tiriamas uZsiémimy pabaigoje, naudojant laisvos formos arba
standartizuotas anketas. Daugelis dalyviy pastebéjo, jog issprendé vienokias ar kitokias problemas:
prisiémé daugiau atsakomybés, suvoké, kad yra iSeitis iS bet kurios situacijos, buvo paskatinti
aktyviau ieskoti darbo, gavo Ziniy, kaip keisti poZidrj j save, kitus, aplinkg ir t.t. Pastebétas poreikis
testi uZsiémimus kitomis aktualiomis psichologinio paZinimo temomis. Naudingiausiomis temomis
bedarbiai laiké teigiamo saves vertinimo, saves paZinimo, saves pristatymo, pokalbio su darbdaviu
analize, psichologiniy testy aptarimus.

O Konsultacijose dalyvave pedagogai i$skyré galimybe aptarti darbo principus, saves paZinimo ir
teigiamo vertinimo uZduotis, galimybe skirti laiko sau. Moksleiviams labiausiai patiko testai, saves
paZinimo uZduotys, informacija apie profesijas ir profesinio orientavimo galimybes.

O Absoliuti dauguma grupes lankiusiy Zmoniy labai gerai vertino grupés vedéjy darbg.

Moksleiviy profesinis orientavimas ir konsultavimas

Igyvendinant profilinf mokyma bendrojo lavinimo mokyklose, didéja moksleiviy profesinio
konsultavimo poreikis. Vis jaunesniy klasiy (jau nuo 9 klasés) moksleiviai pradeda nuolat lankytis
teritorinése tarnybose, didéja jy domeéjimasis profesiniu pasauliu. Mokyklose grupinis
konsultavimas vyksta pagal iSankstinj pedagogy uzsakyma, o tarnybose - individualiai. Tarnybose



vis daugiau lankosi tévy, atvykstanciy
su vaikais bei individualiai, norédami
gauti papildomos informacijos.

O Konsultuota moksleiviy,
O Konsultuota moksleiviy tévy, pedagogy

L . L S 13738
o _l\flo_ksl_elwal .daznlau5|a| -kI’EIpIa-S! 11694 11362
issiaiskinti, kokj mokymosi profilj
pasirinkti mokykloje, suzinoti savo
profesinj kryptinguma, bendruosius
gebéjimus, asmenines savybes,
. . . . .. . 1117 641 1412
noredami gauti informacijos apie

mokymo |staigas, profesijas, stojimo |
mokymosi staigas salygas ir t.t.

Nedidelé dalis moksleiviy (apie 5 proc.) kreipiasi dél asmeniniy problemuy: nesutarimy su
tévais, draugais, dél jvairiy baimiy, nepasitikéjimo savimi. Tévus ir pedagogus daugiausia domina
vaiky gebéjimai, polinkiai, informacija apie stojimo | jvairias mokymosi [staigas salygas,
konkursus.

Nepaisant didéjan¢io konsultuojamy moksleiviy skailiaus, Siy paslaugy poreikis
patenkinamas tik i$ dalies — apie 20 — 25 proc. Vakary Europos Salyse profesinis konsultavimas ir
orientavimas taikomas beveik visiems bendrojo lavinimo mokykly vyresniy klasiy moksleiviams.
Labiau iSplésti Siy paslaugy néra galimybiy dél kelerius metus nedidinamo Tarnybos konsultanty,
psichology skaiciaus, nepatenkinamos materialinés padéties.

1999 2000 2001

Asmeny, turindiy specialius poreikius, integravimas | darbo rinka

Vilniaus DRMKT buvo vedami grupiniai uzsiémimai Zmonéms su negalia. Uzsiémimai buvo
skirti saves pazinimui, geresniam saves vertinimui, adaptacijos gerinimui, bendravimo jgldZiy
tobulinimui. Sie grupiniai uzsiémimai vyko pagal projektg “Jaunimas su negalia Lietuvos invalidy
draugijos veikloje”. Uzsiémimai buvo gerai jvertinti organizatoriy ir dalyviy.

Panevézio DRMKT dviejose teritorinése darbo birzose vedé darbo kluby uZsiémimus
Zmonéms su negalia. Didelis PanevézZio DRMKT indélis integruojant specialiy poreikiy asmenis |
darbo rinka - konsultanty dalyvavimas projekte "Nejgaliyju galimybés versle".

Kariy profesinis orientavimas

2001 metais Vilniaus DRMKT pradétas vykdyti kariy profesinio orientavimo projektas.
Atidarytas jy profesinio orientavimo centras, iSleistas informacinis lankstinukas “Kaip pasirinkti
profesijg? Kaip ieSkoti darbo?”. Kariams buvo organizuoti 22 grupiniai uzsiémimai “Profesijos
pasirinkimas ir darbo paieska”, kuriuose dalyvavo 361 karys. 6 kariai konsultavosi individualiai.

Nuteistyju integravimas j darbo rinka

PanevéZio DRMKT Kkartu su PanevéZio Sermuksniy DRMC vykdé projektg “Iseinandiy
[ laisve parengimas integracijai i darbo rinkg”. Sis projektas - svarbi nuteistyjy nedarbo
prevencijos dalis. Igyvendinant projektg Panevézio bendrojo rezimo pataisos darby kolonijoje
vyko mokymai pagal 2 programas - kompiuteriy vartojimo pagrindy (trukmé 5 savaités),
siuvinétojy (trukmé 16 savaiciy) ir siuvéjy operatoriy modulinio mokymo (4 savaités). Visos
kalin¢ios moterys bendravo su tarnybos psichologais. Per SeSis ménesius tarnybos psichologai
konsultavo 147 nuteistgsias.

Toje kolonijoje vykdytas projektas "JgddZiy, reikalingy socialinei adaptacijai,
formavimas jaunimo grupéje bendrojo reZimo pataisos darby kolonijoje". Projekto tikslas
buvo padéti jkalinimo jstaigoje esanc¢ioms moterims iki 30 mety, kurios yra nuteistos pirma karta,
igyti jgldzius, reikalingus socialinei adaptacijai.

Pagal programa “Jaunimas Lietuvai” Panevézio DRMKT vykdé projektg “Bausme
atliekanciy asmeny profesinis orientavimas®. Sukurtas specializuotas kilnojamas profesinio
orientavimo centras bausme atliekanCiy asmeny profesiniam orientavimui. Parengtos 4
programos ir pagal jas vesti grupiniai uzsiémimai. Uzsiémimuose dalyvavo 300 nuteistyjy. Atlikta
sociologiné apklausa pagal paruostg anketg. Apklausoje dalyvavo 200 nuteistyjy. Nuteistosios
labai palankiai jvertino grupinius uzsiémimus bei vedanciyjy darba.




Kauno DRMKT pradéjo bendradarbiauti su Pravieniskiy gydymo ir pataisos darby kolonija.
Vedami grupiniai uzsiémimai nuteistiesiems. Tema - “Aktyvi darbo paieska ir pasiruosimas
pasikeitimams gyvenime”. UzZsiémimuose dalyvavo 12 nuteistyjy. Bendradarbiavimas su
kolonija bus tesiamas, pasiraSyta bendradarbiavimo sutartis 2002 metams.

Dalyvavimas darbo paieskos klubuose ir kituose darbo birzy renginiuose

Dazniausiai | darbo klubus nukreipiami ilgalaikiai bedarbiai ir asmenys, turintys nepaklausias
profesijas. Vieno uZsiémimo trukmé nuo 1, 5 iki 3 val. Tikslas — skatinti bedarbius aktyviau
ieSkoti  darbo, lavinti socialinius jglidZius, supazindinti su teritoriniy tarnyby teikiamomis
paslaugomis. Teritoriniy darbo birzy pageidavimu parengtos naujos darbo paieSkos klubo
uzsiémimy temos: “llgalaikio nedarbo pasekmés ir kaip jy iSvengti” ir “Neigiamy
emocijy, atsiradusiy dél nedarbo, jveikimas”. Dazniausiai buvo pageidaujama Siy temuy:
“Aktyvi darbo paieSka. Galimybés ir psichologinis pasirengimas”, “Psichologiniy
barjery jveikimas, pasirengiant darbo paieskai”, ”llgalaikio nedarbo pasekmés ir kaip
jy iSvengti”, "Neigiamy emocijy, atsiradusiy dél nedarbo, jveikimas™.

Jaunimui skirtuose uzsiémimuose naudota J.Hollando savarankisko profesijos pasirinkimo
metodika, Raveno standartiniy progresuojanciy matricy testas. Dirbant du jaunimu, labiau
akcentuojamos darbo paieSkos, saves pristatymo, saves pazinimo, nory — gebéjimy — rinkos
poreikiy analizés temos. Atliekami profesinio kryptingumo, saves pazinimo ir kt.testai.

Dirbant su ilgalaikiais bedarbiais labiau analizuojamos krizés, streso, emocijy identifikavimo
temos. Zmonés skatinami iSsikalbéti, iSsakyti savo mintis, jausmus — tokiu bldu siekiama
“ventiliuoti” emocijas, kad véliau Zmonés galéty priimti racionalig informacija, pasinaudoti
jvairiomis galimybémis ir suvokti, kad visada yra iSeitis.

Dirbant su Zzmonémis, turinCiais nepaklausig profesijg, akcentuojamas prisitaikymas prie
pokyciy, pateikiama informacija apie persikvalifikavimo biidus, saves pazinimo aktualuma.

Kiekvienoje auditorijoje psichologas stengiasi iSaiSkinti esminius poreikius ir, atsizvelgdamas
i tai, vesti uzsiémima. Pagrindinis psichologo vedamo darbo klubo uzsiémimo tikslas - suteikti
Zmonéms informacijg apie psichologinés pagalbos, profesiniy konsultacijy galimybes.

Darbo birZzy pageidavimu vedami grupiniai uZsiémimai bedarbiams, norintiems organizuoti
savo versla. Tam tikslui siekti parengtos uzsiémimy programos. Pagal klienty pageidavima
uzsiémimuose naudojamos Melrose Film Productions metodikos, skaitomos paskaitos. éiq
uzsiémimy metu bedarbiai suzino apie aktyvaus klausymo tipus bei jy panaudojima klausantis
klienty, kiino kalbos efektyvy panaudojima, asmens elgesio stiliy, prieStaravimo bidus, jy
neutralizavima.

Dalyvauta darbo birzy renginiuose: Pasvalio darbo birZoje moksleiviams organizuotose darbo
rinkos dienose, Ignalinos darbo birZos iSvaziuojamame darbo klubo uZsiémime DidZiasalyje. Vesti
grupiniai uzsiémimai Panevézio darbo birzoje jaunimui, dalyvaujanciam aktyvios integracijos |
darbo rinka programoje "Absolventas". Dalyvauta RokiSkio darbo birzoje darbo rinkos dienoje
moksleiviams. Raseiniy, Kédainiy, Jonavos, Prieny, KaiSiadoriy darbo birzose nesimokanciam ir
nedirbanc¢iam jaunimui buvo vedami vienos dienos grupiniai uzsiémimai, skirti saves pazinimui ir
aktyvios darbo paieskos gebéjimy ugdymui, kuriy metu vyko pasirengimo darbo rinkai, profesinio
kryptingumo tyrimai, asmeniniy tyrimo duomeny analizé. Aptartos temos: “Darbo paieSkos
bldai”, “Dabartiné situacija darbo rinkoje ir jos désniai”, “Pozityviy nuostaty jtaka savo tiksly
igyvendinimui”, “Pokalbis su darbdaviu, saves pristatymas” ir kt.

Konsultavimo strategijos plétra ir tobulinimas, metodiky rengimas, konsultanty
kvalifikacijos kélimas

Teritoriniy, tarnyby konsultanty kvalifikacijos kélimo seminarui “Naujos profesinio
kryptingumo vertinimo metodikos” buvo parengtos ir konsultantams pristatytos metodikos,
tinkamos naudoti moksleiviy, jaunimo, bedarbiy profesiniam konsultavimui: “Minciy
Zemélapis”, “Interesy Zemeélapis”, “Profesiniy interesy testas”, metodika “KryZkelé”,
J.Hollando metodikos adaptuotas variantas. Jos buvo jvertintos kaip tinkamos profesiniam
konsultavimui, rekomenduota iSleisti metodiky, leidinj. Rengiant metodikas bendradarbiauta su
SMM Profesinio orientavimo skyriumi, Vilniaus pedagoginés psichologinés tarnybos specialistais.



Vykusiame seminare “Socialinis psichologinis darbas su rizikos grupiy asmenimis”
paskaitas skaité ir pratybas vedé Vilniaus narkologijos ir AIDS centry, VU specialistai.
Konsultantai psichologai supazindinti su narkotiky prevencijos programomis, aktyviais pirminés
prevencijos metodais ir technikomis.

Seminare “Pasitikéjimo savimi ugdymas suaugusiyjy Zmoniy auditorijoje — 2
Zingsnis” konsultantai susipazino su darbo principais ir metodais, taikomais suaugusiyjy
auditorijoje. Seminaro medziaga sékmingai taikoma grupinio konsultavimo praktikoje.

2001 m. buvo vedami atvejy analizés grupiniai uZsiémimai. Aptarti probleminiai
individualaus ir grupinio konsultavimo atvejai. Parengta teritoriniy tarnyby konsultanty
kvalifikacijos tobulinimo programa 2002 metams. Joje didZiausias démesys bus skiriamas
konsultavimui, orientuotam | sprendimus. Tokia konsultavimo forma sutelkia démes| ne |
individualius kliento ypatumus, salygojusius problemos atsiradimg, bet | galimybes spesti
problema. Konsultavimas, orientuotas | sprendimus, daZnai misy klientams yra tinkamiausias
bldas, siekiant greiiau rasti iSeitj i$ susiklosCiusios situacijos. Programoje numatyti teorinio ir
praktinio pobidzio uzsiémimai, atvejy analizés grupiniai uzsiémimai.

Atlikta teritoriniy tarnyby poreikio psichologinés diagnostikos priemonéms analizé. Profesinio
konsultavimo ir atrankos | mokymo programas tikslams parengtos ir iSleistos psichologinés
diagnostikos priemonés: Korpusy suradimo testas, Démesio tyrimo metodika, testy protokolai,
motyvacinio interviu anketa.

Atliekamas psichodiagnostiniy metodiky adaptavimas ir standartizavimas. Jos taikomos
atrinkti bedarbius mokytis pagal darbo rinkos mokymo programas.

Parengtas diagnostiniy priemoniy taikymo reglamento projektas.

Siekiant jsigyti ir parengti naujas psichologinés diagnostikos metodikas, uzmegzti kontaktai
su Austrijos Linco miesto profesinio mokymo ir reabilitacijos centru (BBRZ) bei Europos testy
leidykla Testzentrale Gottingene, Vokietijoje.

Dalyvauta Lietuvos ir Danijos darbo ministerijuy projekto “Pagalba darbo rinkos
institucijoms, Svelninat Ignalinos AE | bloko eksploatacijos nutraukimo socialines
pasekmes” seminare ir mokomojoje kelionéje. Aptartas “mini” darbo birzos steigimas Ignalinos
AE. Numatyta, kad psichologinio ir profesinio konsultavimo paslaugas bei profesinj mokyma,
skirtg atleidziamam iS$ darbo personalui, teiks LDRMT struktiriniai padaliniai.

Dalyvauta bendrame Lietuvos - Olandijos projekte “Parama bedarbiams Lietuvoje,
kuriant vietinius tinklus®“. Projekto tikslas - ilgalaikiy bedarbiy reintegracijos | darbo rinka
tobulinimas. Cia svarbus vaidmuo tenka LDRMT konsultantams. Spalio 8 - 12 dienomis Vilniuje
vyko Sio projekto seminaras: programa, skirta konsultantams, galintiems planuoti ir mokyti kitus
konsultantus, tarpininkus, instruktorius, dirbancius su bedarbiais. Antra seminaro programa buvo
skirta vadovaujantiems darbuotojams, kurie organizuoja j[sidarbinimo pagalbg regionuose.
Seminaro mokymas buvo skirtas rengti bedarbiams tarpininkaujancius konsultantus. Jy
pastangomis, darbo neturintys Zzmonéms, greiciau sijungs | darbo rinka.

O Atlikti kartu su Darbo ir socialiniy tyrimy institutu konsultavimo efektyvumo tyrimai rodo aukstg
LDRMT paslaugy jvertinimg bei jy reikalingumg. Profesinj ir psichologinj konsultavimg labai gerai ir
gerai vertino 82 proc. asmeny. Aktyvios darbo paieskos ir darbo gebéjimy ugdymo programas labai
gerai ir gerai vertino — 92 proc. asmeny. Konsultuoti asmenys nurodé, kad uZsiémimai padejo jiems
apsispresti pasirenkant profesijq, sustiprino pasitikéjimg savimi, atskleidé asmenines savybes,
paskatino aktyviau ieSkotis darbo ir pan.

Darbo rinkos profesinio mokymo ir konsultavimo sistemos plétra, paslaugy
prieinamumo didinimas

Teisés akty rengimas
Nacionalinis plétros planas

Tarnyba dalyvavo rengiant Nacionalinj plétros plano projektg “Zmogiékqjq iStekliy plétra”,
kuriame buvo jvardintos pagrindinés priemonés, bltinos vystant profesinio mokymo sistemg

Lietuvoje. Siame plane buvo siekiama suderinti profesinio mokymo ir uzimtumo didinimo tikslus,
kurie sudaryty salygas Zzmonéms greiciau prisitaikyty prie kintanciy darbo rinkos reikalavimuy.
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Priemoniy planas, kuriant informacine visuomene

Rengiant §j plang, Tarnyba pasiilé tokias priemones:

O Darbo rinkos profesinio mokymo ir konsultavimo informacinés duomeny, bazés sukirimas,
palaikymas, atnaujinimas bei vystymas.

O Atviro informavimo zony steigimas ir vystymas teritorinése darbo rinkos mokymo ir
konsultavimo tarnybose ir darbo rinkos mokymo centruose.

O Nuotolinio mokymosi terminaly sukirimas darbo rinkos mokymo centruose.

O Lietuvos profesijy klasifikatoriaus integravimas | valstybés registry sistema.

Lietuvos Respublikos uzimtumo didinimo 2001 — 2004 mety programa

Rengiant Sig programg buvo teikti sililymai dél darbo rinkos profesinio mokymo sistemos
plétros, dirbanciujy profesinés kvalifikacijos tobulinimo sistemos sukiirimo bei invalidy profesinio
mokymo organizavimo siekiant didinti jy uzimtuma.

Darbo rinkos profesinio mokymo kokybés. organizavimo bei vvkdymo priezidra

2001 metais buvo sukurta ir pradéjo veikti valstybiné darbo rinkos profesinio mokymo
prieziliros sistema. Jos pagrindu tapo:

A SADM ir SMM ministry, jsakymai “Dél profesinio mokymo [staigy priezilros tvarkos”.

O LDRMT vadovo jsakymas “Dél darbo rinkos profesinio mokymo jmoniy, jstaigy priezitros”.

O LDRMT vadovo jsakymu patvirtintas “Darbo rinkos profesinio mokymo organizavimui

naudojamy, btiny dokumenty sarasas”.

Darbo rinkos profesinio mokymo jstaigy priezidra vykdoma bendradarbiaujant su Valstybine
Svietimo inspekcija. Pagrindinis prieziliros tikslas — stebéti, analizuoti ir vertinti profesinio
mokymo jstaigy profesinio mokymo vadybine, pedagogine veiklg, teikti metodine
pagalba. Valstybiné profesinio mokymo {staigy prieziira vykdoma per teritorines darbo rinkos
mokymo ir konsultavimo tarnybas.

Per 2001 metus patikrintas mokymo organizavimas ir vykdymas 33 profesinio mokymo
institucijose pagal 68 mokymo programas. Dviems mokymo |staigoms panaikintos licencijos
mokyti.

Kartu su Valstybine Svietimo inspekcija ir apskriciy virSininky administracijos Svietimo skyriy,
atstovais buvo vedamas seminaras pasitarimas darbo rinkos profesinio mokymo prieZilros
klausimais.

Darbo rinkos mokymo centry valdymas

Siekiant efektyvesnés darbo rinkos mokymo centry veiklos ir didinant paslaugy kokybe ir
prieinamumg, tobulinant jy valdyma, parengtas darbo rinkos mokymo centry reorganizavimo
planas.

Vykdant LR Vyriausybés nutarimg Nr.1118 parengtos ir pateiktos “Atstovavimo valstybei SP
UAB ir UAB darbo rinkos mokymo centruose taisyklés”, SP UAB ir UAB darbo rinkos mokymo
centry stebétojy tarybos darbo reglamentai.

Apibendrinta informacija dél darbo rinkos mokymo centry galimybés mokyti 2002 metais.

Pateikta DRMC finansiniy investicijy poreikiy analizé 2002 metams.

Profesinio mokymo ir ugdymo programu rengimas ir vvkdymas

Per 2001 metus, atsizvelgiant | darbo rinkos poreikius bei Tarnybai iskeltus veiklos tikslus ir
uzduotis, parengta 16, pertvarkytos 34 bei iSbrauktos iS registro 3 mokymo programos.

Mety pabaigoje valstybiniame studijuy ir mokymo programy registre buvo 315 darbo rinkos
profesinio mokymo programy (157 pirmo bei 158 antro lygio), apimanciy visas tkio sritis.

Darbo rinkos profesinio mokymo programas galima rasti puslapyje www.darborinka.lt.
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Mokymo programy rengimas 2001 metais

14 O Parengta ir pertvarkyta
12 H ISregistruota
10
5 6 5
3 3 I]
-1
-2

Suteikian¢iy Suteikianciy Suteikianciy Jungtiniy,  Neformalaus Asmenims su Asmenims su llgalaikiams
teise atlikti I lygio 11 lygio programy, mokymo  fizine negalia protine bedarbiams
konkrecius profesine profesine (apjungus negalia

darbus ar kvalifikacijg kvalifikacijg kelias

funkcijas esamas)

Neformalaus mokymo programy rengimas

Darbo rinkos profesiniame mokyme vis pladiau taikomos neformalaus mokymo programos,
leidZianCios jgyti bei patobulinti kompetencijg, reikalingg iSsaugoti darbo vietg, sidarbinti. éiq
mokymo programy, gausoje ypac svarbu, kad jos darbdaviy ir jy organizacijy bity pripazintos bei
atitikty jy reikalavimus. Tarnyba parengé bei su darbdaviy organizacijomis suderino 14
neformalaus mokymo programy, kurios papildé pradéta rengti Neformalaus mokymo
programy sgvada.

Mokymo programy moduliy rengimas
Siekiant darbo rinkos profesinio
mokymo lankstumo, jvertinant siunciamy
mokytis asmeny kompetencijg, ypatingas
démesys  skirtas mokymo programy

92
moduliy rengimui. Per metus parengti ir
aprobuoti 92 mokymo moduliai — drabuZiy
gamybos, statybos, automechanikos 41
profesinése grupése. Dar 41 modulis
medienos, metalo apdirbimo, maisto

gamybos, plauky ir grozio prieziliros
profesinése grupése yra aprobuojamas.

Mokymo programy moduliy
rengimas

Parengta Aprobavimo stadijoje

Asmeny su negalia darbo rinkos profesinio mokymo programy rengimas

Integruojant | darbo rinkg labiausiai pazeidziamas asmeny grupes — nejgaliuosius, Tarnyba jy
mokymui adaptavo 18 mokymo programy (12 — skirtos asmenims su fizine, o 6 - su protine
negalia).

Mokymo programy rengimas ilgalaikiams bedarbiams

Vykdant SADM pavestg uzduotj, parengtos 5 jvadinio mokymo programos (moduliai)
ilgalaikiams bedarbiams, padésiancios besimokantiems jvertinti savo galimybes ir suteiksiancios
Ziniy, kaip adaptuotis besikeiiancioje situacijoje.

Nuotolinio mokymo plétra

Adaptuojant mokyma skirtingiems besimokanciyjy poreikiams ir galimybéms, baigiama
rengti nuotolinio mokymo programa “Kompiuterio vartojimo pagrindai“, kurig bus galima taikyti
individualiam mokymuisi naudojantis mokymo elektronine versija.

mokymo paslaugas, licencijavimas

Per 2001 metus Tarnyba atliko 192 jmoniy, organizacijy, Svietimo |[staigy pateikty
dokumenty gauti licencijg mokyti (gauti kartotine, perregistruoti licencijg) ir materialinés
mokymo bazés ekspertize.
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Remiantis teigiamomis ekspertizés iSvadomis ir teigiamu eksperty komisijos pirmininko
sprendimu parengtos 192 rekomendacijos SMM isduoti licencijas mokyti. I1Sduota 181 licencija. 1
imonei licencija neiSduota, o 4 — panaikinta.

Tarnyba iSdavé 29 mokymo jstaigoms (turinioms licencijas) sutikimus mokyti nenurodant
mokymo padalinio adreso.

Mokymo jstaigy ekspertizés Leidimus mokyti turin€ios mokymo
2001 metais istaigos
12 62 Organi-
6% 31% o . zacjos DRMC
° O Gauti liecencijg 1T 11% (23) 6% (14) M
14% (30) Svietimo
. |staigos
O Gauti kartotine _ 33% (74
licencijaq, TUB )
1% (2)
O Perregistruoti
18 licencijaq, Valstybés
8 2o<;JAEZ3 AB imones
100% - 192 ekspertizés ° 43 12% (26) 3% (Qoofy 219
o -

2001 mety pabaigoje leidimg mokyti pagal darbo rinkos profesinio mokymo programas
turéjo 219 jmoniy, organizacijy, Svietimo jstaigy.

Tarnybos specialistai konsultavo 76 mones, organizacijas, Svietimo [staigas: kaip ir kokius
dokumentus pateikti, kad gauti licencijg mokyti, kaip gauti licencijg mokyti nenurodant mokymo
padalinio adreso, dél darbo rinkos profesinj mokyma, reglamentuojanciy teisés akty taikymo, taip
pat mokymo, instruktavimo ir atestavimo darbuotojy saugos ir sveikatos, mokymo proceso
organizavimo ir kt. klausimais.

Lietuvos profesijy klasifikatoriaus tvarkymas

Parengti papildymai Lietuvos profesijy Kklasifikatoriaus nuostatams. Jie nustato Lietuvos
Respublikos profesiju klasifikatoriaus paskirtj, jo objekta, klasifikatoriaus tvarkymo jstaigg, jos
teises ir pareigas, reglamentuoja Kklasifikatoriaus sudarymo, tvarkymo, jo naudojimo,
reorganizavimo ir likvidavimo tvarkg.

Parengti profesijy klasifikatoriaus papildymai, atsizvelgiant | 1ISCO-88 (COM) reikalavimus.
Atlikti profesijy klasifikatoriaus papildymai pagal pasitlymus, pateiktus jvairiy institucijy, jstaigy,
imoniy ir asociacijy, o taip pat suderinus su teisés dokumentais, reglamentuojanciais profesijy,
(pareigybiy) pavadinimus bei profesinius kvalifikacinius reikalavimus. Atliktas kodinio profesijy
sgraso profesijy kody pertvarkymas bei klasifikatoriaus korektliros netikslumy taisymas,
patikslintas 12 grupés kodavimas pagal Ekonominés veiklos riSiy klasifikatoriy. Pradéti kaupti
papildomi klasifikatoriaus duomenys apie naujas profesijas, kurios atsiranda kintant darbo rinkai
ir diegiant naujas technologijas.

Bendradarbiaujant su Statistikos departamentu (pastarajam vykdant atrankinj tyrimg
,»Atskiry profesijy darbuotojy darbo apmokéjimas”) buvo konsultuota apie 600 imoniy ir |staigu,
pildZiusiy ataskaitg DA—06. Ataskaitoje profesijos buvo pateiktos remiantis Lietuvos profesijy
klasifikatoriumi. Taip pat buvo surengti trumpalaikiai kursai — konsultacijos Statistikos
departamento darbuotojams dél profesijy kodavimo. Vykdant visuotinj gyventojy suraSsyma bei
apdorojant gautg informacijg buvo nuolat teikiamos konsultacijos Statistikos departamento
specialistams.

Suteiktos iSsamios konsultacijos jmonéms, siekian¢ioms grupuoti ir koduoti savo darbuotojus
pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy. Konsultuotas Lietuvos taupomasis bankas, AB ,,MaZeikiy
nafta”, AB ,,Lietuvos dujos, AB ,,Virgula” ir kitos.

Lietuvos profesijy klasifikatoriy galima rasti Tarnybos WEB puslapyje www.darborinka. It.

Profesiografiniai darbai

Didinant asmenuy, visy pirma jaunimo profesinio informavimo galimybes, parengti profesijy
aprasai informaciniam leidiniui “Profesijy vadovas”, kurj iSleido Europos Sajungos Leonardo
da Vindi programos koordinavimo paramos fondas (POIIC). Tai iSsamus leidinys apie profesijas ir
galimus jy jgijimo budus Lietuvoje. Pateikta naujausia informacija, kuri parengta pagal 2001
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mety priémimo | profesinio mokymo, aukStesniojo ir aukStojo neuniversitetinio mokslo jstaigas
duomenis. “Profesijy vadovas” numatytas leisti kasmet.
Taip pat buvo parengti reglamentuojamy profesijy aprasai.

Profesiju standartai

2001 metais sudaryta tarpzinybiné darbo grupé profesijy ir profesinio rengimo standarty
struktlrai bei jos kirimo tvarkai parengti. Darbo grupés sudétis patvirtinta socialinés apsaugos ir
darbo bei Svietimo ir mokslo ministry. Pateikti pasililymai dél profesijos standarto struktiiros ir
standarty rengimo tvarkos, kaupiama metodiné medziaga.

Bendradarbiavimas su uZsienio $aliy partneriais, tarptautiniai projektai

Vis daugiau Tarnybos partneriy yra uZsienyje. 2001 metais bendradarbiauta su Airijos,
Austrijos, Danijos, D.Britanijos, Estijos, Graikijos, Ispanijos, Italijos, Latvijos, Norvegijos,
Olandijos, Portugalijos, Prancuzijos, Rusijos, Suomijos, évedijos, Vokietijos Saliy organizacijomis
ir mokymo jstaigomis.

Tarnyba orientuojasi | projektus, skirtus mokyti bei integruoti | darbo rinkg socialiai paZeistas
visuomenés grupes. Tarnybos projektai taip pat siejami su pedagogais, socialiniais darbuotojais,
specialistais, atsakingais uz socialiai pazeidZiamas visuomenés grupes.

Ypatingas démesys skiriamas daugianacionaliniams distancinio mokymo projektams,
integruojantiems daugelio Saliy patirtj, panaudojant vieng populiariausiy ir patogiausiy
Siuolaikiniy mokymo formy. Dalyvaujama bendruose tarptautiniuose projektuose su
stipriausiomis Lietuvos distancinio mokymo institucijomis - Vilniaus universiteto nuotoliniy studijy
centru ir Kauno technologijos universiteto regioniniu distancinio mokymo centru.

Kitas svarbus darbas - dalyvavimas projektuose, skirtuose Ignalinos AE uzdarymo socialiniy
pasekmiy prevencijai.

Tarnybos tarptautiniy partneriy tinklas pleCiamas dalyvaujant ES profesinio kvalifikavimo
organizacijy veikloje ir dalyvaujant daugiaSaliuose projektuose bei jtraukiant | juos savo
padalinius. Jau antri metai dalyvaujama EUROREZO veikloje.

Pagrindiniai kartu su uZsienio partneriais 2001 metais vykdyti projektai:

“Distancinio mokymo sistemos kiurimas Klaipédos regione”. PHARE 2000.

Ignalinos AE uzdarymo projektas. PHARE Smoll Project Fund.

Suvirinimo darby mokymo centro jkirimas Klaipédos darbo rinkos mokymo centre.
Lietuvos — Danijos darbo ministerijos projektas.

Nejgaliy motery ir motery, auginanciy nejgalius vaikus, profesinis mokymas ir
reintegravimas | darbo rinka. PHARE ACCES.

Aplinkosauginis mokymas Europoje, distancinio mokymo projektas. Leonardo da Vindi
projektas.

TORTE — smulkiyjy jmoniy, profsgjungy atstovy mokymas. Leonardo da Vinci projektas.
Nejgaliyjuy (su fizine negalia) integracija | darbo rinkg naudojant atvirgjj ir distancinj
mokyma. SOKRATES.

MEO (Mediating in Employment Orientation). Bendras LDRMT ir Olandijos vyriausybés
MATRA programos projektas.

TETBIT. Socialiniy darbuotojy ir specialisty dirbanciy su nejgaliais Zmonémis distancinio
mokymo projektas. Leonardo da Vinci projektas.

Informacijos ir rySiy priemoniy panaudojimas, mokant vyresnio amziaus dirbanciuosius.
PHARE projektas.

Specialisty, konsultuojanciy socialiniy jmoniy steigima, rengimas. PHARE projektas.
“Sektoriné integruota pagalba Baltijos regionui aplinkos apsaugos klausimais — Aplinkos
apsauga, uzimtumas ir mokymas, 1999 — 2001” — “Aplinkos apsaugos aspekty stiprinimas
profesiniame mokyme ir bedarbyste mazinancios priemonés“. Bendras projektas su
Danijos darbo ministerija.

o o O x o x O OO

12



PHARE / Dvyniy projektas “Pasirengimas Europos uZimtumo strategijai”.

Pagalba darbo rinkos institucijoms, Svelninant Ignalinos AE pirmojo bloko eksploatacijos

nutraukimo socialines pasekmes. Lietuvos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos bei

Danijos darbo ministerijos projektas.

Darbo rinkos mokymo jstaigy vadovy mokymas. Lietuvos ir Danijos projektas.

Savitarpio pagalbos grupés modelis baigusiems mokymo jstaigas ir ieSkantiems darbo

asmenims. Vilniaus darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos projektas. Leonardo

da Vindi.

O Igalinti suaugusius besimokancius jtakoti mokymo procesa. Vilniaus darbo rinkos mokymo
ir konsultavimo tarnybos projektas. 2000-1-UK Grundtvig —ADU

O Sertifikuoty mentoriy kvalifikavimas ir pasikeitimas patirtimi pagal TIG (141 I1SO — 4063)
sistema. Klaipédos darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos projektas. Leonardo da
Vindi

O Socialinio $vietimo intervencinio projekto planavimo pagrindai suaugusiems kaimo
vietovése. Klaipédos darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos projektas.
SOKRATES/GRUNDTVIG

O Daugianacionalinio profesinio mokymo technologijos tobulinimas suvirinimo srityje.
Klaipédos darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos projektas. Leonardo da Vinci.

O Suaugusiy motyvavimo mokytis strategijos, integruojanéios Ryty, Centrinés ir Vakary

Europos patirtj. Alytaus darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos projektas.

SOKRATES.

o Ox

o Ox

Visus projektus ir jy apraSymus galima rasti WEB puslapyje www.darborinka.lt.

Integracija i Europos Sajunga

Tesiami darbai, rengiantis integracijai | ES. DidZiausias démesys buvo skirtas derybinéms
pozicijoms “Laisvé teikti paslaugas” ir “Laisvas asmeny judéjimas”. Remiantis atlikta institucijy
plétros poreikio analize buvo parengtas detalus Acquis jgyvendinanciy institucijy plétros planas ir
pateiktas Europos komitetui prie LR Vyriausybés. Briuselyje dalyvauta kasmetiniame,
reguliuojamy_ profesiniy kvalifikacijy koordinatoriy pagal Bendrosios sistemos direktyvas
89/48/EEC, 92/51/EEC ir 99/42/EC, susirinkime. Perkeliant ES teisés normy nuostatas |
nacionaline teise buvo parengti apeliacinés komisijos suinteresuoty asmeny, nesutinkanciy su
profesinés kvalifikacijos vertinimg ir pripazinimg vykdanciy, institucijy sprendimais, apeliacijoms
nagrinéti nuostaty projektas. Siekiant efektyviau koordinuoti profesinés kvalifikacijos vertinimag ir
pripazinima vykdandiy institucijy veiklg, parengti profesinés kvalifikacijos vertinimo ir pripazinimo
koordinacinés komisijos veiklos nuostatai.

Aktyviai dalyvauta rengiant seminarus “Profesiniy kvalifikacijy pripaZinimas”, kuriuose buvo
analizuojama Europos Sajungos politika profesiniy kvalifikacijy pripaZinimo srityje bei profesiniy
kvalifikacijy vertinimo ir pripazinimo teisiniai ir instituciniai aspektai Lietuvoje. Surengti
kompetentingy institucijy atsakingy darbuotojy pasitarimai dél bendrosios sistemos direktyvy
89/48/EEC ir 92/51/EEC praktinio taikymo.

Europos komitetui prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés pateiktas visuomenés informavimo
planas dél laisvo paslaugy judéjimo. Tam tikslui parengtas interneto puslapis “Profesinés
kvalifikacijos vertinimo ir pripaZinimo koordinaciné komisija”. Puslapio adresas:
www.profesijos.It.

Numatyta koreguoti reglamentuojamy profesijy sarasa ir papildyti kompetentingy institucijy,
sgrasa, atsizvelgiant | Europos parlamento ir Tarybos 1999 mety direktyva 1999/42/EC,
nustatancig kvalifikacijy pripazinimo mechanizma profesinés veiklos risims, kurioms taikomos
liberalizavimo direktyvos ir pereinamojo laikotarpio priemonés ir papildancia bendrajg
kvalifikacijy pripazinimo sistema.

Vertimy, dokumentacijos ir informacijos centro praSymu dél ES direktyvy vertimy
perzilréjimo buvo pateiktos pastabos ir sitlymai dél abipusio profesiniy kvalifikacijy pripazinimo
srities direktyvy 99/42/EC, 89/48/EEC, 92/51/EEC ir 2000/5/EC.
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Mokymo, metodiniy ir informaciniy priemoniy rengimas

2001 metais pagrindinis démesys buvo skirtas mokymo priemoniy rengimo bei platinimo
teisiniam reglamentavimui. Patvirtinta “Mokymo ir konsultavimo metodiniy priemoniy rengimo,
leidybos ir platinimo tvarka”, “Leidybos komisijos prie Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos
nuostatai bei jos sudétis”. Per metus iSplatinta 18,1 tiikst. mokymo priemoniy.

Recenzuota ir parengta leidybai mokymo priemoné “Augalai — pagrindiniai puoksciy ir
kompozicijy sudarymo komponentai”.

Personalo ugdymas ir kvalifikacijos kélimas

Profesijos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo organizavimas

2001 metais sukomplektuotos keturios grupés pedagoginiy darbuotojy, pageidaujanciy
iSklausyti pedagoginio minimumo kursus. Sie darbuotojai dirba nepagrindinése pareigose darbo
rinkos mokymo |staigose profesijos mokytojais ir neturi pedagoginés kvalifikacijos. Parengta
mokymo programa. Kursus baigé 91 darbo rinkos mokymo |staigy darbuotojas pedagogas ir
jiems jteikti pedagoginio minimumo pazyméjimai.

Ivertinta 6 profesijos mokytojy darbo patirtis ir jie pasitlyti Vyriausiajai profesijos mokytojy
kvalifikacijos komisijai atestuoti mokytojais metodininkais.

Vidaus reikaly ministerijos Gaisrininky rengimo centro darbuotojams buvo vestas 8 valandy
seminaras. Jo tikslas - supaZindinti darbo rinkos profesijos mokytojus su jiems keliamais
specialiais reikalavimais.

Atestuoti 46 profesinio mokymo |staigy, [moniy pedagoginiai darbuotojai, jiems suteikta
profesijos mokytojo kvalifikaciné kategorija.

Personalo kvalifikacijos tobulinimas

Tarnybos valstybés tarnautojai baigé tokias mokymo programas:

Klienty aptarnavimo jgldziai (1 darbuotojas).

Valstybés tarnautojy jvadinio mokymo kursai (3 darbuotojai).
Profesinés kompetencijos tobulinimas (7 darbuotojai).
Kompiuterinio rastingumo tobulinimas (2 darbuotojai).

Angly kalbos tobulinimas (5 darbuotojai).

Ot Ox O Ox O

RySiai su visuomene

Kiekvieng savaite renkamos ir visuomenei pateikiamos Zinios apie Lietuvos darbo rinkos
mokymo tarnybos bei jai pavaldZiy teritoriniy tarnyby ir mokymo centry planuojamus renginius:
seminarus, susitikimus, naujus projektus, konsultavimo programas ir kt. Informacija teikiama
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ViesSyjy rysiy sektoriui, Vyriausybés spaudos tarnybai,
BNS ir ELTOS agentliroms.

Pasitelkiant visuomenés informavimo kanalus, Lietuvos zmonéms buvo nuosekliai aiSkinama
profesinio mokymo, konsultavimo, orientavimo bei kity Tarnybos teikiamy paslaugy svarba, jos
indélis sprendziant opias nedarbo problemas. Apie tai raSé pagrindiniai Salies dienrasdiai:
“Lietuvos rytas”, “Respublika”, “Lietuvos Zinios”. Savaitrasciai: “BiCiulysté”, “Veidas”,
“Dialogas”, “Verslo Zinios”. Ménrasciai: “Mokslas ir technika”, “Personalo vadyba”,
“Namai pagal mus”, “Laisvalaikis”, “Baltikum kosmetik”. NemaZai padirbéta rengiant
radijo bei televizijos laidas. ISsamiausiai Tarnybos veiklg atspindéjo Lietuvos nacionalinis
radijas ir televizija (“Panorama”,”Vakaro Zinios”, “iiniq “ tarnyba ,"Seimos rytas™),
Vilniaus krasto televizijos 11 kanalas, Baltijos televizija, TV — 3. Tarnybos paslaugas
pristaté kiti informaciniai leidiniai.

Darbo rinkos informacinés sistemos (1S) plétra
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2001 metais buvo tesiamas Tarnybos informacinés sistemos (IS) kirimas. Kuriamai IS
keliami tokie tikslai:
O Tarnybos valdymo sistemos tobulinimas, informacijos srauty ir duomeny baziy valdymas.
O Informacijos teikimas iSoriniams darbo rinkos dalyviams pagrindiniais darbo rinkos
klausimais.

Praéjusiais metais buvo suformuota Tarnybos informacinés sistemos struktlra, parengtos ir
jdiegtos pagrindinés kompiuterinés duomeny bazés tarnybiniam naudojimui bei iSoriniams darbo
rinkos dalyviams.

IS strukturiné schema

Tarnybinés duomeny WEB pusdapio duomeny bazés Tarnybinés duomeny
bazés (www.darborinka.lt) bazés
Imoniy, organizacijy, | i»| NORINTIEMS DARBO | Profesjy |
svietimo jstaigy, :' MOKYTIS BIRZA klasifikatorius |
turin¢iy licencija : : P mmmm s ‘
mokyti pagal darbo : .
rinkos profesinio : Mokymo Lietuvos i
mokymo programas i :' programy profesijy i—
duomeny baze i i | registral, savadai Klasifikatorius 1 i
(registras) : P e—] == ]
Karjeros planavimas (Profesinis | | Akiyviosdarbo |
konsultavimasir informavimas, | 1 paieskosirdarbo |
Psichol oginis konsultavimas) ' 1 gebgjimy ugdymo |
H HE S 1 : : | programos ]
Darbo rinkos : H : : e
profesinio mokymo Seminarai Projektai : :
programy duomeny H
baz¢ (registras) Ppmmmm——— A pm————-=--- -
e’ medziaga : I aktudijos :

Salyginiai Zyméjimai

fpm----sm=a pesm s ——— parengtos
- — {py Besmokanciyjy | | Konsultuojamyjy I : o
L — — — i1 duomeny bazé : | duomenybaze | i ——--- ddlinal parengtas
r TTTEEEET T orEE T m TS P . projektas

Visg IS administruoja vyriausiasis administratorius, o tarnybines duomeny bazes -—
vyriausiojo administratoriaus paskirti atskiry duomeny baziy administratoriai i$ atitinkamy (pagal
funkcijas) Tarnybos skyriy.

Idiegta WEB puslapio bendro ir detalaus lankomumo apskaitos, norinciyjy mokytis, mokymo
programuy, ju paklausos apskaitos ir analizés (dalyje “Norintiems mokytis”), darbo jégos pasitlos
ir paklausos analizés (dalyje “Darbo birza”) sistemos. Tai suteikia galimybe nuolat vykdyti
monitoringq.

Tarnybinés duomeny bazés

Idiegtos

“Darbo rinkos profesinio mokymo programy duomeny bazé (registras)”. Tai virtuali
tarnybinio naudojimo duomeny bazé, skirta kaupti ir valdyti informacijg apie darbo rinkos
profesinio mokymo programas. Joje sukaupta ir nuolat atnaujinama visa informacija apie
mokymo programas.

“Imoniy, organizacijy, Svietimo jstaigy, turin¢iy licencija mokyti pagal darbo rinkos
profesinio mokymo programas duomeny bazé (registras)”. Tai virtuali tarnybinio
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naudojimo duomeny bazé, skirta kaupti ir valdyti informacijg apie mokymo jstaigas, turincias
licencijas mokyti pagal darbo rinkos profesinio mokymo programas. Joje sukaupta ir nuolat
atnaujinama visa informacija apie Sias jstaigas, ju mokymo padalinius, mokymo programas,
pagal kurias jos turi licencijg mokyti.

IS dalies parengtos ir projektuojamos

“Aktyvios darbo paieskos ir darbo gebéjimy ugdymo programos”. Tai bus virtuali
tarnybinio naudojimo duomeny bazé, skirta kaupti ir valdyti informacijg apie aktyvios darbo
paieskos ir darbo gebéjimy ugdymo programas. Joje bus kaupiama ir nuolat atnaujinama visa
informacija apie Sias programas.

“Lietuvos profesijy klasifikatorius™”. Tai bus virtuali tarnybinio naudojimo duomeny bazé,
skirta kaupti ir valdyti informacijg apie profesijas lietuviy ir angly kalbomis. Joje bus sukaupta ir
nuolat atnaujinama visa informacija apie profesijas.

Dabar sukurta ir veikia profesijy paieska.

Statistinés duomeny bazés (projektuojamos)

“Besimokanciyjy duomeny bazé”. Tai bus virtuali tarnybinio naudojimo statistiné duomeny
bazé, skirta kaupti ir valdyti informacija apie besimokancius asmenis. Tai Zymiai patobulins
mokymo centry apskaitg bei vykdys nuolatinfj mokymosi proceso monitoringg tiek mokymo
centruose, tiek ir centrinéje Tarnyboje.

“Konsultuojamyjy duomeny bazé”. Tai bus virtuali tarnybinio naudojimo statistiné duomeny,
bazé, skirta kaupti ir valdyti informacijg apie konsultuojamus asmenis. Tai zZymiai patobulins
teritorinjy darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyby apskaitg bei vykdys nuolatinj
konsultavimo proceso monitoringq tiek teritorinése tarnybose, tiek ir centrinéje Tarnyboje.

WEB puslapio duomeny bazés

Idiegtos

“Norintiems mokytis”. Tai virtuali duomeny, bazé, skirta mokymo jstaigoms, organizuojancioms
mokymo kursus bei norintiems mokytis fiziniams ir juridiniams asmenims.

MOKYTIS :

<« http://212.59.19.89

gy Bl g gl gl
: ! M okymo jstaigoms i

: — Registracija (reikia uzpildyti viziting kortele) :

1

: 4—:— Skelbimy apie mokymo kursus jvedimas (reikia pildyti skelbimo kortele) i

: NORINTIEMS 4—:— Skelbimy admi nistravimas (tai symas, istrynimas) i

1

|

I

]

Norintiems mokytis

1

1 1

I 1 Skelbimy mokytis pai eska :

1 1 1

: — Galimybiy mokytis paieska |

1 1

: 4—:— Krepselis (galima susidéti patikusius skel bimus) !

: S Automatinis pranesimas apie pagei daujamus skelbimus :
1 : ____________________________________________ : 1
L __ ? ___________________________ f ___________________ '

M okymo programy DB Imoniy, organizacijy, Svietimo jstaigy, turinciy licencija mokyti pagal darbo rinkos

profesinio mokymo programas DB
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“Darbo birZa”. Tai virtuali duomeny bazé, skirta darbdaviams, personalo atrankos kompanijoms
bei ieSkantiems darbo. Joje profesiné gyvenimo parasymuy bei laisvy darbo viety charakteristika
klasifikuojama pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy.

r________________I_'::'_'_'::'_'_'::'_'_'::'_'_'::'_'_'::'_'_'::'_'_'::'_'_'::'_1 I
: ! Darbdaviams, personalo kompanijoms !
1
: «— Registracija (rekia uzpildyti viziting kortelg) i :
1
: — Siilomo darbo skelbimo jvedimas (reikia pildyti skelbimo kortele) : :
1 1
: 4—:— Skelbimy administravimas (taisymas, istrynimas) : :
1
| «— CV paieska i ;
1 1
IESKANTIEMS i - v . !
1 — Automatinis pranesimas apie CV
| DARBO ! il * L
! 4—:— CV krepselis (galima susideéti patikusius CV) Pl
€ http//212.59.19.89/ G i
I php/birza.php e i
: : | eSkantiems dar bo : :
1
! ] Rasyti CV / registracija DB i !
: 4—5— CV administravimas (taisymas, istrynimas, siuntimas) | :
1 1
| «— Darbo viety paieska : :
1 ! 1
| +—— Visas darbo pasiiilymy sarasas |
1 | I
: —— Automatinis pranesimas apie darbo skelbimus L
1
1 D o e JI 1
| I f_ ______________________________________________ ]
Profesijy klasifikatorius

“Mokymo programy registrai, sgvadai”. Tai virtuali duomeny bazé, skirta darbo rinkos
profesinio mokymo programoms. PaieSka pagal programy lygj, pavadinimag bei iSsami informacija
apie programas.

“Karjeros planavimas (profesinis konsultavimas ir informavimas, psichologinis
konsultavimas)”. Tai virtuali duomeny bazé, kurioje kaupiama informacija apie Sias paslaugas
teikiancias staigas.

“Projektai”. Tai virtuali duomeny bazé, kurioje kaupiami duomenys apie darbo rinkos
vykdomus projektus.

“Seminarai”. Tai virtuali duomenuy_bazé, kurioje kaupiami duomenys apie rengiamus seminarus
darbo rinkos klausimais.
Projektuojamos

“Darbo rinkos aktualijos”. Tai bus virtuali elektroniné Ziniasklaida, skirta jvairiems darbo
rinkos klausimams.

“Mokymo medZiaga”. Tai bus virtuali duomeny bazé, kurioje pateikiama informacija apie
mokomajq medziagg (spaudiniai, distancinio mokymo medziaga).

Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais

ReikSmingiausias jvykis 2001 metais tapo bendradarbiavimo sutarties pasiraSymas tarp
LDRMT ir Kauno pramonés, prekybos ir amaty rimy. Sutarties tikslas — uztikrinti Lietuvos
Respublikos profesinio mokymo jstatymo nuostaty [gyvendinimg, didinti socialiniy partneriy
vaidmenj rengiant formalias ir neformalias mokymo programas bei siekiant jy pripaZinimo. Taip
pat nutarta kartu organizuoti darbo rinkos profesinio mokymo efektyvumo tyrimus.
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