BALTIC PARTNERS

FOR CHANGE MANACINENT

Europos socialinis fondas padeda maZinti socialing atskirtj

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba prie Secialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (LDRMT) kelerius metus
vykdo socialinés atskirties maZinimui skirtus projektus. Ne
iSimtis ir projekias ,Socialinés atskirties mazinimo
priemoniu plétra LDRMT sistemoje®, igyvendinamas
drauge su partneriais V§[ ,Baltic Partners for Change
Management”, Vytauto DidZiojo universitetu ir Segiomis
regioninémis LDRMT: Vilniaus, Klaipédos, Siauliu_,
PanevéZio, Alytass ir Utenos mokymo bei konsultavimo
tarnybomis.

Sios sudétingos socialinés bei ekonominés situacijos metu
isidarbinimo bei jdarbinimo galimybiy klausimai islieka
opils ne tik Lietuvoje, bet ir ES, visame pasaulyje. Lietuvoje
socialinés rizikos ir socialing atskirt{ patiriantys asmenys
susiduria su vis didesniais i$§iikiais ir klifitimis siekdami
isidarbinti bei nesijautia socialial saugfis, nes turi
konkuruoti su darbg prarandanéiais asmenimis, leuriy
skai¢ius nuolat didgja, taip pat juos veikia ir neigiami
pasaulinés ekonomikos nuosmukio veiksniai, Atsizvelgiant
i dabarting situacija svarbu sustiprinti socialings rizikos bei
socialing atskirt{ patiriandiy asmeny sugrizimo { darbo rinka
galimybes, suteikti jiems naujy iglidziy, padésianéiy jveikti
issikius, taip pat didinti prieinamy paslaugy jvairove bei
gerinti jau turimy kokybe.

Sio projekto tikslas:

- didinti nejgaliyjy, moteru, po ilgesnés pertraukos
griztanéiy i darbo rinka, bei vyresnio am¥iaus moteri ir
vy galimybes integruotis | darbo rinky;

- kelti LDRMT specialisty teikiamy paslaugy kokybe. Sis
tikslas bus jgyvendintas iSple¢iant neigaliems asmenims,
moterims, po ilgesnés pertraukos griZtanéioms i darbo
rinka, bei vyresnio amziaus bedarbiams, siekiantiems
integruotis | darbo rinka, pritaikyty paslaugy spektra bei
keliant LDRMT paslaugy kokybe.

Siekiant pagerinti konsultavimo kokybe bei i§plésti

naujovisky paslaugu spekira, projekte bus sukurtos, igleistos

atskirais leidiniais bei pritaikytos nuotoliniam mokymui

naujos motyvacijos ir igldiy lavinimo programas:

-, Verslumo ugdymas* (programa skirta visoms tikslinéms
grupéms);

- »Motery, po ilgesnes pertraukos griZtandiu  darbo rinky,
igidZiai, ju idarbinimo specifika®;

-, Teisiné informacija, susijusi su tiksliniy grupiy
bedarbiais ir darbdaviais®

- ..Bendravimas su socialinés atskirties grupiy nariy
potencialiais darbdaviais® - nauja priemoné, skirta
LDRMT konsultanty darbui su potencialiais darbdaviais;

- . Vyresnio amziaus (daugiau nei 50 m.) motery ir vyry
ighidziai, jy idarbinimo specifika®.

Projekto metu 19 LDRMT konsultanty, kurie dirbs
teriforinése mokymo ir konsultavimo tamybase (teiks
konsultacijas nejgaliesiems, moterims bei vyresnio am#iaus
bedarbiams), bus mokomi dirbti su naujomis ugdymo
programemis {dviem biadais: tradiciniu - konsultuojant ir
mokant, bei nuotolinio mokymo biidu).

Taip pat bus sukurtos papildomos naujoviskos mokymo
priemonés: 4 mokomieji filmai, skirti darbo paieskai, bei 4
brosifiros - patarimai tikslinéms projekto grupéms. Naugai
sukurti produktai bus pritailkyti $alies mastu - visose LDRMT
mokymo irkonsultavimo tarnybose, savivaldybése,

Neigaliesiems skirtos programos, kurios buvo sukurtos
igyvendinant projekta ,.Nejgaliuju asmeny integracijos |
darbo rinka pletea®, bus pritaikytos mokymuisi nuotoliniu
bitche.,

[gyvendinant projekta per 560 tiksliniy grupiy atstovu ir 19
socialiniy  darbuotoju, savanoriy bei kity darbuotojy,
dirbanciy socialinés rizikes ir socialing atskirtj patirianéiy
asmeny integracijos { darbo rinky srityje dalyvaus jvairiose
mokymo programose. Ji metu specialistai igys savo srities
specialiyjy Ziniy, tiksliniu grupiy atstovai ugdys versiumo,
bendravimo ir kitus gebéjimus. Planuojama, kad dalis
specialistu vyks aplankyti Portugalijos cerebralinio
paralyZiaus asociacijos, kurioje kels darbo, susijusio su
projekto tikslinémis grupémis, kvalifikacija, suZinos apie
Portugalijos patirti, konsultuosis ir bendradarbiaus kurignt
projekte numatytas metodikas bei pastaugas, o ypad —
pasitelks darbo patirti sunejgaliais bedarbiais,

Projekto igyvendinimo metu bus sulurtas profesinio
ugdymo Zodynas gesty kalba.

lgyta LDRMT specialisty kompetencija bei patirtis pades
fikslinéms grupéms greitiau integruotis | darbo rinka.
Neabejojama, kad projektas padés spresti socialings
atskirties problema, didins ekonominj aktyvuma i paslaugy
kokybe.

Projektas ,,Socialinés atskirties maZinimo priemoniy plétra
LDRMT sistemoje” finansuojamas pagal 2007-20i3 m.
Zmogiskuju istekliy plétros veilismu programos 1 prioriteto
»Kokybiskas uZimtumas ir socialingé apréptis® VPI-1.3-
SADM-02-K priemone ,.Socialinés rizikos ir socialine
atskirti patirian¢iy asmeny integracija i darbo rinka* i§
Europos socialinio fondo ir Lietuvos Respublikos valstybés
biudZeto 1é$u. Projekto jgyvendinimo laikotarpis 2009 m.
kovas — 2010 m. rugséjis. Daugiau informacijos apie
projekta galite rasti Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos
interneto svetaingje: www.darborinka.lt.




