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I. [IVADAS

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba veikla vykdo vadovaudamasi Nuostatais,
patvirtintais Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. rugpjiacio 31 d. jsakymu Nr. A1-225,
Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. sausio 27 d. isakymu Nr. A1-34 | D¢l uzimtumo
rémimo politika igyvendinanéiy istaigy prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2009 mety
veiklos tiksly ir uzdaviniy bei rodikliy jiems pasiekti nustatymo* nustatytais veiklos tikslais ir
uzdaviniais bei rodikliais jiems pasiekti, UZimtumo rémimo, Neformaliojo mokymo, Profesinio
mokymo jstatymais, kitais Lietuvos Respublikos ir tarptautiniais teisés aktais, tarpinstitucinémis
programomis, bendradarbiavimo sutartimis, kitais susitarimais.

Igyvendindamas Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo 3 priedo pakeitimo
Istatyma (Zin., 199, Nr. 66-2130; 2009, Nr. 29-1140, Nr. 85-3577) bei Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2009 m. geguzés 6 d. nutarima Nr. 394 | D¢l didziausio leistino valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uzmokest; 1§ valstybés biudzeto ir
valstybés pinigy fondy, pareigybiy skaiCiaus patvirtinimo® pakeitimo®, Lietuvos Respublikos
Socialinés apsaugos ministras 2009 m. geguzés 22 d. jsakymu Nr. A1-351 patvirtino nauja Lietuvos
darbo rinkos mokymo tarnybos struktiira, kuri isigaliojo 2009 m. spalio 1 d. Lietuvos darbo rinkos
mokymo tarnybos karjeros valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
pareigybiy saraSas buvo patvirtintas Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos direktoriaus 2009 m.
geguzés 27 d. isakymu Nr. K-51. Vykdant struktiiros pokycius, buvo siekiama optimizuoti darbo
viety skaiciy ir didinti darbo efektyvuma. Patvirtinty pareigybiy sumazéjo 11 (2009-01-01 — buvo
patvirtintos 65 pareigybés, 2010-01-01 — 54 pareigybés), o uzimty pareigybiy sumazejo 7,5 (2009-
01-01 buvo uzimtos 60,5 pareigybés, 2010-01-01 — 53 pareigybés).

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba 2009 m. vasario 3 d. direktoriaus isakymu Nr.
V(10)-24 nustaté pavaldzioms Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Panevézio, Siauliy, Alytaus ir Utenos
teritorinéms darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyboms ir 2009 m. vasario 25 d. direktoriaus
tsakymu Nr. V(1)-41 darbo rinkos mokymo centrams 2009 mety veiklos tikslus ir uzdavinius.

Siekiant uztikrinti uzimtumo rémimo politika, Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba
2009 metais vykdé nustatyta veiklos tiksla: jgyvendinti esmines darbo rinkos reformas, taikant
paZangiausius saugaus lankstumo principus, uZtikrinant kokybiskas investicijas 1 Zmogiskuosius
iSteklius, plétojant nedarbo prevencijos priemones ir jgyvendinant motery bei vyry lygiy galimybiy
antidiskriminacijos darbo rinkoje politika.

2009 metais pagrindinés veiklos kryptys buvo:

— profesinio orientavimo paslaugy teikimo koordinavimas ir kokybés gerinimas;

— bedarbiy ir ispéty apie atleidima darbuotojy tgstinio neformalaus profesinio mokymo
koordinavimas;

— darbo rinkos mokymo centry veiklos koordinavimas ir prieZiiira;

— darbuotojy saugos ir sveikatos mokymo tobulinimas ir prieziiros organizavimas;

— Lietuvos profesiju klasifikatoriaus ir Darbo rinkos neformaliojo mokymo programy
savado tvarkymas;

— socialinj darba dirbanciyjy profesinés kvalifikacijos kélimas ir atestacija.

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba, reaguodama i didé¢jant; nedarba Salyje bei
kylancia socialing itampa, 2009 mety pradZioje parengé gaires profesinio orientavimo srityje
siekiant sumazinti didéjandio nedarbo neigiamas pasekmes. Sios priemonés vykdymui buvo
parengtas Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos direktoriaus 2009-01-26 pavedimas Nr. SD-5-
101 teritorinéms tarnyboms. Pavedime numatyta priemoniy jgyvendinimo kontroleé, ataskaity
pateikimas ir reagavimas | kintancig situacija.

Numatytos $ios profesinio orientavimo priemones:



1.1. bedarbiy profesinis bei psichologinis konsultavimas;

1.2. ispéty apie atleidima darbuotojy profesinis informavimas bei konsultavimas,
psichologinis konsultavimas.

2. Prevencinés priemongs:

2.1. dirbanc¢iyjy, kuriems gresia atleidimas i§ darbo, informavimas apie pagalba
praradus/keiciant darba, susidirus su karjeros krizémis;

2.2. darbas su jmonémis, vadovais.

Igyvendinant intervencines priemones kiekviena teritoriné tarnyba su aptarnaujamo
regiono teritorinémis darbo birZomis parenge veiklos planus ir sudaré grafikus numaté konkrecias
paslaugas, ju teikimo laika, periodiSkuma, paslaugos teikimo vieta, tiksling klienty grupe, grupés
dydi (Zmoniy skaiciy grupe¢je), paskyre atsakingus asmenis. Pagal suderinta grafika darbo birzose
organizavo informacinius susitikimus bedarbiams, dalyvaujant darbo birzy konsultantams ir darbo
rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos specialistams psichologams.

Vykdant prevencines priemones teritorinés tarnybos parengeé bendradarbiavimo
programas su darbdaviais, darbdaviu organizacijomis, profesinémis sajungomis vieSinant
informacija bei organizuojant pagalba imoniy darbuotojams ar juy vadovams, renkant informacija
regione apie numatomus masinius darbuotoju atleidimus, taip pat rengé susitikimus su kiekvienos
teritorinés tarnybos aptarnaujamo regiono savivaldybiy administracijomis, aptaré jgyvendintas
programas ir bendradarbiavimo rezultatus. Teritorinés tarnybos vieSino teikiamas paslaugas
savivaldybiy patalpose, savivaldybiy interneto puslapiuose, derino su kiekvieno aptarnaujamo
regiono spauda, radiju ar televizija (jei yra) bendradarbiavimo galimybes.

Siekiant mazinti nedarba ir didinti kokybiska uzimtuma, Lietuvos darbo rinkos mokymo
tarnyba ir Lietuvos darbo birza 2009 m. liepos 16 d. pasirasé bendradarbiavimo sutart; Nr. US09-
319/Bs-S(1)-44, pagal kuria, Salys isipareigojo keistis informacija ieSkanciy darbo asmeny
integracijos | darbo rinka, darbo rinkos prognoziy, grupiniy darbuotojy i§ imoniy atleidimy ir kt.
klausimais. Bendradarbiaujant teritorinéms darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyboms ir
teritorinéms darbo birzoms siekti efektyvaus zmogiskyjy resursy panaudojimo, suteikti ieSkantiems
darbo asmenims reikalingas informavimo, konsultavimo paslaugas, derinti personalizuota
aptarnavima ir atskiry ieSkan¢iy darbo asmeny tiksliniy grupiy poreikius bei mazinti socialing
itampa Salyje.

Vadovaujantis Uzimtumo rémimo istatymu, 2009 metais sudaryta TriSal¢ komisija prie
Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos. Komisijos veiklos tikslas — teikti pasitilymus Lietuvos
darbo rinkos mokymo tarnybos direktoriui dél Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos prioritetiniy
veiklos kryp¢iy — profesinio orientavimo ir konsultavimo, bedarbiy ir ispéty apie atleidima i$§ darbo
neformaliojo profesinio mokymo organizavimo, profesinés reabilitacijos programy rengimo ir
socialinés partnerystés plétros siekiant kokybisko uZimtumo. Veikiant TriSalei komisijai {
sprendimy priémimo procesa bus itrauktas platesnis interesy grupiy ratas. Sprendimai taps tikslesni
ir objektyvesni.

Sprendziant socialinés itampos mazinimo, gerosios patirties sklaidos, profesinio
orientavimo ir konsultavimo, neformaliojo mokymo klausimus, prie teritoriniy tarnyby isteigtos
Patariamosios tarybos. Ju posédziuose apzvelgtos igyvendinamos socialinés jtampos mazinimo
did¢jancio nedarbo situacijoje priemongs, pasiiilyta teritorinéms darbo birzoms efektyviai iSnaudoti
atvykstancius psichologus, profesijos konsultantus, siekiant numatyti pokycius darbo rinkoje.

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba dalyvauja igyvendinant tarpinstitucines
programas: Valstybing motery ir vyry lygiy galimybiy programa, Nacionaling demografing
(gyventojy) politikos strategija, Darbuotoju saugos ir sveikatos 2009-2012 mety strategija,
Nacionaling Lisabonos jgyvendinimo programa, Nacionaling nusikaltimy prevencijos ir kontrolés
programa, Valstybés imonés Ignalinos atominés elektrinés pirmojo ir antrojo bloky eksploatavimo
nutraukimo programa ir kt.

2009 metais Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba, gavusi Europos Sajungos
struktiiriniy fondy parama, skirta Zzmogiskyju iStekliy plétrai, vykdé projektus:




»Socialinés atskirties mazinimo priemoniy plétra LDRMT sistemoje®, kuriuo siekiama
didinti nejgaliyjy, motery, po ilgesnés pertraukos griztanciy | darbo rinka, bei vyresnio amZiaus
motery ir vyry galimybes integruotis | darbo rinka, kelti LDRMT specialisty teikiamy paslaugy
kokybeg;

,,Dirban¢iy socialiniy darbuotojy perkvalifikavimo paslaugos‘‘ ir ,,Socialiniy istaigy
darbuotojy ir vadovuy kvalifikacijos tobulinimas® siekiama suteikti socialinio darbo Ziniy
dirbantiems socialiniams darbuotojams, didinti vieSojo sektoriaus institucijy ir istaigy, teikianciy
socialines paslaugas, darbuotojy kvalifikacija, zinias ir gebéjimy lygi.



II. SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO 2009 M. SAUSIO 27 D. [SAKYMU
NR. A1-34 ,DEL UZIMTUMO REMIMO POLITIKA [GYVENDINANCIU [STAIGU PRIE
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS 2009 METU VEIKLOS TIKSLU
IR UZDAVINIU BEI RODIKLIU JIEMS PASIEKTI NUSTATYMO*“ NUSTATYTU 2009
METU VEIKLOS TIKSLU IR UZDAVINIU BEI RODIKLIU JIEMS PASIEKTI
VYKDYMAS

Siekiant uztikrinti uzimtumo rémimo politika, vykdant nustatyta veiklos tiksla — 2009
metais Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba (toliau — Tarnyba) vykdé uzdavinius:

UZdavinys 1.3.1.1. inicijuoti profesinio orientavimo veiklos kokybés modelio jgyvendinima.

Rodiklis 1.3.2.2. parengti profesinio orientavimo darbo rinkos sistemoje veiklos kokybés vertinimo
metodika.

Siekiant sukurti ir jdiegti profesinio orientavimo veiklos kokybés vertinimo sistema yra
parengti pagrindiniy norminiy dokumenty — paslaugy teikimo standarto, profesinio orientavimo
istaigy aprupinimo informacine ir metodine medziaga standarto, istaigy, siekian¢iy vykdyti
profesinio orientavimo veikla, akreditavimo tvarkos apraSo bei Profesinio orientavimo veiklos
kokybés vertinimo kriterijy ir procediiry metodikos — projektai.

Rengiant vertinimo metodika buvo nustatyti profesinio orientavimo veiklos kokybés
kriterijy rodikliai bei apraSytas rodikliy turinys, atnaujinta ,,Profesinio orientavimo veiklos kokybés
vertintojy” mokymo programa. Programos tikslas — parengti profesinio orientavimo veiklos
kokybés vertintojus (ekspertus), kurie gebés rinkti, analizuoti, interpretuoti ir apibendrinti
informacija apie profesinio orientavimo veikla istaigoje ir jvertinti veiklos kokybg. Organizuotas
teorinis ir praktinis mokymas, kurio metu ekspertai susipazino su kokybés samprata, kokybeés
vertinimo teorijomis, pagrindiniais vertinimo principais, duomeny rinkimo metodais, ju
interpretavimo principais, veiklos kokybés vertinimo kriterijais ir procediiromis. Mokymuose
dalyvavo 20 veiklos kokybés vertintoju.

Vadovaujantis veiklos kokybés vertinimo kriterijy ir procediiry metodika, akredituotose
teritorinése darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybose 2010 metais numatoma atlikti
profesinio orientavimo veiklos kokybés vertinima.

Rodiklis 1.3.2.3. sukurti profesinio ir psichologinio konsultavimo programy tikslinems grupéms
sqvado kompiuterine duomeny baze.

Profesinio orientavimo ir bendryju gebéjimy ugdymo programy savado kompiuterine
duomeny bazé sukurta bei idiegta vidinéje Tarnybos sistemoje, apmokyti 5 Tarnybos darbuotojai.
2010 mety I ketvirtyje, iSbandZius duomeny bazés veikima, ji bus prieinama iSoriniams
naudotojams, numatyta apmokyti teritoriniy tarnybuy darbuotojus.

Kompiuterinés duomeny bazés sukiirimas uzbaigé Profesinio orientavimo ir bendryju
gebéjimy ugdymo programy rengimo ir naudojimo administravimo sistemos kiirima. Parengti
minéty programy rengima ir naudojima reglamentuojantys norminiai dokumentai, kompiuterine
duomeny baze leis gerinti rengiamy profesinio orientavimo ir bendryjy geb¢jimy ugdymo programy
kokybg, didinti ju atitikima tiksliniy asmeny grupiy poreikiams, skaidriai ir pagristai formuoti
biudzeta bei efektyviai naudoti 1éSas programuy rengimui, konsultantams savo darbe naudoti visas
parengtas programas.



Rodiklis 1.3.2.4. adaptuoti 3 profesiniy interesy testy diegimq ir organizuoti konsultanty mokymq
bei parengti 3 naujas konsultavimo metodikas specialistams, dirbantiems su nejgaliaisiais ir
socialinés rizikos grupémis.

Igyvendinant rodiklj buvo isigyti ir idiegti lietuviSkas ,,Profesiniy interesy testas, CH-
Q metodas ir Wekslerio metodika. Dirbti su lietuviSsku profesiniy interesy klausimynu apmokyti 25
teritoriniu darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyby konsultantai. Sio mokymo metu
konsultantai gavo Ziniy apie asmens ivertinimo konsultavimo praktikoje metodologinius principus,
fvertinimo metodus ir vertinimo sritis, profesiniy interesy raidos ir vertinimo pagrindus, LPIK
sudarymo principus, struktiira ir pritatkomuma. Baigus mokymus, i8duoti Vilniaus Universiteto
pazyméjimai, liudijantys metodikos isisavinima konsultavimo praktikoje. Teritoriniy tarnyby
konsultantai taiko Sia metodika individualaus konsultavimo atvejais, dirbdami su vyresniais, jau
turinciais profesing patirtj konsultuojamais asmenimis.

Rodiklis 1.3.2.7. parengti naujo tarptautinio standartizuoto profesijy klasifikatoriaus ISCO-08
diegimui naudojimo vadovq ir nacionalinés Profesijy klasifikatoriaus versijos projektq.

Siekiant uztikrinti efektyvuy Tarptautinio standartizuoto profesiju klasifikatoriaus ISCO
2008 diegima ir Lietuvos profesiju klasifikatoriaus (LPK) atnaujinimo darby organizavima,
Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos direktoriaus 2009 m. vasario 25 d. isakymu Nr. V(6)-43
buvo patvirtinta ISCO 2008 diegimo darbo grupé ir tarptautinio klasifikatoriaus diegimo darby
grafikas.

Vykdant plana, 2009 metais parengtas LPK keturiy Zenkly strukttros pagal ISCO-08 su
profesiju pavyzdziais, projektas. Sis projektas buvo rengiamas vadovaujantis preliminariy ISCO-88
ir ISCO-08 atitikimo lenteliy ir profesiju grupiy aprasy analize (vir§ 600 aprasy). Naujai LPK
struktiirai sudaryti buvo iSnagrinétas LPK pagal ISCO-88 profesiju sarasas (5509 profesijy) ir
profesijy apraSai (vir§ 2500 aprasy). Buvo konsultuotasi su jvairiy sri¢iy ekspertais, renkama
informacija apie profesijas i§ ymoniy ir organizacijy, atitinkamy teisés akty ir kity Saltiniy.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos profesijy klasifikatoriaus nuostatais (Zin., 2001,
Nr. 21-708) buvo tgsiama Lietuvos Respublikos profesijy klasifikatoriaus duomeny atnaujinimo ir
naujy profesiju duomeny vertinimo eksperty komisijos (toliau — eksperty komisija) veikla. Siekiant
geriau organizuoti eksperty komisijos darba, Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos direktoriaus
2009 m. lapkri¢io 20 d. isakymu Nr. V(5)-244 pakeisti komisijos nuostatai, 2009 m. gruodzio 2 d.
1sakymu Nr. V(5)-250 atnaujinta jos sudétis. Vadovaujantis ISCO-08 diegimo planu, 2009 metais
buvo organizuoti keturi eksperty komisijos posédziai, kuriuose apsvarstyti bendrieji profesiju
klasifikavimo ir duomeny pateikimo pagal ISCO-08 klausimai, ISCO-08 terminy angly ir pranciizy
kalbomis ir ju lietuvisSky atitikmeny vartojimo, naujo profesiju klasifikavimo aiSkinamyjy pastaby
formulavimo aspektai. Eksperty komisija nuosekliai apsvarste LPK keturiy zenkly struktiiros pagal
ISCO-08 su profesiju pavyzdziais projekta ir jam pritaré.

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos direktoriaus 2009 m. gruodzio 22 d. ijsakymu
Nr. V(5)-267 ,,D¢l Lietuvos Respublikos profesijy klasifikatoriaus struktiiros pagal Tarptauting
standartini profesijuy klasifikatoriy ISCO-08 patvirtinimo* buvo patvirtinta nauja LPK struktiira ir
paskelbta interneto svetainéje adresu www.darborinka.lt.

2009 metais parengtas Lietuvos profesiju klasifikatoriaus profesiju perkodavimo (6
zenkly strukttra) projektas, kuriame profesijos pertvarkytos vadovaujantis nauja klasifikatoriaus
sandara. Si suvestiné bus panaudota tolimesniems LPK pagal ISCO-08 rengimo darbams.

2009 metais, pagal Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) tinklapio www.ilo.org
ISCO 2008 informacing medzZiaga, preliminarias ISCO-88 ir ISCO-08 atitikimo lenteles, parengtas
Tarptautinio standartinio profesiju klasifikatoriaus ISCO-08 diegimo nacionaliniame profesijuy
klasifikatoriuje naudojimo vadovas. Jame glaustai pateikta informacija apie tarptautinio
klasifikatoriaus pakeitimus, naujos profesiju klasifikatoriaus sandaros apibiidinimas, preliminarios
LPK pagal ISCO-88 ir LPK pagal ISCO-08 keturzenklés struktiiros rySiy lentelés.


http://www.ilo.org/
http://www.darborinka.lt/

Toliau bendradarbiaujama su Europos Bendrijy statistikos tarnyba (EUROSTAT), dalyvauta
Tarptautinio standartinio profesiju klasifikatoriaus ISCO darbo grupés veikloje, rengiant
pasitlymus ISCO-08 taikymo nacionaliniame profesiju klasifikatoriuje klausimais. Buvo pateikti
siilymai d¢l Komisijos rekomendacijos ,,Dél Tarptautinio standartinio profesiju klasifikatoriaus
(ISCO-08) naudojimo* (OL 2009 L 292, p. 31) vertimo i lietuviy kalba.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. kovo 3 d. nutarimu Nr. 247
,Dél Tarptautiniy ir nacionaliniy klasifikatoriy tvarkymo ir naudojimo valstybés registruose ir
informacinése sistemose*, Tarnyba, Lietuvos profesijy klasifikatoriaus tvarkymo istaiga, ipareigota
teikti tvarkomo klasifikatoriaus duomenis Statistikos departamentui ir uZtikrinti, kad jie bty
teisingi ir paskutinés atnaujintos redakcijos. Buvo parengta ir perduota naujos LPK duomeny bazeés
kopija, 1 kuria perkelti ankstesnés duomeny bazés pakeitimai iki 2009 m. sausio 1 d. Toliau
tvarkoma Lietuvos profesiju klasifikatoriaus interneto svetainé
http://213.197.179.229/mod/klasifikatorius/, skelbiama ir nuolat atnaujinama informacija apie
ISCO-08 diegima, atitinkamus teisés aktus. Teikiamos konsultacijos imonéms ir organizacijoms.

UzZdavinys 1.3.1.2. parengti ir jgyvendinti Nacionaling profesinio orientavimo darbo rinkos
sistemoje strategija atsiZvelgiant | darbo rinkos pokycius ir poreikius.

Siekiant uZtikrinti Profesinio orientavimo strategijos tgstinuma bei plétoti profesing
orientavima darbo rinkos sistemoje, parengtas Profesinio orientavimo darbo rinkos sistemoje
strategijos projektas. Dokumento projekte iSanalizuota profesinio orientavimo darbo rinkos
sistemoje teisin¢ aplinka, pagrindiniai ES ir nacionaliniai teisés aktai, apraSyta institucine
infrastrukttira. ApibréZtos pagrindinés tikslinés klienty grupés, atlikta SSGG analize, suformuluota
profesinio orientavimo darbo rinkos sistemoje vizija, misija, strateginiai tikslai bei uzdaviniai.

Profesinio orientavimo darbo rinkos sistemoje strategijos projektas suderintas su
Lietuvos darbo birza bei pateiktas LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai tvirtinimui.

Dalyvauta dvieju darbo grupiy, vadovaujamy Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
veikloje rengiant poistatyminius aktus naujai UZimtumo rémimo jstatymo redakcijai, rengiant
Darbo rinkos paslaugy teikimo salygu ir tvarkos ir Profesinio mokymo igyvendinimo salyguy ir
tvarkos bei Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos aprasy projektus.

Dalyvauta rengiant kartu su Lietuvos darbo birza ,Profesinio konsultavimo,
psichologinio konsultavimo paslaugy teikimo bei bedarbiy tinkamumo pasirinktai profesijai
nustatymo ir apskaitos tvarkos apraSa“, kuris patvirtintas abiejy institucijy direktoriy 2009 mety
rugséjo 10 d. jsakymu Nr. V(5)-195/V-414 ir paskelbtas Valstybés Ziniose (Zin., 2009, Nr.111).

Uzdavinys 1.3.1.3. skatinti socialinés atskirties ir rizikos grupiy integracija j darbo rinka,
jgyvendinant profesinés reabilitacijos, motyvacijos skatinimo bei mokymo programas ir
priemones.

Siekiant skatinti socialinés rizikos bei socialing atskirt; patirian¢iy asmeny
(re)integracija { darbo rinka bei jgyvendinant profesinés reabilitacijos, motyvacijos skatinimo
programas bei priemones, 2009 metais konsultuoti 13582 asmenys, tai sudaro 35,9 proc. visy
konsultavimo dalyviy (Zr. pav.):


http://213.197.179.229/mod/klasifikatorius/

SOCIALIAI PAZEIDZIAMU GYVENTOJU GRUPIU
KONSULTAVIMO 2009 METAIS STRUKTURA

Iki jsireg. TDB

Neéscios _ :
moterys; 2501; nedlr.bq 2ir
18.4% daugiau m,;
1435; 10,6%
Pradedantys o
darbo veikla lgalaikiai
pagal igyta spec.—] bedarbiai; 3461,
ar prof.; 1687; 25,5%
12,4%

Neijgalieji; 1309;
Vyresni kaip 50 9,6%
m.darbingi
asmenys; 2968;

21,9%

Grizusieji i§
laisvés atémimo
vietos; 221; 1,6%

* tas pats asmuo gali patekti i kelias papildomai remiamy asmeny grupes.

2009 metais Tarnyba atnaujino 3 formaliojo profesinio mokymo programas, adaptuotas
zmonéms su fizine negalia ir 2 formaliojo mokymo programas, adaptuotas Zzmonéms su fizine
negalia.

Vykdant projekto ,,Socialinés atskirties mazinimo priemoniy plétra LDRMT sistemoje*
Nr. VP1-1.3-SADM-02-K-01-138 veiklas, parengtos 3 naujos konsultavimo metodikos, skirtos
specialistams, dirbantiems su nejgaliaisiais bei socialinés atskirties rizikos grupémis: moterimis
griztan¢iomis po ilgesnés pertraukos i darbo rinka, vyresniojo amziaus zmonéms ir nejgaliesiems
skirta teisiniy Ziniy programa. Vykdant projekta surengta konferencija ,,NaujoviSskos priemonés
mazinant socialing atskirti darbo rinkoje*, iSleisti 4 informaciniai leidiniai skirti socialinés atskirties
prevencijai ir socialing€s atskirties grupiy integracijai | darbo rinka; iSleistas informacinis bukletas
,»Socialines atskirties prevencijos priemonés LDRMT sistemoje®.

Vadovaujantis Tarnybos sutartimi su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ,,Dél
nuteistyjy profesinio mokymo paklausa turinCiy darbininky profesijy laisvés atémimo vietose
organizavimo vykdymo 2009 m.“, vykdytos Panevézio ir Alytaus pataisos namuose nuteistyju
profesinio mokymo paslaugos. Ataskaitiniu laikotarpiu, valstybés biudzeto 1éSomis, Panevézio
pataisos namuose 12 nuteistyju baigé siuvinétojos specialybés mokymo programa, 12 nuteistyju
mokési lengvy drabuziy siuvéjos specialybés, Alytaus pataisos namuose 12 nuteistyju mokési
dazytojo specialybés.

Vilniaus Zirmiiny darbo rinkos mokymo centro profesinés reabilitacijos centre Vilniuje
ir Siauliy darbo rinkos mokymo centre 64 neigaliesiems suteiktos profesinés reabilitacijos
paslaugos.

Kauno darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba ataskaitiniu laikotarpiu pradéjo
vykdyti ESF finansuojama pagal 2007-2013 m. ZIPVP prioriteto ,,Kokybiskas uZimtumas ir
socialiné apréptis® priemong ,,Socialinés rizikos ir socialing atskirt] patirian¢iy asmeny integracija i
darbo rinka“ projekta ,,Kompleksiniy priemoniy kiirimas ir taikymas socialing atskirti patirianciy
asmeny integravimui i darbo rinka - ,,Renkuosi as!“, kurio tikslas — socialing atskirti patirian¢iy
asmeny jsitraukimo { darbo rinka skatinimas, panaudojant naujas socialiniy jgiidziy ir prisitaikymo
darbo rinkoje gebéjimuy ugdymo priemones.

Rodiklis 1.3.2.1. nekvalifikuotam jaunimui parengti SupaZindinimo su profesijy pasauliu programq
ir jq patvirtinti.



Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, atsizvelgdama | pasikeitusia ekonoming
situacija ir Lietuvos darbo birzos 2009-06-22 d. raSte Nr. SD-2963 pateiktais siiilymais, sitlo Sia
priemong pripazinti netekusia galios ir iSbraukti ja 1§ nacionalinés Lisabonos strategijos
igyvendinimo 2008-2010 mety programos. D¢l §iu priezasCiy ataskaitiniu laikotarpiu priemoné
nebuvo vykdoma.

Rodiklis 1.3.2.6. organizuoti pareigiiny ir kariy, isleidZziamy | pensijq, profesinio orientavimo i kitas
veiklos sritis programos vykdymaq.

2009 metais pasiraSyta Tarnybos sutartis su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
pagal UZimtumo didinimo programos 01.302 priemong ,,Organizuoti ieSkanciy darbo asmeny
profesini konsultavima ir motyvavima®. Pagrindinis programos tikslas — socialinio prisitaikymo,
motyvavimo ir aktyvinimo darbo rinkoje, profesinio orientavimo ir profesinio mokymo priemoniy
organizavimas pareiglinams ir kariams, iSeinantiems | pensija ar iSleidZiamiems | atsarga, siekiant
padéti pasirinkti jiems nauja profesija, palengvinti jy socialini prisitaikyma ir pereinamaji laikotarpi,
kuriuo jie isitvirtina naujoje darbo aplinkoje. Vilniaus darbo rinkos mokymo ir konsultavimo
tarnyboje numatytas profesinio mokymo, atitinkancio Vilniaus apskrities pareigiiny ir kariy
poreikius, organizavimas. Vykdant sutartj, organizuotas neformalus profesinis mokymas pagal
programa, kuria sudaré verslo planavimas, organizavimas, informacinés technologijos, uZsienio
(angly) kalba. Vilniaus verslo kolegijos mokymuose dalyvavo 60 Vilniaus apskrities pareiginy ir
kariy. Mokymas padéjo ugdyti bendrasias ir specialiagsias kompetencijas, tiesiogiai jtakojancias ju
(re)integracija | darbo rinka — suteike zinias ir gebéjimus, leidziancius organizuoti versla, vystyti jau
esamas veiklas ir tinkamai gebéti jas valdyti bei prisitaikyti prie nuolat kintan¢iy rinkos salygu.

UZdavinys 1.3.1.4. jgyvendinti priemones darbuotojy saugos ir sveikatos mokymui tobulinti ir
jo efektyvumui didinti.

Vykdant Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009 m. vasario 25 d. nutarimo Nr.189 ,,Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008-2012 mety programos jgyvendinimo priemoniy
patvirtinimo® priemong ,,Parengti ir patvirtinti darbuotoju saugos ir sveikatos mokymo sistemos
pertvarkymo programa, siekiant gerinti darbo salygas, nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
prevencija parengtas ir pateiktas Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai Darbuotojy saugos ir
sveikatos mokymo (atestavimo) sistemos pertvarkymo programos projektas ir jgyvendinimo
priemoniy planas. Patvirtinus Darbuotojy saugos ir sveikatos mokymo (atestavimo) sistemos
pertvarkymo programa, bus rengiami teisés akty, reglamentuojanciy Darbuotojy saugos ir sveikatos
mokymo sistema, pakeitimai ir papildymai.

Darbuotoju saugos ir sveikatos mokymo sistemos pertvarkymo programos paskirtis —
sudaryti galimybes darbdaviams ir darbuotojams nuolat mokytis apie galimus rizikos veiksnius, ju
atpazinima, gerinti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencija, organizuoti darbus
prisitaikant prie kintanc¢iy gamybos technologiju.

Darbuotojy saugos ir sveikatos mokymo (atestavimo) sistemos pertvarkymo programos
projektas pateiktas Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai. [vertinus suinteresuoty institucijy ir
visuomenes pastabas bei pasitilymus, dokumento projektas pateiktas LR Vyriausybei.

Igyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009 m. birZelio 25 d. nutarima Nr.
669 ,,.Dé¢l darbuotojy saugos ir sveikatos 2009-2012 mety strategijos ir jos igyvendinimo 2009-2010
mety priemoniy plano patvirtinimo* 2.3.1. priemong, Tarnyba parengé Nepriklausomos darbuotoju
saugos ir sveikatos Ziniy tikrinimo (atestavimo) sistemos diegimo priemoniy plang ir pateiké
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai.

Nepriklausomas darbuotojy saugos ir sveikatos ziniy tikrinimas prisidés prie auksty
mokymo standarty, kokybiSku ziniy isisavinimo ir taikymo praktinéje imoniu veikloje, darbuotojo
saugos ir sveikatos kultiiros ugdymo ir suvokimo, nuolatinio darbuotojo saugos ir sveikatos
mokymosi, neformaliojo, savaiminio ugdymo metody skatinimo.
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Tarnyba organizuoja Darbuotojo saugos ir sveikatos pazymejimy gamybg ir platinima.
2009 metais iSduota 47,6 tukst. darbuotojy saugos ir sveikatos mokymo programy baigimo ir
atestacijos pazyméjimy. Sis skaidius i§ dalies atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos mokymosi
dalyviy skaiciy.

Rodiklis 1.3.2.5. atlikti 168 darbuotojy saugos ir sveikatos mokymo programy vykdymo prieZiiirq
bei organizuoti 10 Siy programy rengimaq ir (ar) atnaujinimgq.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Aplinkos ministro ir Lietuvos Respublikos
Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. sausio 13 d isakymu Nr. D1-12/A1-10 ,,Dé¢l
darbuotojy, vykdanc¢iy veikla, susijusia su iranga ir sistemomis, turin¢iomis tam tikry fluorinty
Siltnamio efekta sukelianCiy dujy, atestavimo sistemos nustatymo®, parengtos ir atnaujintos
mokymo programos darbuotojams, vykdantiems veikla, susijusia su jranga ir sistemomis,
turin¢iomis tam tikry fluorinty Siltnamio efekta sukelian¢iy dujy ir darbuotojy, dirbanciy su
stacionariomis prieSgaisrinémis sistemomis ir gesintuvais, kuriuose yra F-dujuy:

1. Darbuotojy, surenkanciuy F-dujas 1§ aukstos itampos skirstomyju irenginiy, mokymo
programa (valstybinis kodas 260052404);

2. Darbuotoju, surenkanciy i$ jrenginiy tirpiklius, kuriy pagrindas yra F-dujos, mokymo
programa (valstybinis kodas 260052403);

3. Darbuotojy, dirban¢iy su OAM ir F-duju turin¢ia Saldymo, oro kondicionavimo
{ranga, Siluminiais siurbliais, mokymo programa (valstybinis kodas 260052409);

4. Darby vadovy, atsakingy uz OAM ir F-dujy turincios Saldymo, oro kondicionavimo
irangos ir Siluminiy siurbliy tvarkyma, mokymo programa (valstybinis kodas 560052410);

5. Darbuotoju, vykdanciy su stacionariomis prieSgaisrinémis sistemomis ir gesintuvais,
kuriuose yra F-dujy, susijusia veikla, mokymo programa (valstybinis kodas 260052406).

Per ataskaitinj laikotarpi buvo atnaujintos 5 mokymo programos, skirtos darbui su duju
sistemy ir magistraliniy dujotiekiy eksploatavimu:

1. Dujy sistemy (iki 1,6 MPa ) ir magistraliniy dujotiekiy statybos priezitiros meistro
mokymo programa (valstybinis kodas 560052262);

2. Dujuy sistemu (iki 1,6 MPa ) ir magistraliniy dujotiekiy montuotojo mokymo
programa (valstybinis kodas 260052264);

3. Dujy sistemy (iki 1,6 MPa ) ir magistraliniy dujotiekiy projektuotojo mokymo
programa (valstybinis kodas 560052263);

4. Magistraliniy dujotiekiy eksploatavimo darbuy vadovo mokymo programa (valstybinis
kodas 560052271);

5. Magistraliniy dujotiekiy eksploatavimo Saltkalvio mokymo programa (valstybinis
kodas 260052275).

Teritorinéms mokymo ir konsultavimo tarnyboms parengtos gairés, skirtos darbuotoju
saugos ir sveikatos mokymo programy vykdymo priezidirai atlikti. Teritoriniy mokymo ir
konsultavimo tarnyby darbuotojai organizavo ir dalyvavo 41-oje mokymo istaigoje, tikrinant 139
darbuotojy saugos ir sveikatos mokymo programy vykdymo kokybg, 30-ties mokymo programy
vykdymo prieZiiira buvo atlikta nuotoliniu budu.

Uzdavinys 1.3.1.5. plétoti socialiniy darbuotojy ir socialinj darba dirbanciyjy kvalifikacijos
tobulinimo sistema ir vykdyti socialiniy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima.

Pagal sutart] su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ,,Dél valstybés biudzeto leésuy
pervedimo ir panaudojimo* Tarnyba jpareigota organizuoti ir vykdyti socialini darba dirbanciyju
profesinés kvalifikacijos kélimo mokymus, organizuoti socialini darba dirbanciyjy profesinés
kvalifikacijos kélimo programy atranka bei jas tvirtinti, techniSkai aptarnauti atestacijos komisiju
veikla.
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Socialiniy darbuotojuy kvalifikacijos kélimo programy ir socialinio darbo metodiniy
centry atrankos komisija {vertino 112 socialiniy darbuotojy kvalifikacijos kélimo programas, i8
kuriy buvo patvirtintos: 53 socialiniy darbuotojuy kvalifikacijos kélimo programos ir 14 socialiniy
darbuotojy padéjeju kvalifikacijos kélimo programu.

Siekiant, vykdyti aukStojo mokslo diplomy, pazyméjimy ir kity kvalifikacija
patvirtinan¢iy dokumenty, i§duotu Europos Sajungos, Europos Ekonominés Erdveés valstybése ar
Sveicarijos Konfederacijoje pripazinima, asmeniui siekiant dirbti socialiniu darbuotoju Lietuvos
Respublikoje, iSduota viena pazyma Tarptautinio sektoriaus II Civilinio teisingumo generalinés
direkcijos Teisingumo reikaly departamentui (Italija) dél Lietuvos Respublikos pilietés aukstojo
mokslo diplomo pripaZinimo bei konsultuoti DidZiosios Britanijos pareigiinai.

Uzdavinys 1.3.1.6. vykdyti neformalaus mokymo stebéseng darbo rinkos sistemoje.

2009 m. rugpjicio 1 d. isigaliojus Uzimtumo rémimo istatymo naujai redakcijai ir
poistatyminiams aktams, Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybai deleguotos funkcijos organizuoti
bedarbiy ir ispéty apie atleidima darbuotojy mokyma ir rengti su tuo susijusius teisé€s aktus.

LDRMT direktoriaus {sakymu sudaryta darbo grupé¢ parengé¢ Bedarbiy ir ispéty apie
atleidima 1§ darbo darbingo amziaus darbuotoju testinio neformaliojo profesinio mokymo ir
stebésenos vykdymo reikalavimy projekta bei Tgstinio neformaliojo profesinio mokymo programy
ir mokymo istaigu savado nuostaty projekta. Dokumentai pateikti Socialinés apsaugos ir darbo
ministro tvirtinimui.

Siekiant jgyvendinti neformaliojo mokymo stebésena ir ypa¢ bedarbiy mokyma
finansuojama Darbo birzos 1éSomis, parengtas ir Tarnybos direktoriaus jsakymu patvirtintas
Testinio neformaliojo profesinio mokymo darbo rinkos sistemoje stebésenos laikinosios tvarkos
aprasas.

Teritorinés darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos, vykdydamos $§i isakyma
parengé ir pateiké Tarnybai patikros planus 2009 metams ir patikros komisijuy reglamentus.
Teritorinés tarnybos 2009 metais mokymo istaigose, vykdanciose neformalyji mokyma, atliko 39-
iose mokymo istaigose patikras pagal 134 mokymo programas. Taip pat vykdomos konsultacijos ir
stebésena nuotoliniu budu.

Uzdavinys 1.3.1.7. sukurti mokymo metodologijos sistema darbuotojy saugos ir sveikatos
mokymao srityje.

2008 m. spalio 20 d. Tarnybos direktoriaus jsakymu Nr.V(7)-236 sudaryta darbo grupé
klausimams d¢l darbuotoju saugos ir sveikatos mokyma ir atestavima reglamentuojanciy teisés akty
tobulinimo ir kriterijy nustatymo, kuriais vadovaujantis buity galima atskirti darbuotojy saugos ir
sveikatos mokymo programas nuo kity Studijy ir mokymo programy registre jregistruoty programy.
I darbo grupg ijtraukti atstovai i§ Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Valstybinés darbo
inspekcijos, Svietimo ir mokslo ministerijos. Darbo grupé nustaté kriterijus, kuriais vadovaujantis
sudarytas Darbuotojy saugos ir sveikatos mokymo programy saraSo projektas. SaraSas pateiktas
Socialinés apsaugos ir darbo ministrui tvirtinti.

Vykdant Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009 m. vasario 25 d. nutarimo Nr.189
,Del Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008-2012 mety programos igyvendinimo priemoniy
patvirtinimo* priemong ,,Parengti ir patvirtinti darbuotojuy saugos ir sveikatos mokymo sistemos
pertvarkymo programa, siekiant gerinti darbo salygas, nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
prevencija‘“, parengtas ir pateiktas Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai Darbuotojy saugos ir
sveikatos mokymo (atestavimo) sistemos pertvarkymo programos projektas.

UZdavinys 1.3.1.8. uztikrinti, kad socialiniai partneriai dalyvauty jgyvendinant bei teikiant

profesinio orientavimo, darbuotojy saugos ir sveikatos bei testinio profesinio mokymo
paslaugas.

12



Socialinés partnerystés plétra profesinio orientavimo srityje

Tarnyba, reaguodama | didé¢janti nedarba Salyje bei kylancia socialing jtampa, parengé
gaires teritorinéms tarnyboms profesinio orientavimo srityje, siekiant sumazinti didé¢jancio nedarbo
neigiamas pasekmes, aktyviai jtraukiant socialinius partnerius. 2009 mety liepos 16 d. Tarnybos
pasiraSytoje bendradarbiavimo sutartyje su Lietuvos darbo birza isipareigota rengti bendrus
socialiniy partneriy susitikimus, seminarus, efektyviau bendradarbiauti teritorinéms tarnyboms ir
teritorinéms darbo birzoms darbo rinkos paslaugy teikimo srityje.

Siekiant sumazinti did¢janc¢io nedarbo neigiamas pasekmes Salies regionuose,
Teritorinés tarnybos aktyviai plétojo socialing partneryste bendradarbiaudamos su teritorinémis
darbo birzomis, savivaldybémis, darbdaviais, darbdaviy organizacijomis, darbo rinkos mokymo
centrais, kitais socialiniais partneriais profesinio orientavimo srityje. Visuose regionuose isteigtos
Patariamosios tarybos, organizuoti susitikimai, derintos veiklos, ivairios priemonés profesinio
orientavimo veiklai plétoti.

Bendradarbiaujant su teritorinémis darbo birZomis buvo organizuojami informaciniai
susitikimai, vykdomos darbinés motyvacijos didinimo, profesinio apsisprendimo, streso jveikimo ir
kitos programos. Su teritorinémis darbo birzomis buvo sudaromi bendradarbiavimo planai
ketvir¢iams, derinami atvykimo konsultuoti | vietas grafikai ir konsultaciju temos, aptariamos
konkrecios veiklos, jvertinant kiekvieno regiono specifika dél didéjancio nedarbo.

2009 metais ypatingas démesys buvo skirtas ispéty apie atleidima asmeny
konsultavimui bei bendradarbiavimui su socialiniais partneriais. Mokymo seminary metu {spéti apie
atleidima darbuotojai buvo informuojami apie streso jveikimo biidus bei prisitaikyma prie
poky€iy. Mokymai vesti temomis ,,Mano situacija: grésmés ir galimybeés®, ,,Pazink, suprask,
veik®, ,,PokyCiy valdymas ir pagalba sau®, ,,Informacijos svarba ir valdymas gyvenimo pokyc¢iu
situacijoje ir kt. Ispéti apie atleidima darbuotojai konsultuoti, jiems buvo suteikta informacija
apie pagalbos biidus netekus darbo, apie istaigas, 1 kurias galima kreiptis pagalbos bei motyvuota
pasinaudoti Teritoriniy tarnyby teikiamomis paslaugomis. [spéti apie atleidima 1§ darbo asmenys
buvo ne tik informuojami apie galimybg gauti pagalba netekus darbo, bet ir konsultuojami
individualiai bei grupése.

Daug démesio buvo skirta bendradarbiavimui su jmonémis, savivaldybémis,
profesinémis sajungomis, senifinijomis ir kitais socialiniais partneriais. Bendradarbiavimui su
imonémis buvo parengtos ir vykdomos programos, skirtos asmenims, ispétiems apie sutarties
nutraukima, imoniy ivairiy grandziy vadovams, personalo skyriy specialistams bei organizacijy
darbuotojams. Didziosios S$alies imonés buvo informuotos apie atleidziamy darbuotoju
konsultavima, platinama informacija apie Teritorinése tarnybose vykdomas paslaugas, apie galima
Teritoriniy tarnyby specialisty pagalba sprendziant imoniy, esanciy krizinéje situacijoje, problemas.
Organizuoti seminarai, kuriuose analizuojami pokyc¢iai organizacijose ir galima Zmoniy reakcija {
juos bei zmoniy elgesio krizin¢je situacijoje ypatumai. Per ataskaitini laikotarpi daugiausia
bendradarbiauta su imonémis UAB ,,FIyLAL*“ , UAB ,,Air Baltic Corporation® filialu Vilniuje,
UAB ,,Narbutas ir Ko, UAB ,,Baldu rojus*“, DUAB ,,Baltijos garantas“, AB ,,Snaigé¢*, AB ,,Alita“,
,Utenos trikotazas®, ,,Utenos pienas® , Ignalinos AE ir kt.

Klaipédos savivaldybei, Siauliy ir Tel§iy apskri¢iy merams, turizmo ir verslo
informaciniams centrams buvo pateikta informacija apie Tarnybos parengtas priemones ir
sitilomas paslaugas did¢jancio nedarbo situacijoje. Informacijoje pateikti strateginio bei smulkaus
ir vidutinio verslo skatinimo did¢jancio nedarbo situacijoje priemoniy planai ir jy numatytas
igyvendinimas 2009 m. Siauliy ir Tel$iy apskrityse. Si informacija taip pat buvo pristatyta Siauliy
miesto merui, Siauliy miesto darbdaviy bei NVO atstovams. Su Klaipédos savivaldybés jaunimo
reikaly koordinatoriumi aptartos jaunimo verslumo programy jgyvendinimo galimybés. Su Utenos
rajono savivaldybe buvo pasiraSyta bendradarbiavimo sutartis, kuria siekiama informuoti
gyventojus apie Tarnybos vykdomas veiklas.

Siekiant profesinio orientavimo paslaugas vieSinti Panevézio apskrityje su
profesinémis  sgjungomis ,Lietuvos darbo federacija® bei ,Solidarumas®“ pasiraSyta
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bendradarbiavimo sutartis. Bendradarbiavimo sutartis taip pat buvo pasirasyta su Alytaus regiono
profesine sajunga ,,Solidarumas®.

Intensyviai dirbta su atokiose savivaldybése esanCiomis senitinijomis teikiant
informacija suaugusiems asmenims apie profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas.

Plétojant profesinio orientavimo metoding ir informacing bazg, vienas svarbiausiy
Tarnybos partneriy $ioje srityje yra Svietimo mainy paramos fondas. Bendradarbiaujant su $iuo
fondu organizuotas renginys ,,Naujos profesinio informavimo ir konsultavimo priemoneés®, kuriame
buvo pristatytos Leonardo da Vin¢i programos galimybés profesinio orientavimo specialisty
kvalifikacijai tobulinti, nauji Euroguidance projekto leidiniai ir produktai profesijos konsultantams,
supazindinta su Cekijos §vietimo ir profesinio orientavimo sistema.

Dalyvauta Svietimo mainy paramos fondo organizuotame metodiniame pasitarime
,Kompetenciju ivertinimo metodo CH-Q idiegimo Lietuvoje galimybés“. Pasidalinta §io metodo
taitkymo praktiniame darbe patirtimi Teritorinése tarnybose, aptarti biidai rengti profesinio
orientavimo programas pagal §{ metoda, mokyti bei sertifikuoti konsultantus.

Tarnybos atstovai dalyvavo tarptautingje konferencijoje ,Karjeros valdymo
kompetencijy integravimas i bendraji ugdyma ir aukstaji moksla®, kurios metu buvo pasidalinta
karjeros valdymo gebé¢jimy ugdymo patirtimi jvairiose ES Salyse. Konferencijos dalyviai — Europos
Saliy Svietimo ir profesinio orientavimo politikos ir praktikos atstovai, tarptautiniai profesinio
orientavimo ekspertai, FEDORA organizacijos atstovai, Lietuvos §vietimo, profesinio orientavimo
bei darbo rinkos institucijy atstovai.

Vilniaus teritoringje darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyboje dalyvauta
susitikime su CEDEFOP pazintinio vizito dalyviais i§ Europos Saliy. Susitikime buvo pristatyta
profesinio orientavimo darbo rinkoje sistema Lietuvoje, Tarnybos tinklas ir profesinio orientavimo
paslaugos.

Socialinés partnerystés plétra profesinio mokymo ir darbuotojy saugos ir sveikatos srityje

Bendradarbiaujant darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais, organizuotas pasitarimas
mokymo programy rengimo, ju praktinio pritaikymo, vykdymo prieZitiros klausimais. Pasitarime
dalyvavo Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Valstybinés darbo inspekcijos, Teritoriniy
tarnyby atstovai.

Teritorinése tarnybose buvo organizuojami darbdaviy ir darbuotojy mokymai apie
galimus rizikos veiksnius statybos, apdirbamosios gamybos ir prekybos sektoriuose, juy atpazinima
ir pasekmes. Vyko nuolatinés darbdaviy ir darbuotojy konsultacijos apie istaigas organizuojancias
$iuos mokymus.

Tarnybos pasirasytoje bendradarbiavimo sutartyje su Lietuvos darbo birza, isipareigota
derinti tarpusavyje darbo rinkos profesinio mokymo programy pasitila, ypac skirty nedarbui
mazinti. Numatyta bendromis pastangomis didinti asmeny, baigusiy profesinio mokymo programas,
isidarbinimo galimybes, keistis informacija apie bedarbiy ir ispéty apie atleidima i§ darbo
darbuotojy mokymo rezultatus ir efektyvuma, rengti bendrus socialiniy partneriy susitikimus,
seminarus, bendradarbiauti organizuojant ir vykdant klienty apklausas, darbo rinkos padéties
vertinima ir jos poky¢iy prognozavima.

Tarnyboje organizuoti seminarai Teritoriniy tarnyby darbuotojams neformalaus
mokymo stebésenos organizavimo ir vykdymo klausimais, stebésenos rezultaty ir perspektyvu
aptarimai.

Vadovaujantis Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. spalio 1 d. isakymu
Nr.A1-602 ,,Dé¢l Trisalés komisijos prie Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo®, sudaryta ir patvirtinta TriSalés komisijos
personaliné sudetis.
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Bendradarbiauta su Zemés iikio ministerija, dalyvauta Zemdirbiy $vietimo tarybos
veikloje bei teikti pasitilymai dél jos 2009 m. darbo plano papildymo.
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ITII. PROFESINIS ORIENTAVIMAS

Tarnyba koordinuoja profesinio orientavimo paslaugy teikima septyniose teritorinése
Alytaus, Kauno, Klaipédos, Panevézio, Siauliy, Utenos ir Vilniaus darbo rinkos mokymo ir
konsultavimo tarnybose, organizuoja profesinio orientavimo paslaugy teikimo kokybés vertinima
bei stebésena. Siekiant ugdyti konsultuojamuju asmeny geb¢jimus ir igtidzius s€ékmingai konkuruoti
darbo rinkoje, Teritoriniy tarnyby konsultantai atlieka profesinio tinkamumo ivertinima asmenims,
ketinantiems igyti kvalifikacija arba persikvalifikuoti, konsultuoja ketinanc¢ius persikvalifikuoti
asmenis del profesijos pasirinkimo, studiju programy ir mokymo istaigy, vykdo motyvacijos
didinimo ir aktyvinimo darbo rinkoje programas, teikia individualias profesines ir psichologines
konsultacijas darbo birZoje registruotiems asmenims, patiriantiems adaptacijos darbo rinkoje
sunkumus bei vykdo darbo galimybiy programa.

Teritoriniy darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyby rezultaty palyginimas
pateiktas paveiksle (zr. 1 pav.).

1 pav.
2007/2008/2009 METU PROFESINIO ORIENTAVIMO DALYVIAI PAGAL
TERITORINES TARNYBAS
14000 -
12000
10000 - B
8000 - B
6000- B | [m=2007
- || | | | @ 2008
40007 0012009
2000 B B B
07 .. e e .
Alit;us Kauno TT KlaIF;dos Pan;\;?21o giauliq TT |Utenos TT Vﬂ;iﬁus
m2007 | 5102 8699 6499 6331 7624 5531 8044
m2008 | 4321 6517 5400 5016 7330 4447 9219
02009 | 5310 7742 8716 7131 8951 5518 12118
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2009 metais Teritorinése tarnybose konsultuota 55410 asmeny, i$ ju: 33561 bedarbis
(60 proc. visy konsultuoty asmeny), 4278 dirbantieji ir ispéti apie atleidima; 16946 jauni asmenys,
625 kiti asmenys (Zr. 2 pav.).

2 pav.
2007/2008/2009 M. DARBO RINKOS PROFESINIO ORIENTAVIMO

TIKSLINIU GRUPIU PALYGINIMAS
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Bedarbiai Dub@tlejl l ' .1spet1 Jaunimas Kiti Konsultuota i§ viso

apie atleidima

@ 2007 27272 1608 17641 1116 47637

H 2008 19441 1482 20009 1150 42082

002009 33561 4278 16946 625 55410

31466 bedarbiai buvo registruoti teritorinése darbo birzose — tai sudaro 93,8 proc. visu
ataskaitiniu laikotarpiu konsultuoty bedarbiy.

Individualiai konsultuoti 20272 suauge asmenys, 1S ju: 18448 bedarbiai, 1840
dirbanciyjy ir ispéty apie atleidima, 232 kiti asmenys. Atrankoje i profesinio mokymo programas
dalyvavo 15159 bedarbiai, 3289 bedarbiams buvo suteiktos profesinio konsultavimo ir informavimo
paslaugos.

Grupése konsultuotas 17551 suauges asmuo, 1§ ju: 15113 bedarbiy, 2438 dirbanciyju
ir ispéty apie atleidima, 417 kity asmeny. Grupinis darbas vyko pagal aktyvios darbo paieskos ir
darbo gebéjimu ugdymo, motyvacijos didinimo ar aktyvinimo darbo rinkoje, psichologinio
Svietimo, darbo galimybiy programas. 16028 konsultacijy dalyviai lanké aktyvios darbo paieskos ir
darbo geb¢jimuy ugdymo programas, 12987 konsultaciju dalyviai lanké motyvacijos didinimo ir
aktyvinimo darbo rinkoje programas, 123 asmenys dalyvavo darbo galimybiy programoje.
Individualus profesinis ir psichologinis konsultavimas ir testavimas atrankoje i profesinio mokymo
programas sudaré 79,1 proc. visy konsultacijy trukmés ir 20,9 proc. — konsultavimas grupése pagal
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aktyvios darbo paieskos ir darbo geb¢jimuy ugdymo, motyvacijos didinimo ir aktyvinimo darbo
rinkoje bei darbo galimybiy programas.

Igyvendinant socialiniy jgiidziy ugdymo bei prevencines profesinio orientavimo
programas 2009 metais 1§ viso konsultuoti 37823 suaugg asmenys. Tarp konsultuoty suaugusiyjy —
jaunimas iki 25 mety sudaro 35,9 proc., asmenys nuo 25 iki 54 m. — 58,4 proc., asmenys nuo 55 m.
ir vyresni — 5,8 proc. (Zr. 3 pav.).

3 pav.

2007/2008/2009 M. KONSULTUOTU SUAUGUSIUJU
ASMENU DEMOGRAFINE STRUKTURA
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13019
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2662

1620
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vyresni

2009 metais 1§ viso konsultuoti 16946 jauni asmenys profesinio apsisprendimo,
igiidziy formavimo ir karjeros planavimo klausimais pagal psichologinio Svietimo programas
,Profesijos ir mokomuyju dalyky pasirinkimas®, ,,Atsakingas ir pagristas profesijos pasirinkimas®,
,Saves pazinimas renkantis profesija, ,,Darbo paieska: nuo ko pradéti, ,Zvilgsnis i profesiju
pasauli®, ,,Profesinés karjeros planavimas®.

Tarnybos konsultantai Lietuvos parody centre ,Litexpo*“ vykusioje parodos
»Mokymasis. Studijos. Karjera®“ metu konsultavo parodos lankytojus. Leidinyje jaunimui ,,Kur stoti
2009 metais® buvo patalpintas straipsnis ,,Kaip pagristai ir atsakingai pasirinkti profesija™ ir
profesiniy interesy testas su atsakymais.

Vilniaus darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba vykdé Leonardo da Vinci
fondo finansuojama projekta ,,Mokytis ir konkuruoti: profesinio rengimo mokytoju kompetenciju
tobulinimas per visa gyvenima trunkanti mokymasi“ (,,Train&Compete — VET Trainers
Competencies through LifeLong Learning”), kurio tikslai — dalyvauti Europos kvalifikacijy
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sistemos plétroje, tobulinant sistema, profesijos mokytoju kompetencijas, prisidéti prie Zzmogiskyju
iStekliy vystymo mokantis visa gyvenima, pagerinti smulkiy ir vidutiniy imoniy konkurencinguma.

Informacija apie Vilniaus ir Klaipédos darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyby
1gyvendinto projekto Nr. LLP-LDV-VETPRO-2008-LT-0170 ,,Profesinis orientavimas — trikstama
grandis tarp mokymosi visq gyvenima ir darbo* rezultatus, parengta metoding medziaga, kurioje
i$samiai apraSyta Lietuvos, Olandijos, Suomijos ir Vokietijos geroji profesinio orientavimo patirtis.
Ji pristatoma teritoriniy tarnyby interneto svetainése.

Tarnybos ir jai pavaldziy istaigy specialistai 2009 metais glaudziai bendradarbiavo su
ziniasklaidos atstovais. Tik nedaugeliui publikacijy ir eterio laidy buvo panaudotos UZimtumo
fondo 1éSos.

Profesinio orientavimo ir konsultavimo paslaugy specialistai, bendradarbiaudami su
zurnalistais, paskelbé 40 straipsniy Salies spaudoje. Juos publikavo: ,,Lietuvos rytas®, ,,ValstieCiu
laikrastis* (jo priedai ,,Sveikata“, ,,Seétadienis“), ,15 minuciy®, ,,AS ir psichologija®, ,,Europos
ritmu®, ,,Solidarumas®, ,,Laikinoji sostin¢*, ,,Klaipéda®, ,,Vakary ekspresas®, ,,Kédainiy Zinios*,
Panevézio ,,Sekundé®, ,,Panevézio balsas®, ,Panevézio rytas®, ,Siauliy krastas*, ,»Alytaus
naujienos*, Skuodo regiono laikrasciai (,,Miisu zodis®, ,,Skuodas®), Utenos regiono spauda, VDU
laikrastis ,,Universitetas Vytauti Magni“, informacijos zinynai (,,Kur stoti 2009 metais®, ,,Kas yra
kas Lietuvoje, 2009).

Visuomené suzinojo apie psichologinius mokymus, individualias konsultacijas
nedirbantiems arba ispétiems apie atleidima i§ darbo asmenims, socialinés {tampos mazinimo
biidus, taikomus atleidZiant i§ darbo darbuotoju grupes, parama ivairiy grandziy vadovams,
personalo skyriaus specialistams, patiriantiems sunkumus priimant ir atleidziant imonés ar
organizacijos darbuotojus. Apie tai publikacijos: ,,Darbo netekimas yra normali biisena, kurig reikia
iSgyventi (,,Solidarumas®), ,,DidZiausia vertybé¢ — laisvé ir pasirinkimo teise¢®, ,,Neverkite su
verkianc¢iuoju (,,giauliq krastas®), ,,Naujas pavojus — Sirdies ligos nuo streso*, ,,Darbo paieska —
lyg zvejyba“ (,,ValstieCiy laikrastis®), ,,Didéjant psichologinei jtampai — psichologiné pagalba“
(,,Sekundé®), ,, Atsikratyti streso - be tableCiy* (,,Panevézio balsas®) ir kt.

Skaitytojai buvo informuojami apie teritoriniy darbo rinkos mokymo ir konsultavimo
tarnyby pastangas mazinti nedarbo sukeltus padarinius. Tai publikacijos: ,,Ka darome Siandien, kad
buty lengviau rytoj* (,,Europos ritmu*), ,,Panevézio darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos
did¢jancio nedarbo situacijoje veiklos gairés 2009 metamas® (,,Solidarumas®), ,,Padés nugaléti
nedarbo stresa“ (,,Sekundé®), ,,Panevézyje bus rengiamos psichologinés konsultacijos® (,,Panevézio
balsas), .. Salies regionuose sprendziamos socialinés problemos®, ,,Ir be darbo, ir be Sypsenos
(,,Siauliy krastas), ,,.Sunkme¢io pavojai ir naujos galimybés® (,,Alytaus naujienos*) ir kt.

Teritoriniy tarnyby psichologai skaitytojams aiskino, kaip pazaboti darbo praradimo
skausma, moké vidinés itampos mazinimo biidy, streso neutralizavimo, ateities planavimo,
racionalaus problemy sprendimo. Apie tai publikacijos: ,,Psichologiné pagalba - visuomenés
nariams® (,,Miisu zodis*), ,,Paguoda — ne visada geriausia pagalba‘“ (,,Lietuvos rytas‘), ,,Diagnozé —
atleistas i$ darbo*, ,,Atostogauti be savigrauzos® (,,Klaipéda‘), ,,Naujas pavojus — Sirdies ligos nuo
streso®, ,,Kaip tvarkytis su stresu netekus darbo* (,,ValstieCiuy laikrastis*), ,,Darbo netek¢ Zmonés
vis dazniau varsto mediky kabineto duris* (,,Siauliy krastas) ir kt.

Darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyby vadovai, skyriuy ved¢jai, konsultavimo
specialistai dalyvavo 10 radijo ir televizijos laidy. Su jais bendradarbiavo ,,Ziniy radijas®, Alytaus,
Panevézio, Klaipédos regiony radijo stotys. Apie teritoriniy tarnybu ind¢lj, sprendziant nedarbo
padariniy problemas, rod¢ LNK (,,Vakaro Zzinios*), Panevézio, Siauliy, Alytaus televizijos.
Visuomenés démesio sulauké TV zurnalisty parengta informacija ,,Prevencinés priemonés bedarbiy
ir ispéty apie atleidima 1§ darbo Zmoniy itampai mazinti“, ,,Reportazas i§ Panevézio darbo rinkos
mokymo ir konsultavimo tarnybos® (LNK), ,,Profesinio konsultavimo ir psichologinio Svietimo
programos darbo netekusiems zmonéms (Panevézio TV). Tris pokalbiy laidas su Siauliy darbo
rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos specialistais rodé Siauliy TV. Eteryje kalbéje psichologai
ir profesijos konsultantai dalijosi ilgamete darbo patirtimi, ragino Salies gyventojus drasiai kreiptis {
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teritoriniy darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyby specialistus, nemokamai konsultuotis,

nebijoti 18Sukiy, apmastyti naujas kvalifikacijos kélimo galimybes, individualios veiklos
perspektyva, pasitikéti savimi ir aktyviai kurti profesing karjera.

Bendradarbiaudami su Lietuvos kultiiros ministerija, misy psichologai dalyvavo
projekto ,,Biblioteky paZangai“ renginyje ,,leSkau darbo*. Tai nemokamas motyvacinis - praktinis
seminaras, tiesiogiai transliuojamas ir stebimas Lietuvos biblioteky interneto prieigose (ju per 350).
I Salies bibliotekas atvyke tiikstanc¢iai ieSkanc¢iy darbo zmoniy nuotoliniu biidu konsultavosi su
Tarnybos ir LDB lektoriais, kurie supaZindino seminaro dalyvius su darbo paieskos biidais, moké
pasinaudoti moderniomis technologijomis, interneto teikiamomis galimybémis ieSkant darbo,
pateikiant CV bei siekiant uzsibrézty tiksly.

Rilpindamasi profesinio orientavimo ir konsultavimo paslaugy sklaida, Tarnyba
parengé sistemos veikla pristatanCia publikacija Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
leidiniui ,,Gyvenimas ir darbas Lietuvoje®.

Istaigos specialistai kiekviena savaite tinklapyje www.darborinka.lt skelbé teritoriniy
tarnyby informacija, renginius, naujienas, aktualijas, seminarus, konferenciju medziaga, straipsnius.
Ju publikacijas vieSino interneto portalai: www.delfi.lt, www.visasverslas.lt, www.ldf.It,
www.Ips.ltr, www.lpsk.lt ir kiti.

Tarnyba ir jos struktiiriniai padaliniai plétojo tiesioginius rySius su visuomene,
dalyvavo S$alies ir tarptautinése parodose, konferencijose, seminaruose, susitikimuose, pristatydami
savo paslaugas, konsultuodami parody lankytojus bei renginiy dalyvius.
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IV. BEDARBIU IR [SPETU APIE ATLEIDIMA DARBUOTOJU TESTINIS PROFESINIS
MOKYMAS

2009 metais darbo rinkos mokymo centry tgstinio profesinio mokymo programas
baigée 15598 mokymuy dalyviai: 1§ ju 5287 (33,9 proc.) pasirinko darbo rinkos profesinio
neformaliojo mokymo programas, 9835 (63,1 proc.) pasirinko darbo rinkos profesinio formalaus
mokymo programas ir 476 (3,0 proc.) pasirinko kitas programas, itrauktas i Studijy ir mokymo
programy registra. 2009 metais darbo rinkos tgstinio profesinio mokymo programas baigé 44,0
proc. maZziau suaugusiyjy asmeny negu per ta pati 2008 m. laikotarpi. Didziausias mazéjimas pagal
finansavimo Saltinius yra tarp baigusiyjy, kuriy mokymas buvo apmokétas Lietuvos darbo birzos
1éSomis: formaliojo ir neformaliojo profesinio mokymo bei neformalaus Svietimo programas 2009
metais baigé 48,7 proc. maziau bedarbiy ir ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotoju maziau negu
2008 metais. Darbo rinkos mokymo centruose 2009 m. bedarbiy tgstinis profesinis mokymas
vykdomas pagal 2009 m. pasiraSytas profesinio mokymo paslaugy pirkimo sutartis su Lietuvos
darbo birza, kuriy finansavimas numatytas i§ Europos socialinio fondo projekty ,,Bedarbiy
uzimtumo didinimas® ir ,Isidarbinimo galimybiuy didinimas®“. Lyginant su tuo paciu 2008 m.
ataskaitiniu laikotarpiu padidéjo besimokanciyjy nuosavomis 1éSomis mokymo dalyviy skaicius,
kuris sudaro 32,7 proc. 2009 metais testinio profesinio mokymo programas baigusiy dalyviy
palyginimas pateikiamas paveiksle (Zr. 4 pav.).

4 pav.

2007/2008/2009 M. TESTINIO PROFESINIO MOKYMO
DALYVIU PALYGINIMAS PAGAL FINANSAVIMO
SALTINIUS
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léSomis | [éSomis | 1eSomis | [éSomis | projekt

m@2007 | 14029 | 10545 | 4357 64 4281 | 33271

m2008 | 7065 | 9897 | 4738 20 1910 | 23624

02009 | 3687 4381 5097 13 1480 | 14658

Ekonominiu sunkmeciu darbdaviai sumazino i$laidas, skirtas darbuotojy mokymui ir
kvalifikacijos kélimui: darbdaviy 1éSomis per 2009 metus testinio profesinio mokymo programas
baige 4381 asmuo (30,0 proc. visy dalyviy), tai 55,7 proc. maziau negu per ta pati 2008 m.
laikotarpi. ES ir tarptautiniy projektu IéSomis mokyme dalyvavo 1480 asmeny (10,0 proc.), darbo
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birzos 1éSomis apmokéty bedarbiy ir ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotojy skaicius sudaro 25
proc. visy darbo rinkos mokymo centry profesini mokyma baigusiu dalyviy (zr. 5 pav.).

5 pav.

TESTINIO PROFESINIO MOKYMO DALYVIU 2009 METU STRUKTURA
PAGAL FINANSAVIMO SALTINIUS
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2009 metais 63,3 proc. tgstinio profesinio mokymo programas baigusiy suaugusiyjy
yra darbingi 25-54 m. amzZiaus gyventojai, 5,7 proc. — vyresni nei 55 m. asmenys ir daugiau kaip
ketvirtadali (31,0 proc.) sudaro jaunimas iki 25 mety (zr. 6 pav.).

6 pav.
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METU PALYGINIMAS PAGAL AMZIAUS GRUPES
100%
80%
60% -
40% -
20% A
0%
2007 2008 2009
O Jaunimas iki 25 mety 7145 5606 4833
B Asmenys nuo 25 iki 54 23747 16456 9872
mety
O Asmenys nuo 55 m. ir 2691 1696 893
vyresni

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos profesinio mokymo informacinés rinkmenos
duomenimis 2009 metais darbo rinkos mokymo centruose tgstinio profesinio mokymo programas
baige 4340 motery, tai sudaro 27,8 proc. mokymo dalyviy. Tgstini profesini mokyma baigg 3563
dalyviai buvo priskirtini socialiai pazeidziamy gyventojy grupéms — tai sudaro 22,8 proc. visy
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profesinio mokymo dalyviy. 2009 m. testinio profesinio mokymo programas baigé 20,6 procentais
maziau socialiai pazeidziamy asmeny negu per ta pati 2008 m. laikotarpi, ilgalaikiai bedarbiai
sudare 40 proc. socialiai pazeidZziamy mokymo dalyviy, darbingi asmenys, vyresni kaip 50 mety —
50,0 proc., nés¢ios moterys ir auginantys vaika iki 8 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety — 5,1
proc.; nejgalieji — 3,0 proc. socialiai pazeidziamy mokymo dalyviy (Zr. 7 pav.).

7 pav.
TES TINIO PROFES INIO MOKYMO SOCIALIAI PAZRIDZIAMU GYVENTOJ U GRUPIU
2007/2008/2009 METUSTRUKTUROS PALYGINIMAS
4500 —
4000 —
3500
3000
2500 —
2000 —
1500 —
1000 —
500 —
07 &k 1 k% 171siet EERNPY * 3k 1 * 3k
. Nedlrjbq ' E}rlz-um.e] SRR Néscios -Vyresm #*Tlgalaiki Pradeda #**Nejgali
2 ir daugiau | i i§ laisvés moterys, |kaip 50 m.| . . . | ntys darbo .
. asmenys ) .. |ai bedarbiai . eji
mety atémimo auginantys | darbingi veikla

m2007 568 156 22 692 1854 4046 122 461

w2008 283 16 12 401 743 1852 32 225

02009 169 15 1 203 1974 1430 35 119

* Socialiai pazeidziami — asmenys, registruoti darbo birzoje ir patenkantys | papildomai remiamy
asmeny grupes, taip pat asmenys, neregistruoti darbo birZoje ir patenkantys 1 papildomai remiamy
grupes;

** 18 ju — tas pats asmuo gali patekti i skirtingas socialiai pazeidZziamy asmeny grupes;

*#% Neijgalieji — asmenys patenkantys i grupes: ,,darbingo amziaus neigalieji, kuriam nustatytas
darbingumo lygis iki 25 proc. arba sunkus nejgalimo lygis®; ,,darbingo amziaus neigalieji, kuriems
nustatytas 30-40 procenty darbingumo lygis arba vidutinis nejgalumo lygis®; ,,darbingo amziaus
neijgalieji, kuriems nustatytas 45-55 procenty darbingumo lygis arba lengvas neigalumo lygis*.
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*x%x Kiti asmenys — asmenys patenkantys { grupes ,,Asmenys, priklausomi nuo narkotiky ir baigg
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas®, ,,Prekybos Zmonémis aukos,
baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas®, ,,Riipintiniai, kuriems
iki pilnametystés buvo nustatyta ripyba Seimoje, Seimynoje ar vaiky globos institucijoje, — iki jiems
sukaks 25 m.“ ir ,,Turintys teis¢ { papildomas uzimtumo garantijas pagal Lietuvos Respublikos
valstybés imonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy uZimtumo ir socialiniy garantijy
istatyma®.

2009 metais (vairios mokymo institucijos parengé¢ ir Tarnybai pateiké 1256
neformaliojo mokymo programas. Programos patvirtintos, joms suteikiant kodus ir jregistruotos i
neformaliojo mokymo programy savada. Neformaliojo mokymo programuy rengéjai buvo nuolat
konsultuojami programy rengimo, derinimo, tvirtinimo klausimais.

Tarnybos profesinio mokymo informacinés sistemos 2009 metyu duomenimis
paklausiausiomis tgstinio profesinio formaliojo mokymo, suteikian¢io profesing kvalifikacija,
sritimis pagal ISCED klasifikatoriy buvo transporto paslaugy programos. Klaipédos, Siauliy ir
Vilniaus Zirmiiny darbo rinkos mokymo centrai teiké mokymo paslaugas Nacionalinei teismy
asociacijai pagal ,,Kompiuterinio raitingumo pagal ECDL programa®“. Siauliy DRMC pasirasé
projekto , Nejgaliyjy profesinés reabilitacijos centro jkiirimas viesosios istaigos Siauliy darbo rinkos
mokymo centro MaZeikiy padalinyje finansavimo ir administravimo sutart; bei kartu su VS§]|
Panevézio darbo rinkos mokymo centru dalyvauja projekte ,,Maitinimo imoniy ir mokymo
institucijy bendradarbiavimas, gerinant svetingumo paslaugy specialisty profesinio rengimo
kokybg®“. Darbo rinkos mokymo centry profesinio mokymo treju mety rezultaty palyginimas
pateiktas paveiksle (zr. 8 pav.).

8 pav.

2007/2008/2009 METU TESTINIO PROFESINIO MOKYMO PROGRAMAS BAIGUSIU
ASMENU SKAICIUS PAGAL MOKYMO CENTRUS

7000

6000

5000 ~

4000

3000+

2000

1000

() et

Kauno Kauno Kauno . .. X s Vilniaus Vilniaus
Alytaus Dai Nawamies | Petrasii Klaipédos |Panevézio Siauliy Utenos i 6 Firmi

DRMC ainavos Aaujamles etrafiing| o DRMC DRMC DRMC aruzalés irminy

DRMC |¢io DRMC| DRMC DRMC DRMC
@ 2007 2617 1815 491 6169 4043 3415 3665 679 4824 5443
m2008 1673 1218 167 5183 2144 2731 2919 700 3910 2963
02009 1043 779 431 2614 2479 2173 2617 341 1794 1327
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V. SOCIALINIU DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

Socialinj darba dirbanc¢iyju atestacijos 2009 metais duomenys pateikiami 1 lenteléje.

2009 m. socialini darbq dirbanciyjy atestacijos rezultatai

1 lentele
Kvalifikaciné kategorija, suteikta TAK ir VAK
R Jaunesnysis
Socialinio
Is
Regiono sk . Vyresnysis socialinis Socialinis darbuotojas .
pavaginimas Socialinis darbuotojas darbuotojas ckspertas viso
pratesta pratesta suteikta pratesta suteikta pratesta suteikta pratesta
Siauliy, TelSiy I I 6 1 26 5 40
apskriciy
Vilniaus 3 2 7 2 28 1 43
apsKkrities
Alytaus,
Marijampolés 31 8 4 11 15 4 73
apskriciy
Klaipédos, 1
Tauragés 45 10 9 4 26 1 95
apskriciy
Kauno apskrities 4 10 5 4 13 8 45
Panev.e?lo 7 2 6 3 23 10 51
apskrities
Utenos apskrities 5 1 4 1 14 1 26
IS viso: 96 34 41 26 145 30 1 373
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Siekiant plétoti socialinio darbo metodiniy centry tinkla, vykdant socialinio darbo
metodiniy centry atrankg ir ju veiklos koordinavima, vyko teritoriniy darbo rinkos mokymo tarnyby
bei metodiniy centry bendradarbiavimas kvalifikacijos kélimo srityje, organizuojant kvalifikacijos
keélimo mokymus pagal patvirtintas programas, gerosios patirties sklaidos bei §vie¢iamojo pobtidZio
renginius. 2009 metais vykdyti renginiai pateikiami 2 lenteléje.

Socialinio darbo metodiniy centry mokymai pagal patvirtintas programas, gerosios patirties

sklaidos bei $vieciamojo pobiidzio renginiai 2 lentele
Regionas, IS viso
kuriame Vy.ko Metodiniy centry vykdyti mokymai LDRMT mokymai Mokymy | Dalyviy
mokymai e xe
skaiCius | skaicius
Pagal patvirtintas Kiti mokymai Mokymy | Dalyviy
programas (mokymy skaicius) skaicius | skaicius
Mokymy Dalyviy Gerosios Svietiamojo
skaiius skaicius patirties pobudzio
sklaidos
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Vilniaus apskrities 2 33 17 59 3 42 81 1693
Siauliy, TelSiy 3 45 1 1 2 35 7 112
apskriciy
Kauno apskrities 9 148 7 19 2 37 37 1138
Utenos apsKkrities 3 35 12 3 2 30 20 614
Alytaus 14 77 2 4 2 34 22 156
Marijampolés
apskriciy
Panevézio 12 309 75 14 2 31 103 3572
apskrities
Klaipédos, 7 114 1 41 2 35 51 693
Tauragés
apskriciy
LDRMT 2 106 2 106
IS viso (2-7): 50 761 115 141 17 350 323 8084
IS ju pagal 761 350 1111
patvirtintas
programas

* Pazymeétina, kad Panevézio Jaunuoliy dienos centro bei Antazavés vaiky globos namu socialinio
darbo metodiniai centrai organizavo ypa¢ daug gerosios patirties renginiy.

2009 metais iSleistas metodinis leidinys ,,Socialinis darbas su socialinés rizikos grupés
Seimomis® (1800 egz.) bei iSplatintas apskriciy ir savivaldybiuy naujai ikurtiems padaliniams,
dirbantiems su socialinés rizikos Seimomis, socialinio darbo metodiniams centrams, kitoms
socialiniy paslaugy istaigoms, aukStosioms mokykloms, rengian¢ioms socialinio darbo specialistus.
Organizuoti mokymai: ,,Darbo su socialinés paramos informacine sistema mokymai®, ,,Atvejo
vadybos sprendziant Seimos problemas bendruomenés lygmenyje mokymai senitinijy specialistams,
dirbantiems socialini darba, socialiniams darbuotojams, dirbantiems su socialinés rizikos
Seimomis®. Kartu su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija organizuotas seminaras ,Socialin¢
parama: Seimos socialiniy problemy sprendimai savivaldybés lygmenyje®.

PasiraSytos bendradarbiavimo sutartys su Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacija bei
Anyksc¢iuy rajono psichikos sveikatos centru. Uzmegzti bendradarbiavimo kontaktai su Odensés
Socialinio darbo mokykla (Danija).

Parengti ir gavus Europos Sajungos struktiiriniy fondy parama skirta zmogiSkuju
iStekliy plétrai, igyvendinami du projektai:

1. Projektas ,,Dirbanciy socialiniu darbuotoju perkvalifikavimo paslaugos‘‘ skirtas
suteikti socialinio darbo Ziniy dirbantiems socialiniams darbuotojams ir auklétojams, neturintiems
reikiamo iSsilavinimo bei iSduoti pazymeéjimus, liudijancius, kad asmenys iSklausé ir atsiskaité uz
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ne maziau kaip 40 kredity (turintiems aukstaji socialiniy moksly studijuy srities iSsilavinima, bet
neturintiems socialinio darbo ar jam prilyginto iSsilavinimo) ar 60 kredity (turintiems aukstaji ne
socialiniy moksly studijy srities iSsilavinima ir neturintiems socialinio darbo ar jam prilyginto
i$silavinimo) socialinio darbo dalyky socialinius darbuotojus rengiancioje aukstojoje mokykloje.
Studijomis galés pasinaudoti 400 asmeny.

2. Projektas ,,Socialiniy istaigy darbuotoju ir vadovy kvalifikacijos tobulinimas®.

3581 darbuotojas 1§ kuriy 2685 socialiniai darbuotojai, socialiniy darbuotoju padéjéjai,
vadovaujantys darbuotojai yra unikalis, kas sudaro daugiau nei trec¢dali visu socialiniy paslaugy
imonése dirban¢iy darbuotojy, grandininés reakcijos principu skatins teigiamus 1 kokybeg
orientuotus pokycius visame socialiniame sektoriuje.

VL. PLANUOJAMOS PRIORITETINES VEIKLOS KRYPTYS 2010 METAMS

2009 metais, vykdydama teisés aktais Tarnybai nustatyta veiklos tiksla, pagrindinius
veiklos uzdavinius ir rodiklius jiems pasiekti, atsizvelgiant | sudétinga situacija Lietuvos darbo
rinkoje, pagrindiniais Lietuvos darbo rinkos mokymo ir konsultavimo sistemos veikla buvo jaunimo
ir suaugusiyjuy, tarp ju bedarbiy ir asmeny, ispétuy apie atleidima i§ darbo, socialinés rizikos grupiy,
zmoniy su negalia ir kity darbo rinkoje papildomai remiamy asmeny konkurencingumo darbo
rinkoje didinimas, visiems Lietuvos gyventojams prieinamo profesinio orientavimo ir konsultavimo
paslaugy uztikrinimas, juy priezira ir metodinis apripinimas, tgstinio profesinio mokymo
priecinamumo ir kokybés darbo rinkos sistemoje uztikrinimas, darbuotojy saugos ir sveikatos
mokymo organizavimo ir mokymo kokybés priezitros politikos jgyvendinimas, socialiniy
darbuotojy atestavimo ir socialini darba dirbaniyjy kvalifikacijos tobulinimo sistemos
funkcionavimo uZztikrinimas, socialinés partnerystés ir bendradarbiavimo plétojimas.

Ivertinant esminiy darbo rinkos reformy jgyvendinimo svarba, taikant pazangiausius
saugaus lankstumo principus, stabilizuojant padét] darbo rinkoje, skatinant bei remiant paklausiy
darbo viety kiirima ir (ar) ju pritaikyma bedarbiams idarbinti, ieSkanciyju darbo savarankiska
uzimtuma bei versluma, uztikrinant kokybiSkas investicijas | ZmogiSkuosius iSteklius, plétojant
nedarbo prevencijos priemones ir ijgyvendinant motery bei vyry lygiy galimybiy antidiskriminacijos
darbo rinkoje politika, Tarnyba siekia uztikrinti, kad socialiniai partneriai dalyvauty igyvendinant
bei teikiant profesinio orientavimo, darbuotoju saugos ir sveikatos bei testinio profesinio mokymo
paslaugas.

Siekiant jgyvendinti Tarnybos misija, uztikrinti visiems Lietuvos gyventojams lygias
galimybes didinti pasirengima dalyvauti darbo rinkoje, biiti aktyviais ir mokytis visa gyvenima ir
atsizvelgiant | darbo rinkos pokyc¢ius, 2010 metais planuojami prioritetiniai uzdaviniai yra:
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— pletoti kokybiSka ir visiems asmenims prieinama profesinio orientavimo paslaugy
teikima, gerinant profesinio orientavimo darbo rinkos sistemoje paslauguy kokybe, paslaugy
prieinamuma, uZtikrinant profesinio orientavimo specialisty reikiama kvalifikacija;

— skatinti bedarbius ir ispétus apie atleidima i§ darbo darbuotojus konkuruoti ir biiti
aktyviais darbo rinkoje, teikiant geros kokybeés profesinio mokymo paslaugas darbo rinkos mokymo
centruose, sudarant salygas neformaliojo profesinio mokymo plétrai, didinant darbo rinkos mokymo
centry mokymo programy pasirinkimo ir paslaugy teikimo galimybes;

— gerinti gyventojams teikiamy socialiniy paslaugy kokybe, tobulinant socialini darba
dirbanciyjy profesing kvalifikacija, plétojant socialiniy darbuotojy atestacijos sistema;

— uztikrinti veiksminga darbuotojuy saugos ir sveikatos mokyma, sukuriant darbuotoju
saugos ir sveikatos mokymo teising bazg, plétojant mokymo galimybes ir paslaugy prieinamuma,
tobulinant mokymo prieZiiira, vykdant sklaida;

— skatinti socialinés partnerystés plétra;

— stiprinti Tarnybos administracinius geb¢jimus, siekiant uZztikrinti kokybiSka vieSyju
paslaugy teikima didinant uzimtuma. Sj uzdavinj planuojama vykdyti naudojant Europos Sajungos
struktiiriniy fondy parama, skirta ZzmogisSkuju iStekliy plétrai.

Tarnyba, bendradarbiaudama su pavaldZiomis istaigomis ir partneriais, sieks uZztikrinti
numatyty tiksly, uzdaviniy ir priemoniy igyvendinima.

28



	Kvalifikacinė kategorija, suteikta TAK ir VAK
	Socialinio darbuotojo asistentas
	Jaunesnysis socialinis darbuotojas
	pratęsta
	suteikta
	pratęsta
	1
	1
	3
	2
	31
	8
	45
	10
	4
	10
	7
	2
	5
	1
	4
	1
	96
	34


