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PROFESINIO ORIENTAVIMO IR BENDRŲJŲ GEBĖJIMŲ UGDYMO PROGRAMŲ 
KODAVIMO TAISYKLĖS 

 
 
 

I. BENDROJI DALIS 
 

1. Profesinio orientavimo ir bendrųjų gebėjimų ugdymo programų kodavimo taisyklės (toliau - 
Taisyklės) parengtos vadovaujantis Profesinio orientavimo ir bendrųjų gebėjimų ugdymo 
programų (toliau – Programa) rengimo, tvirtinimo ir registravimo Lietuvos darbo rinkos 
mokymo tarnybos sistemoje tvarkos aprašu. 

2. Taisyklės taikomos suteikiant kodus registruojant Programas. 
 
 

II. KODO STRUKTŪRA 
 

3. Programos kodą sudaro 9 simboliai. 
4. Kodo struktūra: 

 
                                                         1      2     3     4     5     6     7 
                                                         *      *     *     *     *     *   *** 
 

4.1. Pirmas skaičius (*xxxxxxxx) nurodo, kokio išsilavinimo asmenims programa skirta. 
 

1- programa skirta asmenims, neturintiems vidurinio išsilavinimo - 1xxxxxxxx; 
2- programa skirta asmenims, turintiems vidurinį išsilavinimą - 2xxxxxxxx; 
3- programa skirta asmenims, turintiems aukštąjį (universitetinį bei neuniversitetinį) 

išsilavinimą - 3xxxxxxxx; 
4- programa skirta neraštingiems asmenims - 4xxxxxxxx; 
0- reikalavimo asmenų išsilavinimui nėra - 0xxxxxxxx. 

 
 

4.2. Antras skaičius (x*xxxxxxxx) apibūdina reikalavimą asmens profesinei kvalifikacijai. 
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1 - programa skirta asmenims, neturintiems profesinės kvalifikacijos – x1xxxxxxx; 
2 - programa skirta asmenims, turintiems profesinę kvalifikaciją – x2xxxxxxx; 
0 - reikalavimo profesinei kvalifikacijai nėra – x0xxxxxxx. 

 
 

4.3. Trečias skaičius (xx*xxxxxxx) nurodo tikslinę asmenų grupę: 
 

1 - Bedarbiai – xx1xxxxxx; 
2 - Dirbantieji - xx2xxxxxx; 
3 - Bendrojo lavinimo mokyklų mokiniai, jų tėvai ir pedagogai - xx3xxxxxx; 
4 - Jaunimas iki 25 metų amžiaus - xx4xxxxxx; 
5 - Vyresni kaip 50 metų darbingi asmenys - xx5xxxxxx; 
6 - Neįgalieji - xx6xxxxxx; 
7 - Tautinės mažumos ir imigrantai - xx7xxxxxx; 
8 - Prekybos žmonėmis aukos, priklausomybę turintys, kalintys bei grįžę iš įkalinimo 

įstaigų asmenys - xx8xxxxxx; 
9 - Kitos tikslinės grupės - xx9xxxxxx; 
0 - Tikslinė grupė neapibrėžta - xx0xxxxxx. 

 
 

4.4. Ketvirtas skaičius (xxx*xxxxxx) – rezervinis, žymimas 0. 
 
 

4.5. Penktas skaičius (xxxx*xxx) nurodo programos temą: 
 
1 - Savęs pažinimas, asmenybės galimybių atskleidimas – xxxx1xxx; 
2-  Pasitikėjimo savimi ugdymas – xxxx2xxx; 
3 - Bendravimas ir bendradarbiavimas – xxxx3xxx; 
4 - Darbo paieškos strategijos, motyvacijos mokytis ir / ar įsidarbinti ugdymas – xxxx4xxx; 
5 - Profesinis apsisprendimas ir profesijos pasirinkimas – xxxx5xxx; 
6 – Karjeros planavimas - xxxx6xxx; 
7 – Socialinė integracija – xxxx7xxx; 
8 – Verslumo ugdymas – xxxx8xxx; 
9 – Apimančios kelias jau išvardintas temas – xxxx9xxx; 
0 – Kitos – xxxx0xxx. 

 
 

4.6. Šeštas skaičius (xxxxx*xxx) nurodo programos rengėją: 
 

1 - Vilniaus darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos  – xxxxx1xxx; 
2- Kauno darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba – xxxxx2xxx; 
3 - Klaipėdos darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba – xxxxx3xxx; 
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4 - Šiaulių darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba – xxxxx4xxx; 
5 - Panevėžio darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba – xxxxx5xxx; 
6 - Alytaus darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba – xxxxx6xxx; 
7 - Utenos darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba – xxxxx7xxx; 
8 – kiti rengėjai – xxxxx8xxx; 
0 – Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba – xxxxx0xxx. 

 
 

4.7. Septintas, aštuntas ir devintas skaičiai (xxxxxx***) – programos eilės numeris. 
 
 

III. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 
 
5. Šiomis taisyklėmis vadovaujasi Sąvado tvarkytojas (jo paskirtas atsakingas darbuotojas), 

registruojant Programas. 
 


