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ISORES POKYCIAI

 Ekonomineé ir socialiné globalizacija
* Lietuva - ES naré

* Visuomeneés senéjimas

* llg€jantis uzimtumas

« Darbo jégos mobilumas

« Tarpkultlrineé jvairove

« Technologijy kaita
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ISVADA

* Privaloma taikytis prie pokycCiy

» Didéja asmens bendryjy
kompetencijy svarba
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EUROPOS SVIETIMO DOKUMENTUOSE ISSKIRIAMOS
SIOS PAGRINDINES KOMPETENCIJOS

« Komunikavimas gimtgja kalba
« Komunikavimas uzsienio kalba

- Matematinis rastingumas ir pagrindinés )
kompetencijos gamtos moksluose bei technologijose

« |IKT kompetencijos

* Mokéjimas mokytis

« Tarpasmeniniai ir pilietiniai gebéjimai
* Verslumas

« Kultdriné kompetencija
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MOKYMASIS

e Formalus

e Neformalus

e Savaiminis/savisvieta
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KVALIFIKACIJA IR KOMPETENCIJA

« Kvalifikacija — jstatymy, Vyriausybés arba
jos |jgaliotos institucijos akty nustatyta tvarka
pripazintas mokeéjimas ir teiseé verstis tam
tikra profesine velikla.

« Kompetencija — ziniy, jgtdziy derinys bei
sugebéjimas juos pritaikyti konkreCiomis
aplinkybémis.
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Bendrosios kompetencijos — zinios,
jgudzial, gebeéjimai, vertybés, nuostatos ir
kitos asmeninés savybes, reikalingos bet
kuriai zmogaus veiklai ir galimos
perkelti is vienos veiklos | kitg.
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KOMPETENCIJU PIRAMIDE -
ledkalnio modelis

instruktyvus relevantiSkas
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Asmeninés savybés, tikslai
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STRATEGINIAI DOKUMENTAI

« Lisabonos strategija

 Mokymosi visg gyvenimg uztikrinimo strategija, LT
(2004 m. ir 2008 m.)

 Lietuvos profesinio orientavimo strategija, 2004 m.

« Europos parlamento ir Tarybos rekomendacijos:

« Dél bendryjy visg gyvenimg trunkancio mokymaosi
gebéjimy, 2006 m.

* Europos Sgjungos Tarybos nutarimas:

Dél efektyvesnio visg gyvenimg trunkancio profesinio
orientavimo integravimo | mokymosi visg gyvenimg
strategijg, 2008 m.
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XXI' A. KONTEKSTAS

« zmogiskuyjy istekliy kdrimas;

* ,Zmones kuria save”idéja (sgmoningas ugdymasis,
motyvuotas profesijos pasirinkimas);

 kritinio mgstymo ugdymas;

» kurybiskumo, inovatyvumo skatinimas;

 rupestis ziniy ekonomika ir visuomenes sanglauda;

« konkurencingos ekonomikos siekiai;

 Zziniy visuomené — gebanti zinias disponuoti, praktikoje,
reflektuoti ir konstruktyviai veikti;

« komunikatyvi visuomene.
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PROFESINIS ORIENTAVIMAS (1)

Tai nenutrukstamas procesas, suteikiantis
bet kurio amziaus piliecCiui, bet kuriuo jo
gyvenimo momentu galimybe nustatyti savo
gebéjimus, kompetencijas bei interesus,
priimti su mokymusi arba darbu susijusius
sprendimus ir valdyti savo gyvenima
mokymosi, darbo ir kituose kontekstuose.
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PROFESINIS ORIENTAVIMAS (2)

,Kiekvienas nerimas ar rupestis — tiek didelis,
tiek mazas — kurj iSgyvena zmogus, turi ir
moralin] aspekta.

Klausti saves: ,Koks darbas man labiausiai
tinka?”, tai reiskia iskelti sau klausima:
,Kaip man gyventi savo gyvenimg?”

Ir mes — konsultantal — privalome padeti

Zzmoneéems atrasti atsakyma | ) esmlng
moralinj bei egzistencin] klausimg".

VANCE PEAVY
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PRIORITETINES PROFESINIO ORIENTAVIMO SRITYS

« Skatinti visg gyvenimg trunkantj karjeros valdymo
igudziy ugdyma,

« Uztikrinti, kad profesinio orientavimo paslaugos bty
prieinamos visiems pilieCiams,

* Sukurti profesinio orientavimo paslaugy teikimo
kokybés uztikrinimo sistema,

« Skatinti bendradarbiavimg tarp jvairiy nacionaliniuy,

regioniniy ir vietiniy suinteresuoty saliy.
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PROGRAMOS”NAUJI JGUDZIAI-NAUJOS
GALIMYBES” PRIELAIDOS

* suteikty paslaugy patirtis,
« paslaugy efektyvumo apibendrinimai,

* nuolatinis konsultanty mokymasis.
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TIKSLAI

 Prisidéti prie visg gyvenimg trunkancio mokymosi,
profesinio orientavimo strategijy sklaidos bei
jgyvendinimo,

« Sustiprinti rysius su institucijomis, kuriose dirba
statutiniai pareigtnai,

« Ugdyti programos dalyviy karjeros valdymo
kompetencijas,

« Skatinti programos dalyviy racionaly pozitrj | profesine
karjera,

 Jgyvendinti ,Nauji jgtdziai—naujos galimybes® programa,

 ]galinti programos dalyvius re-integruotis | darbo rinka.
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PROGRAMOS ,,NAUJI JGUDZIAI - NAUJOS
GALIMYBES“ PAGRINDINES DALYS

» Pareigiiny ir kariy profesinio mokymosi
poreikio tyrimas.

* Neformaliojo profesinio orientavimo mokymo
programa, skirta bendryjy kompetencijy
ugdymui “Tobulék ir konkuruok”.

* Profesinis mokymas, pagrjstas dalyviy
profesiniy kompetencijy tobulinimu.
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SKLAIDA APIE “N]-NG”’PROGRAMA

 ISsiysta per 60 informaciniy laisky suinteresuotoms
Institucijoms,

« Skambuciai telefonu — susisiekta su 33 policijos
skyriais

* Pristatymai 9 institucijose per darbinius pasitarimus.
Dalyvavo 183 asmenu.

« Tinklapiuose: www.kam.lt; www.pareigunai.lt;
www.policija.lt; www.darborinka.lt;
http://vilnius.darborinka.lt
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ACIU uz demes;!

Joné Sikorskiené
VDRMKT direktore
Jjsikorskiene@vilnius.ldrmt.|t
Tel: (8 5) 215 15 88
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