areiguny ir kariy, isleidziamy j pensijg, socialinio
prisitaikymo, medicinines reabilitacijos bei
profesinio orientavimo j kitas veiklos sritis
sistemos sukurimo programos vykdymas 2007 —
2009 m.

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba

Profesinio orientavimo kokybés
valdymo skyrius

Vedéjo pavaduotoja
Juraté Nalivaikiené



Programa

e Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2005
m. rugsejo 20 d. nutarimas Nr. 1030 ,Dél
Pareiguny ir kariy, isleidziamy | pensija,
socialinio prisitaikymo, medicininés
reabilitacijos bei profesinio orientavimo | kitas
veiklos sritis sistemos suklrimo programos
patvirtinimo* (Zin., 2005, Nr. 113-4128)



http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=262121&b=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=262121&b=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=262121&b=

Metodines rekomendacijos
-

e Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2006 m. liepos 17 d. jsakymas Nr. 1V-275 ,,Dél
Pareiglny ir kariy, isleidziamy | pensijg, socialinio
prisitaikymo, medicininés reabilitacijos bei profesinio
orientavimo | kitas veiklos sritis sistemos
funkcionavimo metodiniy praktiniy rekomendacijy
valstybés institucijoms ir jstaigoms, kurios teiks
socialinés ir medicininés pagalbos priemonése
numatytas medicinines ir socialines paslaugas,
patvirtinimo ((Zin., 2006, Nr.81-3223)



http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=262121&b=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=262121&b=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=262121&b=

Vidaus tvarkos aprasas
c__

e Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos prie
Socialines apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2007 m. rugsejo 10 d. jsakymas Nr.
V(4)-251 ,, Dél Pareiginy ir kariy, iSleidziamy |
pensijg, socialinio prisitaikymo, medicininés
reabilitacijos bei profesinio orientavimo | kitas veiklos
sritis jgyvendinimo teritorinése darbo rinkos mokymo
Ir konsultavimo tarnybose tvarkos apraso
patvirtinimo®



Sutartys
-]

e Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir
darbo ministerijos (Uzsakovo) ir Lietuvos darbo
rinkos mokymo tarnybos prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos (Vykdytojo) del programos
vykdymo einamaisias metais,

e Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos prie LR
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(Uzsakovo) ir teritoriniy darbo rinkos mokymo
ir konsultavimo tarnyby (Vykdytojy) dél
profesinio orientavimo priemoniy organizavimo
kalendoriniais metais.



Valstybes biudzeto lesos
—

e Programos jgyvendinimui skirtos lesos:

e 2007 - 200 tukst. Lt
e 2008 - 160 tukst. Lt
e 2009 - 300 tukst. Lt



Institucijos, su kuriomis
bendradarbiauta

Socialiniai partneriai regionuose (personalo skyriy specialistai):
pataisos namai

pataisos inspekcijos

miesty ir rajony policijos komisariatai

karo prievolées administravimo tarnybos (KPAT) prie KAM,
karo prievolés centrai (KPC)

finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos teritoriniai padaliniai —
apskriciy skyriai

priesgaisrinés gelbéjimo tarnybos

valstybinés sienos apsaugos tarnybos rinktinés

migracijos tarnybos

policijos mokyklos



2007
e

Parengtos ir jgyvendintos priemoneés:

e 7 anketos dél profesinio orientavimo paslaugy poreikio
(apklausti 654 pareigtnai ir kariai, greitu laiku iSeinantys |
pensijg, ir 61 personalo darbuotojas, atsakingas uz programos
gyvendinimag);

e 6 jvadinio profesinio ir psichologinio konsultavimo programos,
skirtos personalo darbuotojams (dalyvavo 117 personalo
darbuotojy);

e 10 profesinio orientavimo programy pareigtinams ir kariams
(dalyvavo 162 pareigtnai ir kariai);

e individualus profesinis orientavimas bei psichologinis
konsultavimas (68 dalyviai).



Personalo apklausy isvados (2007)

Personalo darbuotojy poreikiai:

1.

ISsami informacija apie teritoriniy tarnyby teikiamas
profesinio informavimo, profesinio ir psichologinio
konsultavimo paslaugas;

praktiné pazintis su Siy paslaugy turiniu
(dalyvavimas organizuojamose priemoneése), kad
galéty tinkamai informuoti pareigltnus ir karius apie
teritorinése tarnybose teikiamas paslaugas bei
paskatinti ir nukreipti juos dalyvauti.



Pareiguny ir kariy, isleidziamy | pensija,
apklausy isvados (2007)

Pareiguiny ir kariy, isleidziamy j pensija poreikiai:

1.

profesinis informavimas apie paklausias
profesijas, situacijg darbo rinkoje;

profesinis konsultavimas del tolimesneés veiklos
sriciy, profesines karjeros planavimo;
dalyvavimas profesinio ir psichologinio
konsultavimo grupese.



Profesinio orientavimo programos
personalui (2007):

A W DN -

. ,Pareigliny ir kariy profesinis orientavimas”,

. “Profesinio orientavimo pagrindiniai principai’,

. ,Jvadas | kariy, pareigliny profesinj orientavimg®,

. ,Jvadinis kariy ir pareiginy profesinis informavimas

ISleidimo | pensijg situacijoje”,

. ,Kariy ir pareigliny profesinis orientavimas. Pagalba

priimant pokycius®,

. ,Profesinio konsultavimo pagrindai®.



Profesinio orientavimo programos
pareiginams ir kariams (2007)

1. ,,Asmenybés galimybiy ir vidiniy rezervy atskleidimas®,
2. ,,Prisitaikymas prie pokycCiy ir profesinés perspektyvos
numatymas®,

3. ,Kariy ir pareiguny profesmes karjeros galimybiy tyrimas
iSleidimo j pensija situacijoje“,

4. ,,Streso ir nerimo jveikimas permainy metu®,

5. ,,Vyresnio amziaus zmoniy gebejimy aktyviai ieskoti darbo
ugdymas®,

6. ,,Asmeniniy privalumy pazinimas ir panaudojimas
profesineje karjeroje®,

7. ,,Pasirengimas pokalbiui su darbdaviu®,

8. ,,Bendravimo jgudziai profesineje veikloje“,

9. ,,Darbo paieskos strategija ir taktika”,

10. ,,Profesinis orientavimas kariams ir pareiginams”.



Profesinio orientavimo ir bendryjy
gebéjimy ugdymo programos

Tikslas - motyvacijos didinimas ir bendryjy
kompetencijy ugdymas, siekiant padidinti
galimybes aktyviai dalyvauti darbo rinkoje.
Pagal nustatytus aktualius poreikius parengtos
programos skirtos padeéti spresti pareigtny ir kariy,
ISeinancCiy | pensijg, adaptacijos problemas ir
formuoti jgldzius reikalingus gyvenimo sunkumams
jveikti, stiprinti pasitikéjimg savo jégomis, tobulinti
prisitaikymag prie permainy.



Profesinio orientavimo programose
Jgyjamos kompetencijos

Lavinami gebeéjimai:

e saves pazinimas,

konstruktyvus problemy sprendimas,
prisitaikymas prie pokyciuy,

tarpasmeninis bendravimas,

informacijos paieska (apie galimas darbo vietas),
gyvenimo aprasymo CV parengimas,

karjeros planavimas ir valdymas,

savarankiska veikla.



2008
e

Parengtos ir jgyvendintos priemoneés:

e 7 metodikos su informacine medziaga apie profesin;
orientavimg personalo darbuotojams (apmokyti 156
darbuotojai);

e 2 prevencinés profesinio orientavimo programos - ,Karjeros
planavimas permainy situacijoje” (24 val. trukmes) ir
,<Ekstremaliomis sglygomis dirbanciy darbuotojy karjeros kriziy
valdymas® (18 val.);

e mokymas pagal prevencines profesinio orientavimo programas
(299 pareigunai ir kariai);

e profesinio orientavimo efektyvumo tyrimai pagrindiniuose
Lietuvos regionuose pagal parengtas tyrimo metodikas
(apklausti 307 asmenys, tarp jy 210 personalo darbuotojy);

e individualus profesinis orientavimas bei psichologinis
konsultavimas (31 asmuo).



Profesinio orientavimo paslaugy
efektyvumo tyrimal

Atlikty apklausy duomeny analize ir iSvados:

e profesinio informavimo ir konsultavimo, psichologinio
konsultavimo paslaugas pareiglnai ir kariai bei
personalas vertina labal palankiai — 80 - 90%
(aktualios naudingos zinios ir praktiskai pritaikomi
patobulinti jgudziai);

e triksta sudaryty galimybiy persikvalifikuoti - tobulinti
profesinius jgudzius ar mokytis naujos poreikius bei
gebéjimus atitinkancios profesijos, netenkina
jdarbinimo paslaugos.



Kauno teritorinés tarnybos paslaugy
efektyvumo analizés pvz.

Mokymo dalyviy pasirengimo permainoms, darbo paieskai ir
gebéjimo planuoti profesine karjerg pokytis
(vertinams 7 baly skaléje)

@ Buvo pries
seminarg

B Pasiekta

Pasirengimas Pasirengimas darbo Profesinés karjeros
permainoms paieskai planavimo gebéjimai




Klaipédos teritorinés tarnybos paslaugy
efektyvumo analizés pvz.
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Situacija darbo Profesijy keliami Mokymo jstaigos Darbo paieSkos Profesinio
rinkoje reikalavimai bei mokymo badai informavimo
programos paslaugos

nereikalingos

Profesinio informavimo poreikis



Klaipédos teritorinés tarnybos paslaugy
efektyvumo analizés pvz.
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Profesiniy Savo galimybiy Asmenybés Profesinés Profesinio
interesy darbo rinkoje tinkamumo karjeros konsultavimo
nustatymas ivertinimas pasirinktai planavimas paslaugomis
veiklos sriciai nesinaudojau
nustatymas

Profesinio konsultavimo poreikis



Siauliy teritorinés tarnybos paslaugu
efektyvumo analizés pvz.

3pav. Respondenty dalyvavimo mokymuose vertinimas



2009

Per 9 meén. parengtos ir jgyvendintos priemoneés:

Informaciniai renginiai bei mokymai personalo darbuotojams
(271 atsakingas asmuo i$S suinteresuoty institucijy);

Informaciniai profesinio orientavimo renginiai bei mokymai
pareiginams ir kariams, iSleidziamiems | pensijg (154
pareiglnai ir kariai);

profesinio orientavimo ir bendrqm kompetencijy ugdymo
programa ,Tobulék ir konkuruok® (40 val.) su dalomgja
medziaga kiekvienam dalyviui;

Individualus profesinis orientavimas bei psichologinis
konsultavimas (66 pareiginai ir kariai);

neformalaus profesinio mokymo organizavimas, atitinkantis
Vilniaus apskrities pareiglny ir kariy poreikius — (60 asmenuy);



Programos dalyviai 2007 — 2009 organizuotose
teritoriniy tarnyby priemonése

1.

2.

544 suinteresuoty institucijy atsakingi
specialistal dalyvavo mokymuose;

6106 pareigiiny ir kariy dalyvavo mokymuose
pagal profesinio orientavimo ir bendruyjy
gebéjimy ugdymo programas;

/51 pareigiinas ir karys bei 271 atsakingas
specialistas dalyvavo apklausose (viso 1022);

165 pareigiinai ir kariai konsultuoti
Individualial.



Aciu uz demes;j



